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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 ساعات(  3). الساعات المعتمدة:  1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☒ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 (  الثامن)    :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

 ة المستنديوالدورة  نشأة المؤسسة والأنشطة التي تزاولها والهيكل التنظيمي ومراكز المسؤولية فيها يتناول هذا المقرر

 في المؤسسة ويقارن بين الجانب النظري والجانب التطبيقي في المؤسسة.  والنظام المحاسبي المتبع

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 .إكمال جميع المقررات في الخطة

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 يهدف هذا المقرر الى:

 اطلاع الطالب على اللوائح والقوانين المنظمة لعمل المؤسسة.   -١

 يقوم الطالب بالربط بين المعارف العلمية التي تلقاها والجانب التطبيقي في المؤسسة. -٢

 كتابة التقرير بشكله النهائي متضمنا جميع المصادر المستخدمة. -٣
 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية التعليمنمط   م

 % 100 45 تدريب تعاوني 1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

   محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

 % 100 200 ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 % 100 200 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز ناتج التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج 

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
يتعرف على لوائح وانظمة  بيئة  العمة  و 

وعلى افضةةة  ال رل الوظي ي     ،التدريب

 بعد التخرج

 1ع
عةةن   الةة ةةةالةةةب  تةةيةةريةةر 

 التدريب التعاوني

التدريب تيييم     جه  

 والمناقش 
 

1.2 
يكتسةةةةةب مهةارل التعلم والمعرفة  لإدارل 

وعناصةةةر التيرير بصةةةورل   واداء المهام

 فاعل 

 2ع
عةةن   الةة ةةةالةةةب  تةةيةةريةةر 

 التدريب التعاوني

التدريب تيييم     جه  

 والمناقش 
 

…     

 المهارات  2.0

2.1 

والمنهجيةة    المهةةاراا   من  عةةدد  ي بق 

العلمية  والمعلومةاا النظرية  و رم جم  

البرنةةامج    في  التي درسةةةةةهةةا  المعلومةةاا 

 .علىالجانب الت بييي في المؤسس 

 1م

عةةن   الةة ةةةالةةةب  تةةيةةريةةر 

 التدريب التعاوني
الةةتةةيةةريةةر   تةةيةةيةةيةةم 

 والمناقش 

2.2 

ي بق البياناا والمعايير المحاسةةةةبي  التي 

المشةكتا التي تواجه  في تسةاعد في ح   

جه  التدريب  والتوصةةي  بحلو  مسةةتندل  

إلى المهاراا والنظرياا التي درسةها في 

 البرنامج

 2م

عةةن   الةة ةةةالةةةب  تةةيةةريةةر 

 التدريب التعاوني
الةةتةةيةةريةةر   تةةيةةيةةيةةم 

 والمناقش 

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

ب اعلي  في مجموعاا ضةمن ال ريق  يعمل 3.1

 والتحلي بروح العم  الجماعي

 نماذج التيييم والمناقش   - 1م

 المتحظ  المباشرل -
 تيييم جه  التدريب
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز ناتج التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج 

 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

3.2     

...     

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  

 20 لعم  المؤسس .الا تع على اللوائح واليوانين المنظم   1

2 
يتعرف ال الب على نشةةل المؤسةسة  واطنشة   التي تهاولها الهيك  التنظيمي للمؤسةسة  ومراكه  

 المسؤولي  فيها.
20 

 80 ي بق النظام المحاسبي المتب  من قب  المؤسس  بما في ذلك إعداد وعرض التيارير المالي . 3
 20 في المؤسس   المستندي يشرح الدورل  4
 20 ييارن بين الجانب النظري والممارس  العملي  في جه  التدريب. 5
 20 يعد تيرير عن نشا  التدريب الذي قام بتن يذه. 6

7 
يعرض مةا قةام بة  من مهةام خت  فترل التةدريةب ومن واق  التيرير النهةائي ممةام المشةةةةةرف من  

 جه  اليسم العلمي.
20 

 200 المجموع

 أنشطة تقييم الطلبةد. 

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 10% على مدار ال ص  الإنجاه ملف  1

 20 %  تيرير التدريب 2

 30 %  تيييم جه  التدريب 3

 40 %  خياراا التدريب المرن 4

 . (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

البحوث المحاسبية , الدكتور عبدالله بن عبد الرزاق الحمود, دار المقحم للنشر والتوزيع , الطبعة   المرجع الرئيس للمقرر 

 م2022, 1444الأولى 

 الدلي  التنظيمي للتدريب التعاوني المراجع المساندة 
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 المصادر الإلكترونية 
  المكتب  الرقمي  للجامع  الراب

https://login.nu.edu.sa/login?service=http://lib.nu.edu.sa/DigitalLibbrar

y 

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

  )مباشر( است تع آراء ال تب  ال لب ، فاعلية التدريس

  )مباشر( است تع آراء ال تب  ال لب  فاعلية طرق تقييم الطلاب

الةةتةةةدريةةةب   مصادر التعلم نةةمةةةاذج 
 التعاوني

 )مباشر( تيييم جه  التدريب.

 )مباشر( تيييم المشرف   مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

)مباشر( است تع رمي ال تب حو  رضاهم عن مصادر   المست يدون )ال لب ( أخرى 
 التعلم بالبرنامج.

المسةةت يدون )معضةةاء  
 هيئ  التدريس(

)مباشةةةةر( اسةةةةت تع رمي معضةةةةاء هيئ  التدريس حو   
 رضاهم عن مصادر التعلم بالبرنامج.

  مخرجاا التعلم)غير مباشر( النظام الإلكتروني ليياس   معضاء هيئ  التدريس 

   

 إدارل البرنامج   
)غير مبةاشةةةةةر( من خت  لجنة  مراجعة  تيةارير الميرراا  

 ومدى الالتهام بما ورد في توصيف الميرر 

 ال لب   
)مبةاشةةةةةر( اسةةةةةت تع رمي ال تب حو  الميرر ومةدى 

  الالتهام باستراتيجي   رم التدريس وفاعليتها
 . التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة  المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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