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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (ساعات  3. الساعات المعتمدة: )1

 

 المقرر نوع  .  2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري   ☐ إجباري   ☒ -ب

 (السنة الثانية / المستوى الرابع)    :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

إدارة الموارد البشععرية  م مماماا امعمال اتختل،ةم مف خ ل الكرز ع ع ه دراسععة م، و   يسعع ه ا ا المقرر إ ه تكويف رةرة مععاملة عف  

مة  إدارة الموارد البشرية وأادار ا ووظائ، ام بما  م ذلك دور إداراا الموارد البشرية  م التعامل مع المورد البشري. وامساليب المستخد

ععععععععععععععا ععا لتور ر امرراد امز،ععا م واقبقععا  علوتم وتمميععة  ععععععععععععععل وجعع . والق ع ععععععععععععععب ل م مدا  واجبععامتم ع ه أر ع م ععارامتمم وتور ر الممععان الممععاسع

 .والمشة ا وزي،ية التغلب علوتام إضارة إ ه التعريف بأنشطة إدارة الموارد البشرية

 )إن وجدا(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 أصول الادارة

 وجدت(المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن  -6

 لا  وجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ععععععععكراتي م ومعررة   ععععععععأة ودوراا الاسع ععععععععرية داخل المتشع ععععععععيي مف تدرقر ا ا المقرر او التعريف بم، و  ودور إدارة الموارد البشع ال دف الرئيسع

 التحد اا التي تواج  إدارة الموارد البشرية  م المماماا المعاصرة.

 (  مطبق ما كل)اخكر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 ساعات   3 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )ع ه مستوى ال،صل الدراسيي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  التعلم ساعات   النشاط م

 % 100 ساعة  45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 % 100 ساعة  45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يعرف: جميع المصعععععععععععععط  ععععاا والم،ععععاايم  

 امساسية المرتبطة بالمقرر.

 ات اضراا  -  ا - 1ع

 المماقشة وال وار اثما  ات اضراا - 

 استخدا  التقمية  م عرض محتوى الممهج - 

الاختباراا التحريرية   - 

 والنتائية()ال،صلية 

 

1.2 

 ععع زر: زي،يعععة تمايم الع قعععة ب ن إدارة 

الموارد البشعععععععععععععريعععععة واقداراا التم،يعععع  ععععة  

امخرىم ع قععة تخطيا القوى العععاملعة  

لعلعمعمعاعمعععععععةم  بعععععععالعتعخعطعيعا الاسععععععععععععععكعراتعيع عم 

تخطيا القوى   أو معوقعععععاا  مشعععععععععععععععععاكعععععل 

رعععععععععالعيعععععععة ععمعلعيععععععة   العععععععععامعلعععععععةم معحعععععععدداا 

 الاستقطاب

 

 ات اضراا  -  ا -  3ع

 المماقشة وال وار اثما  ات اضراا - 

 استخدا  التقمية  م عرض محتوى الممهج - 

الاختباراا التحريرية   - 

 )ال،صلية والنتائية(

 

 المهارات  2.0

2.1 

تععواجععععععع  إدارة   ععحعععععععدد: الععتععحعععععععد عععععععاا الععتععي 

الموارد البشعععععععععععععريعةم امبععاد امسععععععععععععععاسعععععععععععععيعة 

لتخطيا القوى العععاملععةم أسععععععععععععععاليععب أو 

تطورا طرق تحليعععععل   الوظعععععائفم زيف 

الععبشعععععععععععععععريعععععععةم والاعععتععبعععععععاراا   المععوارد  إدارة 

الواجب مراعامتا لمجاح تخطيا القوى 

العاملة م مصععععادر الاسععععتقطاب الداخ م 

أنواع المقععععاب ام أسععععععععععععععععاليععععب   والخععععارأمم 

 التدريب اتختل،ة.

 ا -   1 

 ات اضراا  - 

 المماقشة وال وار اثما  ات اضراا - 

 محتوى الممهجاستخدا  التقمية  م عرض  - 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

2.2 

يسعععععععععععععتخعععععد  التقميعععععة ال عععععد  عععععة للبحععععع   

 ومشععارزة ومععرح وامركار  م مجال إدارة

سعععععععععععععوا  مععععععععععععع، يععا أو الموارد البشعععععععععععععريععة  

 زتابيا.

 محاضراا. -  ا -  3 

والعصف    -  ات اضراا  داخل  مماقشاا 

 ال اني. 

 واجباا ررد ة وجماعية.  - 

 واجباا جماعية قص رة / ورقية رصلية.  - 

نقامععععععععية واسععععععععتخدا  تقمية المعلوماا حلقاا   - 

  م التحليل وعرض التقارير.

 تقييم الواجباا المنعلية  - 

تقييم أوراق البح    - 

 ال،رد ة 

 تقييم العرض واقلقا   - 

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يعمل بم مية وقشعععععععارج  م إ جاد ال لول 

لبعض الق عععععععا ا اتفتمعية ريما  خص  

حول قطعععععععاع  )اقكراح  البشعععععععععععععريعععععععة  الموارد 

خعععععععاد  ععحععتعععععععا  لععلسعععععععععععععععععودة   أو  حععكععومععا 

 وماهم المعوقاا ل لك وال،وائد(.  

 التعلم ال اتا. -  ا - 1ق

 حل المشة ا. - 

 التعلم التعاونا. - 

 العروض التقد مية. - 

 المشروعاا البح ية. - 

تقييم الواجباا   - 

 والتكلي،اا ال،رد ة 

 

3.2 

   
 
يشعععععععععععععععععارج مع الاخريف ب،ععععاعليععععة زتععععابيععععا

  م مجموعاا العمل.   
 
 وم، يا

 التعلم ال اتا. -  ا -  3ق

 حل المشة ا. - 

 التعلم التعاونا. - 

 العروض التقد مية. - 

 

تقييم مسععععععععععععععاامعة وتععامعل  - 

العععععععطعععععععالعععععععب معععععععع  مععععععع     عععععععم 

 . التكاليف الفماعية

 موضوعات المقرر ج. 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  

 6 اقطار العا  قدارة الموارد البشرية 1

 6 تخطيا القوى العاملة 2

 6 الاستقطاب والاختيار والتعي ن 3

 6 امجور وتقييم الوظائف 4

 3 التدريب 5

 6 صيانة الموارد البشرية 6

 6 تقييم امدا  7

 6 وظائف إدارة الموارد البشرية  م الشركاا الدولية 8

 ساعة  45 المجموع
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 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30 السابع الاختبار الفصلي 1

 %20 طوال الفصل الواجبات 2

 %50 نهاية الفصل الاختبار النهائي 3

 . (قد ميم مشروع جماعمم ورقة عمل وغ ر أنشطة التقييم )اختبار تحريريم م،هيم عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

 .  2019مةتبة المتمبي    - الدما      - زتاب بعموان: إدارة الموارد البشريةم للدزتور محمد ربيع  ناتا.  المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة 

عمّان: دار وائل للتشر والتو قعم الطبعة   –زتاب بعموان: إدارة الموارد البشريةم للدزتور مح،وظ أحمد جودة. 

 (.2014ال انية )

عمّان: دار   –زتاب بعموان: إدارة الموارد البشريةم للدزتورة س يلة محمد عباس والدزتور ع م حس ن ع م. 

 (.2007وائل للتشرم الطبعة ال ال ة )

 المةتبة الرقمية السعود ة  المصادر الإلكترونية 

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعاا الدراسيةم اتختبراام قاعاا العرضم قاعاا ات اكاة ... إلخ(
 طالب 40قاعة دراسية تتسع لع 

 التقنية التجهيزات  

 )ج ا  عرض البياناام السبورة ال زيةم البرمجياا(
 ج ا  عرض البياناا مررق مع  ج ا  زمبيوتر 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
 
 طابعة وسبورة مع اق   وماس ة سبورة. )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلبة + لفمة الخطا والمماهج فاعلية التدريس

الطلبة  قومون بتقييم راعلية التدرقر مف 

خ ل الاستباناا الدورية لكل رصل+ لفمة 

بععتععقععيععيععم الععمععمعععععععاذ    تععقععو   والمععمعععععععاهععج  الععخععطععا 

المقععععدمععععة مف قبععععل أع ععععععععععععععععا  اي ععععة التععععدرقر  

حول ان عععععععععععععبعععاس العمليعععة التعععدرقسعععععععععععععيعععة ورق 

 معا  ر محددة

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
اي ععععة التععععدرقر + لفمععععة المقرراا المشعععععععععععععكرزععععة ع عععععععععععععو  

 +لفمة الخطا والمماهج

تعععقعععريعععر لعععفعععمعععععععة   + والعععتعععكعععععععالعععيعععف  الاخعععتعععبعععععععاراا 

المقرراا المشعععععععععععععكرزععة + تقرير لفمععة الخطا 

والممعععععاهج حول ععععععدالعععععة التقييم ومطعععععابق تعععععا  

للمعا  ر )م ل اتسعععععاق أسععععع لة الاختباراا مع 

توصعععععععععععععيف المقرر   التعلم الموجودة  م  نواتج 

 وتحد د ذلك  م الورقة الاختبارية(  

 ع و اي ة التدرقر + لفمة الخطا والمماهج مصادر التعلم
نموذ  تقييم المقرر مف قبععععل ع عععععععععععععو اي ععععة 

التعععدرقر واعتمعععاد  مف قبعععل لفمعععة الخطا  

 والمماهج 

 ع و اي ة التدرقر + لفمة الخطا والمماهج مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

بتعب ة مص،ورة ع و اي ة التدرقر  قو   

تحقق نواتج التعلم للمقرر +  قيعععععاس معععععدى 

بعععتعععجععمععيععع   تعععقعععو   والمعععمعععععععاهعععج  لعععفعععمعععععععة العععخعععطعععا 

تععحععقعق   الععتععقعععععععاريععر لععلععمععقععرراا وتععقععيععر معععععععدى 

 نواتج التعلم للبرنامج زكل
 . )الطلبةم أع ا  اي ة التدرقرم قياداا البرنامجم المراجع الما رم أخرى ) تم تحد داا( المقيمون 

 . )مبامر وغ ر مبامر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلر قسم إدارة امعمال  جهة الاعتماد 

 6 رقم الجلسة 

 ه 24/4/1445 تاريخ الجلسة
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