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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (3. الساعات المعتمدة: )1

 

 . نوع المقرر 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☒ إجباري   ☐

 ( السنة الثالثة / المستوى السادسالمقرر: ). السنة / المستوى الذي يقدم فيه 3

 

 . الوصف العام للمقرر 4
باا ء ادا  الاسااااااااااااتراتيجياة للمن ماات من   ل الإدارة لا يمكن لهاا أ  تنح  ماا لم يتم ايااس اءداه و اذا  و جو ر  اذا المقررن ولكن نلان لن ينح  أو يت قق  لا  نا تم راء اءداه 

 المعايير يتم تصميمها حسب اء دا  الاستراتيجية للمن مة شريطة أ  تكو  اابلة للقياس.معايير أداه. و ذه 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع  ذا المقرر )   وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهد  الرئيس للمقرر 7

 والمفا يم المرتبطة به.التعريف بمفهوم  دارة اءداه  

 تزويد الطالب بمهارة ترجمة اء دا  الاستراتيجية في شكل مؤشرات أداه يمكن اياسها.

 تعريف الطالب على أدوات ونمانج اياس وتقييم اءداه.

 )اختر كل ما ينطبق(   نمء التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمء التعليم م

 % 100 3 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

 التقليدي  التعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 

 



 

4 
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 % 100 45 م اضرات  1

    ستوديو     معمل أو  2

   ميداني  3

    ضافية دروس   4

   أ رى   5

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

الر

 مز
 نواتج التعلم 

 رمز ناتج التعلم 

 المرتبء بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يشررررررررررررررص كرررل مرررا ءو متصرررررررررررررررل  تقييم الأداء  

 الأداء.ومقاييس 

 المحاضرات  -  ت - 2ع

 المناقشة والحوار اثناء المحاضرات - 

عرر  مر رتروى   -  الرترقرنريرررررررة  ر   اسررررررررررررررترخررررررردا  

 المنهج

الاختبارات الت ريرية   - 

 ()الفصل  والنهائي 

 

1.2 

يذكر أسررررررررررررس التقييمي عناصررررررررررررر التقييمي  

التقييمي  ر   التقييمي أءررررررردا   مراحرررررررل 

التقييمي أخطرررراء عمليررررة التقييم وعوامررررل  

نررجررررررراص عررمررلرريرررررررة الررتررقرريرريررم. ويرررررررذكررر أي رررررررررررررررررررا 

مكونات مؤشررررررات الأداءي  واشد مؤشررررررات  

الأداءي خصرررررررراشص مؤشرررررررررات الأداء وأنواع 

 مؤشرات الأداء ومستوياتها. 

 ت - 3ع

 المحاضرات  - 

 المناقشة والحوار اثناء المحاضرات - 

عرر  مر رتروى   -  الرترقرنريرررررررة  ر   اسررررررررررررررترخررررررردا  

 المنهج

الاختبارات الت ريرية   - 

 ()الفصل  والنهائي 

 

 المهارات  2.0

2.1 

ي دد صررررررررعوكات ومشرررررررراكل عملية التقييم  

وكيفيررررة التعلررررب على ءررررذ  المشررررررررررررررررراكررررل م  

خلال تصرررررررررررررميم المؤشررررررررررررررات الم لى لقيررررا   

 الأداء.

 المحاضرات  -  ت - 1 

 المناقشة والحوار اثناء المحاضرات - 

عرر  مر رتروى   -  الرترقرنريرررررررة  ر   اسررررررررررررررترخررررررردا  

 المنهج

الاختبارات الت ريرية   - 

 ()الفصل  والنهائي 

 

2.2 

يسرررررررررررررتخد  وسررررررررررررراشل التقنية الحدي ة عند 

تصرررررررررررررميم نمايا تطبيقية لقيا  الأداء أو 

 عند عرضها وشرحها. 

 م اضرات. -  ت - 3 

والعصف   -  المحاضرات  داخل  مناقشات 

 الذءني. 

 تقييم الواجبات المنزلية  - 

تقييم أورا  الب ث   - 

 الفردية 
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الر

 مز
 نواتج التعلم 

 رمز ناتج التعلم 

 المرتبء بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 واجبات  ردية وجماعية.  - 

 واجبات جماعية قصيرة / ورقية  صلية.  - 

حلقرررررات نقررررراشررررررررررررريرررررة واسرررررررررررررتخررررردا  تقنيرررررة    - 

 الت ليل وعر  التقارير.المعلومات    

 تقييم العر  والإلقاء  - 

 

 القيم والاستق لية والمسؤولية  3.0

3.1 

عرررلرررى  يررر رررهرررر الرررطرررررررالرررررررب الرررحرررر  والالرررترررزا  

التعلم الرذايي م  خلال المواببرة على أداء 

مها  المقرر  كامل الإرشرررررررررررادات والمعايير     

 نفس الجدول الزمني لهذ  المها . 

 التعلم الذايي. -  ت - 2 

 حل المشكلات. - 

 التعلم التعاوني. - 

 العرو  التقديمية. - 

تقييم مسرررررررررررررراءمرة ويعرامرل  - 

الرررررررطرررررررالرررررررب مررررررر   مرررررررلا    ررررررر  

 . التكاليف الجماعية

3.2     

 ج. موضوعات المقرر 

 اائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتواعة التدريسية  

 6 الباب الأول/ الفصل الأول: مقدمة ع  إدارة الأداء الوبيفي والقيا    1

 3 الباب الأول/ الفصل ال اني: إدارة الأداء أ  تقييم الأداء؟ 2

 6 الفصل ال الث: الطر  المختلفة لقيا  وتقييم الأداء.الباب الأول/  3

 6 الباب ال اني/ الفصل الأول:  طاقة الأداء المتوا ن وعلاقتها  مؤشرات الأداء. 4

 KPIs 6الباب ال اني/ الفصل ال اني: مؤشرات الأداء  5

 6 الباب ال الث/ الفصل الأول: مؤشرات الأداء المؤسس ي. 6

 6 ال الث/ الفصل ال اني: نمويا تطبيقي لمؤشرات قيا  الأداء.الباب  7

 6 الباب ال الث/ الفصل ال الث: نمويا تطبيقي لقيا  أداء الإدارات.  8

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توايت التقييم

 )باءسبوع( 
 النسبة 

 من  جمالي درجة التقييم 

 %30 الساد  الاختبار الفصل   1

 %20  وال الفصل الواجبات 2

 %50 نهاية الفصل الاختبار النهائي  3

 . (قديميي مشروع جماع ي ورقة عمل وغير أنشطة التقييم )اختبار ت ريريي شفهيي عر  ت
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . اائمة  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
. مؤشرات قيا  الأداء الوبيفي والمؤسس ي  ين الن رية والتطبيق )نمايا عملية(ي درا  2021عماد كساب. د. 

 كتبنا للنشري مصر.

 المراجع المساندة 
ومجالات استخداماتهاي دار الإ داع   KPIs. مؤشرات الأداء الرشيسية 2022أ. د. أحمد عبد الرا   سيد عمر.  

 ال قا  ي مصر.

 //:nu.edu.sa/digitailibbry.aspxlibhttp.را ط المكتبة الرقمية السعودية: الإلكترونية المصادر  

 لا يوجد أ رى 
 

افق والتجهيزات المطلواة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسيةي المختبراتي قاعات العر ي قاعات المحاكاة ... إلخ(
  الب 40قاعة دراسية تتس  لر

 التجهيزات التقنية 

 )جها  عر  البياناتي السبورة الذكيةي البرمجيات(
 جها  عر  البيانات مر ق معه جها  كمبيوتر

 لطبيعة تجهيزات أ رى  
ً
  ابعة وسبورة  م  اقلا  وماسحة سبورة. التخصص()تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمو   مجالات التقويم

 الطلبة + لجنة الخطط والمناهج فاعلية التدريس

الطلبة يقومون  تقييم  اعلية التدريس م  

خلال الاستبانات الدورية لكل  صل+ لجنة 

تررقررو    والمررنررررررراهررج   ررتررقرريرريررم الررنررمرررررررايا  الررخررطررط 

المقرررردمررررة م  قبررررل أع رررررررررررررررراء ءي ررررة الترررردريس  

حول ان ررررررررررررربررراس العمليرررة التررردريسررررررررررررريرررة و ق 

 معايير م ددة

 فاعلية طرق تقييم الط ب
ع رررررررررررررو ءي ررررة الترررردريس + لجنررررة المقررات المشرررررررررررررتركررررة 

 +لجنة الخطط والمناهج

ترررقرررريرررر لرررجرررنرررررررة   + والرررتررركرررررررالررريرررف  الاخرررتررربرررررررارات 

المقررات المشرررررررررررررتركررة + تقرير لجنررة الخطط 

والمنررررراهج حول عررررردالرررررة التقييم ومطرررررا قتهرررررا  

للمعايير )م ل ايسرررررا  أسررررر لة الاختبارات م  

توصررررررررررررريف المقرر   التعلم الموجودة     نواتج 

 وت ديد يلك    الورقة الاختبارية(  

 التدريس + لجنة الخطط والمناهجع و ءي ة  مصادر التعلم
نمويا تقييم المقرر م  قبررررل ع رررررررررررررو ءي ررررة 

التررردريس واعتمررراد  م  قبرررل لجنرررة الخطط  

 والمناهج 

http://lib.nu.edu.sa/digitailibbry.aspx
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 طرق التقييم المقيمو   مجالات التقويم

 ع و ءي ة التدريس + لجنة الخطط والمناهج مدى ت صيل مخرجات التعلم للمقرر 

ع و ءي ة التدريس يقو   تعب ة مصفو ة 

ت قق نواتج التعلم للمقرر +  قيرررررا  مررررردى 

ترررقرررو   رررترررجررمرريرر    والمرررنررررررراهرررج  لرررجرررنرررررررة الرررخرررطرررط 

ترر ررقرق   الررتررقررررررراريررر لررلررمررقررررات وتررقرريررس مررررررردى 

 نواتج التعلم للبرنامج ككل

   أ رى 

 . )الطلبةي أع اء ءي ة التدريسي قيادات البرنامجي المراج  الن يري أخرى )يتم ت ديدءا( المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر( ر  التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم إدارة الأعمال  الاعتماد جهة  

 6 رام الجلسة 

 ه 24/4/1445 تاريخ الجلسة
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