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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 (2لساعات المعتمدة: ). ا1

 

 . نوع المقرر 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☒

ب

- 
        اختياري   ☒ إجباري   ☐

 المقرر: ) .................. (. السنة / المستوى الذي يقدم فيه 3

 . الوصف العام للمقرر 4

يحتوي هذا المقرر على الأساااساايات المتعلقة همماهيم الأخلاك  عااكل عاؤ لالمسااؤللية ا جتماعية لأخلاقيات الأعمال أن اةار أنعااطة  

 المنظمة.

 )إن لجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

   يوجد  

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

   يوجد  

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ااااااااااا       ا.التعريف هالأسا
 
اااااااااااة هممهوؤ أخلاقيات الأعمال الهي   تقوؤ المه  إ  ااااااااااارلرية لهذ   ل  لالأنظمة الخاصا اااااااااااات ال ا التعريف هالممارسا

 الأخلاقيات أثناء العمل.

 ينطبق( )اختر كل ما   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 2 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

 التقليدي  التعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى المصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  التعلم ساعات   النشاط م

 %100 30 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

  30 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 التقييمطرق   استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
يعرف الأسااااااااااااا  لالقواعااد لالأنظماة  

 الخاصة هأخلاقيات المه .

 محاضرات -  س-1ع

داخل المحاضرات مناقعات  - 

 الذهني.  لالعصف

ا ختبارات التحريرية   - 

 )المصلية لالن ائية(

 

1.2 
يعااارلم الممارساااات الخاصاااة هالأخلاك  

لالمساااااؤللية ا جتماعية  عاااااكل عاؤ  

 لأن منظمات الأعمال  عكل خاص.

 محاضرات -  س-2ع

داخل المحاضااااارات مناقعاااااات    - 

 الذهني. لالعصف

ا ختبارات التحريرية   - 

 )المصلية لالن ائية(

 

   1.3 
هالمه     لالقيم المتعلقةيذكر الأخلاك  

 لأهميت ا لعلاقت ا هيئة الأعمال.

 محاضرات -  س-3ع

داخل المحاضااااارات مناقعاااااات    - 

 الذهني. لالعصف

ا ختبارات التحريرية   - 

 )المصلية لالن ائية(

 

 المهارات 2.0

2.1 

تحديد المعاااااااااةلات المسااااااااا بة للمجوة  

هين ا خلاك كممهوؤ لبين ممارسات ا 

لتاااحاااااااديااااااد   ماااناااظاااماااااااات الأعاااماااااااال   أااان 

الأساااااااااااااااليااب المرلى أن اتخااا  القرارات 

 اللازمة لحل ق ايا المساد الإداري.

 

 س  -1م
 محاضرات - 

داخل المحاضااااارات مناقعاااااات    - 

 الذهني. لالعصف

ا ختبارات التحريرية   - 

 )المصلية لالن ائية(

 

2.2 
اسااتخداؤ الأدلات التقنية المناساابة  

أن حل معااااااااااااةلات هيئة الأعمال  ات 

 العلاقة هأخلاقيات المهنة.

 

 

 

 

 

 محاضرات - 

داخل المحاضااااارات مناقعاااااات    - 

 الذهني. لالعصف

 لاجبات فردية لجماعية.  -

 تعليم الةترلني 

 تقويم الواجبات المنزلية   - 

تقويم ألراك البحث   - 

 المردية  

 تقويم العرض لا لقاء.  - 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 التقييمطرق   استراتيجيات التدريس

لاجباااااات جمااااااعياااااة قصااااااااااااايرة /   -  ر-3م

 لرقية فصلية 

حلقات نقاشااااااااااااية لاسااااااااااااتخداؤ   - 

الاتاحلياااااال   أان  تاقاناياااااااة الماعالاوماااااااات 

 .لعرض التقارير

 

 والاستقلالية والمسؤولية القيم   3.0

3.1 

لااق اااااااااااااااااااايااااااا   حاالااول مااناا اا ااياااااااة  اقااتاارالم 

المساااااد لالق ااااايا المتعلقة هقصااااور 

المهنااااااة لالمساااااااااااااؤللياااااة   تطبيق أخلاك 

ا جتماااعيااة أن منظمااات الأعمااال أن 

 .الم تمع المحلن لالدللن

 

 ر  -1ك
 التعليم الذاتي 

 حل المعةلات  - 

 التعلم التعالني  - 

 التقديمية.العرلض  - 

الااااااااااواجاااااااااابااااااااااات  تااااااااااقاااااااااايااااااااااياااااااااام 

 .لالتكليمات المردية

3.2 
يظهر المساااااااااااااؤللية أن انجاز المطلو  

أن المقرر هااااااساااااااااااااتقلالياااااة تااااااماااااة لفق 

  ضواهط لا رشادات أثناء العمل

 التعليم الذاتي  س  -2ك

 حل المعةلات  - 

 التعلم التعالني  - 

 العرلض التقديمية. - 

تقييم مساااااااااااااااااهمااااة لتعااااامااال  

أاااااان زماااااالا الااااااطاااااااالاااااااب مااااااع   ئااااااا  

 التكاليف ال ماعية.

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  

 2 ممهوؤ ا خلاك  1

 2 هيئة الأعمال لالم تمع  2

 4 أخلاقيات الإدارة  3

 4 المسؤللية ا جتماعية لمنظمات الأعمال 4

 4 أخلاقيات العمل  5

 2 المطلوبة أن الوظيمة العامةا خلاقيات  6

 4 الأخلاك الوظيمية المحمودة لالأخرى المذمومة 7

 2 المخالمات المهنية للسائل التغلب علي ا. 8

 2 شرلط المهنة أن الإسلاؤ  9

 4 المسؤللية ا جتماعية لأخلاقيات الأعمال أن اةار أنعطة المنظمة لالوظائف الإدارية . 10

 30 المجموع
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 أنشطة تقييم الطلبةد. 

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 %30 السادس ا ختبار المصلن  1

 %20 ةوال المصل الواجبات 2

 %50 ن اية المصل ا ختبار الن ائي  3

...    

 . (جماعن  لرقة عمل لغير قديمي  معرلع أنعطة التقييم )اختبار تحريري  شمهي  عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
دار وائل -طاهر الغالبي وصالح العامري، المسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات الأعمال

 م    2018للطباعة والنشر والتوزيع، الطبعة الرابعة، الأردن، عمان  

 هـ، أخلاق المهنة ، الطبعة السابعة، الرياض.   1442مركز خبراء الرياض   المراجع المساندة 

 المصادر الإلكترونية 
 //:nu.edu.sa/digitailibbry.aspxlibhttp.راهط المةتبة الرقميةالسعودية:

 : راهط المقرر على البلاك هورد - 2

 -https://echo.nu.edu.sa:8443/ess/portal/section/387e9ee1-bfdc-4109-a9d1-5bdba0015c99  

  أخرى 
 

 

 

 

 

 

 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية  المختبرات  قاعات العرض  قاعات المحاكاة ... إلخ(
 طالب.  30قاعة دراسية تتسع ل  

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات  السبورة الذكية  البرمجيات(
 جهاز عرض البيانات.

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
 يوجد.لا  )تبعا

http://lib.nu.edu.sa/digitailibbry.aspx
javascript:popup_window_0();
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 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلبة + ل نة الخطط لالمناهج فاعلية التدريس

الطلبة يقومون هتقييم فاعلية التدري  م  

خلال ا ستبانات الدلرية لكل فصل+ ل نة 

هااتااقاايااياام الاانااماااااااا     تااقااوؤ  لالماانااااااااهااج  الااخااطااط 

التاااادري   المقاااادمااااة م  قباااال أع اااااااااااااااااء هيئااااة 

حول ان ااااااااااااابااااط العملياااة التااادريساااااااااااااياااة لفق 

 معايير محددة

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
ع اااااااااااااو هيئااااة التاااادري  + ل نااااة المقررات المعاااااااااااااتركااااة 

 +ل نة الخطط لالمناهج

تاااقاااريااار لااا اااناااااااة   + لالاااتاااكاااااااالاااياااف  ا خاااتاااباااااااارات 

المقررات المعاااااااااااااتركااة + تقرير ل نااة الخطط 

لالمنااااااهج حول عااااادالاااااة التقييم لمطااااااهقت اااااا  

للمعايير )مرل اتسااااااك أسااااائلة ا ختبارات مع 

توصااااااااااااايف المقرر   أن  التعلم الموجودة  نواتج 

 لتحديد  لك أن الورقة ا ختبارية(  

 التدري  + ل نة الخطط لالمناهجع و هيئة  مصادر التعلم
نمو   تقييم المقرر م  قباااال ع اااااااااااااو هيئااااة 

التااادري  لاعتمااااد  م  قبااال ل ناااة الخطط  

 لالمناهج 

 ع و هيئة التدري  + ل نة الخطط لالمناهج مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

ع و هيئة التدري  يقوؤ هتعبئة مصموفة 

تحقق نواتج التعلم للمقرر +  قيااااااس مااااادى 

هاااتاااجااماايااع   تاااقاااوؤ  لالمااانااااااااهاااج  لااا اااناااااااة الاااخاااطاااط 

تااحااقاق   الااتااقاااااااارياار لاالاامااقااررات لتااقااياا  مااااااادى 

 نواتج التعلم للبرنامج ككل

   أخرى 

 . )الطلبة  أع اء هيئة التدري   قيادات البرنامج  المراجع النظير  أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 . )مباشر لغير مباشر(ةرك التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم إدارة الأعمال   الاعتماد جهة  

 6 رقم الجلسة 

 24/4/1445 تاريخ الجلسة
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