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 أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 

  الساعات المعتمدة: .1

 نوع المقرر: .2

 اختياري   ☒ إجباري   ☐ 

 يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 الدراسي الأولالمستوى 

 

 وجدت( إن)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد

 )إن وجدت(المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 لا يوجد

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %75 27 المحاضرات التقليدية 1

   التعليم المدمج  2

    الإلكترونيالتعليم  3

 %25 9  عن بعدالتعليم  4

    أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي( الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 36 محاضرات 1

  إستوديوأو معمل  2

  حلقات بحث 3

 36 )تذكر(ى أخر 4

  الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية: هدف -ب

 للمقرر:وصف العام ال. 1

يعتبر هذا المقرر مقدمة لدراسة وظيفة الإدارة العليا لمنشآت الأعمال في ظل بيئة متغيرة حيث يركز على عملية الإدارة      

. ويتناول التعريف بالمفاهيم الأساسية ومراحلها المختلفة من تحديد غاية المنشأة وأهدافها العامة، الإداريةالاستراتيجية والسياسات 

بيئتها الخارجية والتعرف عل الفرص والمخاطر التي تواجهها، وتحليل البيئة الداخلية لتحديد نواحي القوة والضعف التي وتحليل 

 .تتسم بها ووضع السياسات والاستراتيجيات الملائمة، وتنفيذها ورقابتها

 :الهدف الرئيس للمقرر. 2

عناصرها ومراحلها المختلفة، وتحليل بيئة المنظمة ويتناول هذا المقرر التعريف بالمفاهيم الأساسية في الادارة الاستراتيجية      

. يبرز أيضا الخيارات(كما يتناول أيضا وضع وصياغة الاستراتيجيات الملائمة، ) أدوات.الخارجية والداخلية عبر استخدام عدة 

 وأدوات رقابتها. الاستراتيجية وخطواتت تنفيذ هذا المقرر متطلبات واليا

 

 مخرجات التعلم للمقرر:. 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

 1ع .الإدارية الأساسية المرتبطة بالإدارة الاستراتيجية تالمصطلحاأهم  يفهم 1.1

 2ع .الادارة الاستراتيجية مفاهيم أهم ويفسر يشرح 1.2

  المهارات 2

البيئة الداخلية )نواحي القوة والضصصصعف( والخارجية  يوظف المهارة والمعرفة المتخصصصصصصصصة حول 2.1

 .القرارات الإداريةفي اتخاذ  )الفرص والمخاطر(
 1م

 2م .الاستراتيجية والمراجعة الاستراتيجية يحلل العلاقة بين 2.2

  القيم 3
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 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

 1ق المعقدة التي تواجه منظمات الأعمال. الاستراتيجية والتحدياتيشخص ويقيم المشكلات  3.1
 

  المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 4 مفاهيم ومصطلحات أساسية في الادارة الاستراتيجية 1

 3 مداخل لدراسة الادارة الاستراتيجية 2

 2 رسالة المنظمة 3

 2 الغايات والاهدافتحديد  4

 5 تحليل البيئة الخارجية )تحديد الفرص والمخاطر( 5

 5 تحليل البيئة الداخلية )تحديد نواحي القوة والضعف( 6

 5 البدائل الاستراتيجية 7

 5 الاختيار الاستراتيجي 8

 2 تطبيق الاستراتيجية 9

 3 المراجعة الاستراتيجية 10

 المجموع
36 

 

 والتقييم:د. التدريس 
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

الإدارية الأسصصاسصصية المرتبطة  تالمصصصطلحايفهم أهم 

 .بالإدارة الاستراتيجية

الشصصصصصصرح المباشصصصصصصر من خلال -

 المحاضرات.

حلقات النقاش والمناقشصصصة بين -

 الطلاب.

 التعلم الذاتي. -

 اختبارات تحريرية 

 واجبات منزلية 

1.2 

الشصصصصصصرح المباشصصصصصصر من خلال - .يشرح ويفسر أهم مفاهيم الادارة الاستراتيجية

 المحاضرات.

حلقات النقاش والمناقشصصصة بين -

 الطلاب.

 التعلم الذاتي. -

 اختبارات تحريرية 

  واجبات منزلية

 المهارات 2.0

2.1 

دم المهارة والمعرفة المتخصصصصصصة حول البيئة خيسصصت

الصصصداخليصصصة )نواحي القوة والضصصصصصصعف( والخصصصارجيصصصة 

 .)الفرص والمخاطر( في اتخاذ القرارات  الإدارية

الشصصصصصصرح المباشصصصصصصر من خلال -

 المحاضرات.

حلقات النقاش والمناقشصصصة بين -

 الطلاب.

 التعلم الذاتي. -

 اختبارات تحريرية 

 واجبات منزلية 

2.2 

يحلصصصل العلاقصصصة بين الاسصصصصصصتراتيجيصصصة والمراجعصصصة 

 .الاستراتيجية

الشصصصصصصرح المباشصصصصصصر من خلال -

 المحاضرات.

حلقات النقاش والمناقشصصصة بين -

 الطلاب.

 التعلم الذاتي. -

 اختبارات تحريرية 

 واجبات منزلية وأبحاث 

 القيم 3.0
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

3.1 

الاسصصتراتيجية والتحديات يشصصخص ويقيم المشصصكلات 

 المعقدة التي تواجه منظمات الأعمال.

عروض تقديمية للمشاريع -

 البحثية.

حلقات نقاشية واستخدام تقنية -

الصصمصصعصصلصصومصصصات فصصي الصصتصصحصصلصصيصصصل 

 وعرض التقارير.

تقويم المهارات  -

الأساسية في تقنية 

المعلومات من خلال 

الأعمال العلمية التي 

 يقدمها الطالب.

تقصصصدم  يم  ي ق في ت لطصصصالصصصب  ا

 المقرر.

 

 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 %20 5-4 الاختبار الفصلي الأول 1

 %20 9-8 الاختبار الفصلي الثاني 2

3 
على مدار  الأبحاث والواجبات

 الفصل

10% 

4 
نهاية الفصل  الاختبار النهائي

 الدراسي

50% 

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ،شفهي، عرض تقديمي تحريري، يم )اختباريالتق أنشطة
 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 
 على الطالب أثناء التكليف بالواجبات الأستاذالمباشر من قبل  الإشراف. 

  الأكاديمي. والإرشادالساعات المكتبية 

  بورد البلاكونظام  الإلكترونيالتواصل عبر البريد 

 .ب ذوي الظروف الخاصة رقم هاتفي للتواصللاإعطاء بعض الط

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم:قائمة . 1

 للمقرر المراجع الرئيسة
لمواجهة تحديات القرن الحادي  -عبد الحميد عبد الفتاح المغربي: الادارة الاستراتيجية

 . 1999 القاهرة، مجموعة النيل العربية،والعشرين، 

 المساندةالمراجع 
 مفاهيم وحالات تطبيقية، المكتب العربي الحديث. الاستراتيجيةالإدارة  :إسماعيل محمد السيد

الإدارة الاستراتيجية مفاهيم وعمليات وحالات دراسية، دار اليازوري  :زكريا مطلك الدوري

 .2005العلمية للنشر والتوزيع، 

 الإلكترونيةالمصادر 

 المكتبة الرقمية السعودية

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx 
 

 البلاك بورد  ىأخر

 

 

 

 

 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx
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 المطلوبة:التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 طالب 25قاعة سعة  ... إلخ( ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 جهاز عرض سبورة ذكية ولابتوب

 لا يوجد تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر:اجودة  تقويمز. 

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 مباشر الطلاب، قيادات البرنامج التدريس وجودة فاعلية

 مباشر قيادات البرنامج فاعلة طرق تقييم الطلاب

 مباشر التدريسأعضاء هيئة  تحقق مخرجات التعلم

 مباشر التدريسأعضاء هيئة الطلاب، و مصادر التعلم 

 التحقق من إنجاز الطلاب
التدريس، المراجع النظير، أعضصصصصصاء هيئة 

 لجنة المراجعة الداخلية.

 مباشر

 جودة الاختبارات
لبرنصصصامج، و لجنصصصة المراجعصصصة قيصصصادات ا

 الداخلية.

 مباشر

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ(، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل فاعلية التدريس)مثل.  مجالات التقويم

 تم تحديدها(يأخرى ) ،المراجع النظير البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة، ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرق

 

 ح. اعتماد التوصيف 

 المحاسبة مجلس قسم جهة الاعتماد

 1 رقم الجلسة

 21/1/1444 تاريخ الجلسة

 

 

 

 


