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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 

 ساعتان دراسية معتمدة المعتمدة:الساعات  .1

 المقرر:نوع  .2

 اختياري   ☐ إجباري   ☒ 

 : يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 الرابعالسنة الثانية/ المستوى 

 

 وجدت( إن)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا يوجد

 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 لا يوجد

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 %100 24  التقليديةالمحاضرات  1

 ------ ------ التعليم المدمج  2

 ------ ------  الإلكترونيالتعليم  3

 ------ ------  عن بعدالتعليم  4

 ------ ------  أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي( الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 24= 12×2 محاضرات 1

  إستوديوأو معمل  2

  حلقات بحث 3

  )تذكر(ى أخر 4

 24 الإجمالي

 المقرر ومخرجاته التعليمية: هدف -ب

 وصف العام للمقرر:ال. 1

ب المحامين وتقدير أتعا وحقوقاجبات وو امزاولتهوشروط المحاماة  نظام ماهية دارسة المقرر هذايتضمن 

 وتنفيذه. لتحكيمه اإجراءاتو وأنواعهالتحكيم وشروطه ، ودراسة ماهية في النظام السعودي همتأديبوإجراءات 

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

اءات وتقدير أتعاب المحامين وإجر وحقوقاجبات وو امزاولتهوشروط المحاماة  نظام يتعرف على ماهيةـ  .1

 .في النظام السعودي همتأديب

 وتنفيذه ه التحكيمإجراءاتو التحكيم وشروطه وأنواعهالإلمام بماهية  -

 لمتعلقة بواجبات وحقوق المحامي والمحكم.ا القدرة على تحليل النصوص النظامية -

 .التي تواجهه أثناء عمله المحاماة والتحكيميختار الحلول السليمة في  -

 مخرجات التعلم للمقرر:. 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعرفة والفهم 1

ب وتقدير أتعا وحقوقاجبات وو امزاولتهوشروط المحاماة  نظام على ماهيةيتعرف  1.1

 .في النظام السعودي همتأديبالمحامين وإجراءات 

 س  – 1ع

 س -3ع  وتنفيذه ه التحكيمإجراءاتو التحكيم وشروطه وأنواعهالإلمام بماهية  1.2

  المهارات 2

 ر - 1م  يقارن بين التحكيم وغيره من النظم المشابهة 2.1

 ر -3م   كم.لمتعلقة بواجبات وحقوق المحامي والمحا القدرة على تحليل النصوص النظامية 2.2
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 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  القيم 3

 ت - 2ق التي تواجهه أثناء عمله. المحاماة والتحكيميختار الحلول السليمة في  3.1

 ت - 3ق يعرض رأيه عرضاً نظامياً فيما يعرض عليه من وقائع. 3.2
 

  المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

1 
ل لنماات  التي وأنواواامومزايااتو وويوباام وتميزو ور  يرو التعريف بااتلتيمي   مي  وفقاات

  بتلمملمة العربية السعودية

2 

 2   التيمي  اتفتق 2

 4  التيمي هيئة  3

 4 محل الخصومة ( –القانون الواجب التطبيق  –) اساسيات خصومة التحكيم  خصومة التيمي  4

 4 يم  التيمي  -رايل الخصومةم -اطراف الخصومة  5

 2 ومشروويتهت وأهميتهت عريف مهنة الميتمتة ت 6

 2 يقوق الميتمي في النمت  السعودي 7

 2 واجبتت الميتمي المهنية في النمت  السعودي 8

 2 التيمي  والتسوية في منتزوتت الميتمتة 9

 24 المجموع

 التدريس والتقييم:د. 
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
وشااااااروط المحاااامااااة  نظاااام يتعرف على مااااهياااة

وتقدير أتعاب المحامين اجبات وحقوق ووا مزاولته

 .في النظام السعودي همتأديبوإجراءات 

  المحاضرات -

 قشةالحوار والمنا -

 الاختبارات  -

                            الواجباتتقييم  -

1.2 
الإلماااام بمااااهياااة التحكيم وشااااااروطاااه وأنواعاااه 

 وإجراءاته التحكيم وتنفيذه
  المحاضرات -

 قشةالحوار والمنا -

 الاختبارات  -

          قييم الواجبات                  ت -

 المهارات 2.0

2.1 

 المحاضرات  -  يقارن بين التحكيم وغيره من النظم المشابهة

لتدريب علي الأساااااليب ا -

والطرق المسااااااتخدمة في 

 المقارنة      

 الاختبترات  -

              قييم الواجبات              ت -

2.2 

 القااادرة على تحليااال النصااااااوص النظااااميااة

 لمتعلقة بواجبات وحقوق المحامي والمحكم.ا

 المحاضرات  -

لتدريب علي الأساااااليب ا -

والطرق المسااااااتخدمة في 

 المقارنة      

 الاختبترات  -

               قييم الواجبات             ت -

 القيم 3.0

3.1 

 والتحكيمالمحاماة يختار الحلول الساااليمة في 

 التي تواجهه أثناء عمله.

 المحاضرات  -

 .المناقشة والحوار -

  لتدريب العملي                 ا -

 الاختبارات  -

ي - ق يم المنااااقشاااااااااات ت

 الشفهية
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

3.2 

ما يعرض  ياً في يه عرضااااااااً نظام يعرض رأ

 عليه من وقائع.

 المحاضرات  -

 .المناقشة والحوار -

    لتدريب العملي               ا -

 الاختبارات  -

ي - ق يم المنااااقشاااااااااات ت

 الشفهية

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 %30 الخامسالأسبوع  اختبار فصلي   1

 %20 أثناء الفصل الدراسي والبحوث المشاركة  الشفهية 2

 %50 عشر لثانياالأسبوع  اختبار نهائي 3

 %100 ----- المجموع 4
 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ،شفهي، عرض تقديمي تحريري، يم )اختباريالتق أنشطة

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

ول كيفية الحص  -الوقت كيفية إدارة -رشاد الأكاديمي المسائل المتعلقة بالإ توضيح-والأكاديميةالأمور البحثية 

                    وغيرها....الخ. الأكاديميةل المشكلات العمل على ح -على معدل مرتفع

 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم:قائمة . 1

 للمقرر ةجع الرئيساالمر

،  ة ، محمود عمر محمودالجديد دراسااااااة تأصاااااايلي نظام التحكيم السااااااعودي  -

 .الطبعة الاخيرة

يذية ب - ماة ولائحته التنف ية في نظام المحا ته المهن حث حقوق المحامي وواجبا

 وتطبيقاتها القضائية

 المساندةالمراجع 

 شاهين.المستشار أسامة  المحاماة.فن  -

 ي المملكة العربية السعودية محمد بن ناصر البجاد فالتحكيم  -

لتحكيم التجاري في المملكة العربية الساااااعودية وتطبيقاته في القضااااااء ، خالد ا-

 الرشود

 الإلكترونيةالمصادر 

 ية.لموقع الإلكتروني لهيئة الخبراء بمجلس الوزراء في المملكة العربية السعودا -

 عربية السعودية.لمجلس الشورى في المملكة ال الموقع الإلكتروني - 

 ـ مواقع موسوعة الأنظمة السعودية. 

 الميتضرات المسجلة ولى الإيمو والمرفووة ولى البلاك بور. -
    http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspxالسعودية   الممتبة الرقمية -

 لا يوجد  ىأخر

 المطلوبة:التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
                     ى الأقل.طتلبت ول 40 دراسية تستووب قتوة يلز  توفير  - إلخ( ... ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 .سبورة ذكية -جهاز عرض داتا شوا  -

 .لا يوجد - تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 لمقرر:اجودة  تقويمز. 

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 غير مباشرة ) استبيان ( الطلاب الأداء التدريسي

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
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 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 مباشر ) المتابعة ( القسم رئيس الأداء التدريسي

 مباشر لجنة الاختبارات بالبرنامج مراجعة الورقة الاختبارية

 مباشر ) النتائج ( أستاذ المقرر تقييم الطلاب في المقرر

 مراجعة تصحيح الورقة الاختبارية
مراجع نظير من أعضااااااااااء هيئاااة 

 التدريس
 مباشر

ماادى تحصااااااياال مخرجااات التعلم 

 للمقرر
 مباشر ) النتائج ( أستاذ المقرر

ماادى تحصااااااياال مخرجااات التعلم 

 للمقرر
 غير مباشرة ) استبيان ( الطلاب

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ(، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

 تم تحديدها(يأخرى ) ،المراجع النظير البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة، ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف 
 مجلس القسم جهة الاعتماد

 المجلس الاول رقم الجلسة

 هـ25/1/1444 تاريخ الجلسة

 


