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 الجنس أنثى الجنسية سودانية

  

غير  عدد أفراد الأسرة -
 متزوجة

 الحالة الاجتماعية

 مكان  وتاريخ الميلاد السودان -ودمدنى   –م 1/1/1973

 الكلية التابع لها جامعة نجران – (بنات -)مجمع الاثايبة – الإداريةكلية العلوم 

 القــسـم إدارة أعمال

 التخصص الدقيق التسويق

 المرتبة العلمية ماجستير

 الترقية تاريخ م2007اكتوبر 

 الحالي العنوان جامعة نجران  – الإداريةكلية العلوم 

كلية الدراسات  -)التسويق( الأعمال إدارةماجستير  -
 – اوالتكنولوجيجامعة السودان للعلوم  –التجارية 

 م2007 أكتوبر
كلية الاقتصاد  -الأعمال إدارة في الجامعيالدبلوم فوق  -

 م2003سبتمبر  –جامعة الجزيرة  -والتنمية الريفية 
 –مدرسة التنظيم الادارى  – الأعمالأدارة  سبكالوريو -

 م1995مايو  -الأحفاد الجامعية للبنات كلية 

                                                                                                                           يةالعلم المؤهلات

 –قسم الادارة العامة  –كلية العلوم الإدارية  –محاضر  -

 وحتي الان 2010أكتوبر –جامعة نجران 

 2012من العام  منسقة قسم التخصصات المساندة -

 2018وحتي العام 

 الوظيفي والأكاديمي التاريخ

 شهادات تقديرية:
 م2011عجمان  –الاكاديمية العالمية لتطوير الاعمال  -
 هـ1432جامعة نجران  –عمادة شئون الطلاب  -
هـ 1432جامعة نجران   -إدارة كلية العلوم الإدارية  -

 )الأنشطة الطلابية(
هـ 1432جامعة نجران   -الإدارية إدارة كلية العلوم  -

 )لجنة سير الاختبارات(

 – والجوائز المحلية أو العالمية المنح

 الشهادات التقديرية

 وعضوية اللجان الأخرى الأنشطة هـ1434نائبة منسقة الجودة الفصل الدراسي الثاني  -



رئيسة الأنشطة الطلابية الفصل الدراسي الثاني  -
1432-1433 

الفصل الدراسي  – منسقة قسم إدارة عامة ) أنتساب ( -
 هـ1433 -هـ 1432 –الأول 

 –الفصل الدراسي الأول   - الطلابية الأنشطةرئيسة  -
 هـ1433 -هـ 1432

-  
  النهائية الامتحاناتسير –لجنة الامتحانات الدائمة  -

 هـ1433 -هـ 1432 –الفصل الدراسي الأول 
- -  
 -هـ 1432 – الأولالفصل الدراسي   لجنة الانتساب -

 هـ1433
الفصل  – الاختبارات النهائية ) انتساب( لجنة سير -

 هـ1432 -هـ 1431 – الثاني الدراسي
 الثاني الدراسيالفصل   لجنة سير الاختبارات الفصلية -

  -هـ1432 -هـ 1431 –
لجنة سير الاختبارات الفصلية الفصل الدراسي الاول  -

 هـ1434 -1433
 عضو لجنة البيئة بالكلية -
المحلية والمناسبات  بالأيامعضو لجنة الاحتفالات  -

 -هـ 1431 – الثاني الدراسيالفصل   - العالمية
 هـ1432

 البيانات( تحليل الجودة ) لجنة فيعضو  -
  - ( الاستراتيجيالجودة ) لجنة التخطيط  فيعضو  -

 هـ1432 -هـ 1431 – الأول الدراسيالفصل 
 الاكاديمى الإرشادعضو  -

 

 

البرنامج التدريبي "نظم الامتحانات وتقويم الطلاب"  -
ديسمبر  –جامعة نجران  –عمادة التطوير والجودة 

 م2012
–عجمان  -مؤتمر الاكاديمية العالمية لتطوير الاعمال  -

 2011مارس 
" وحدة ضمان –دورة نظم الامتحانات وتقويم الطلاب  -

 2012جامعة نجران ديسمبر    الجودة " 
 – الالكترونيمركز التعليم  –دورة البلاك بورد  -

 والندوات المؤتمرات



 م2011
وفقاً  البرامج والمقررات  توصيف- ورشة عمل  -

جامعة  –كلية العلوم الإدارية بنات  –للتقويم والاعتماد
 2011نجران مايو

وفقاً للهيئة الوطنية  الأكاديميةورشة عمل " معايير  -
  –للتقويم والاعتماد بالمملكة"  وحدة ضمان الجودة " 

جامعة نجران  –كلية العلوم الإدارية بنات  -
 م2011ابريل

" وحدة ضمان  - التخطيط الاستراتيجي –ورشة عمل  -
نجران جامعة  –كلية العلوم الإدارية بنات  –الجودة " 

 م2011مارس 

 البحث في الإدارة مناهج -
 إدارة التجارة الدولية -
 نظرية التنظيم -
 الخدمة المدنية -
 التنظيم الاداري في المملكة -
 الإدارة العامة المقارنة -
 مبادئ إدارة الأعمال -
 السلوك التنظيمي -
 أصول الإدارة -
 إدارة العمليات -
 الرقابة الادارية -
- Principle of Management 

 

 )المقررات( التدريــس

علمية نشر ورقة  

- The impact of product performance on brand 

loyalty mediated by customer satisfaction: Study in 

Sudanese service industry 

- International Journal of Advanced and Applied Sciences 

 المؤلفـــاتالبحوث و
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