
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإدارة انؼايت انًمارَت انًمزر:اطى 

 1-درع0314 ريش انًمزر:
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 الإدارة انؼايت انؼهًي:انمظى 

 انؼهىو الإداريت انكهيت:
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  انذراطي:انخؼزيف بانًمزر أ. 

 3 انًؼخًذة:انظاػاث . 1

     َظزي  انًمزرَىع . 2

 ِزطٍت لغُ   ١ٍخِزطٍت و   ِزطٍت خبِؼخ أ.
√ 

 
   أخشٜ

 إخجبسٞ  ب.
√ 

 
    اخز١بسٞ

 حادي ػشز انًظخىي ان –انظُت انزابؼت   يمذو فيه انًمزر انذيانًظخىي  انثانثت // انظُت. 3

1-درع1304. انًخطهباث انظابمت نهذا انًمزر 4  
 

 )إْ ٚخذد(. انًخطهباث انًخشايُت يغ هذا انًمزر 5

 

 

 

 )اخزش وً ِب ٠ٕطجك(ًَط انذراطت . 6

 انُظبت  ػذد انظاػاث انخذريظيت انذراطت ًَط و

 %111 36 انًحاضزاث انخمهيذيت 1

   انخؼهيى انًذيح  2

    الإنكخزوَيانخؼهيى  3

    ػٍ بؼذانخؼهيى  4

    أخزي 5
 

 (عبػخ  111  ِغزٜٛ اٌفصً اٌذساعٟ )ػٍٝ الاحصال طاػاث. 7

 طاػاث انخؼهى انُشاط و

 36 ِحبظشاد 1

  إعزٛد٠ٛأٚ ِؼًّ  2

  إظبف١خدسٚط  3

  )رزوش(ٜ أخش 4

  الإخًاني 
 

 انخؼهيًيت:انًمزر ويخزخاحه  هذف -ب

٠زٕبٚي اٌّمشس ِفب١ُ٘ الإداسح اٌؼبِخ اٌّمشٔخ ٚأ١ّ٘خ اٌذساعبد اٌّمبسٔخ ِٚدبلارٙب ّٚٔبرخٙب ٚاٌؼٛاًِ اٌزٟ  هًمزر:انؼاو نىصف ان. 1

٠زطشق اٌّمشس إٌٝ الإغبس إٌظشٞ ٚاٌزطج١مٟ ٌٍج١شٚلشاغ١خ اٌّمبسٔخ ٌجؼط اٌذٚي اٌّزمذِخ  عبػذد ػٍٝ الا٘زّبَ ثٙب  ِٚشىلارٙب ، وّب

 ٚإٌب١ِخ.

رؼش٠ف اٌطلاة ثّفَٙٛ الإداسح اٌؼبِخ اٌّمبسٔخ ٚأ٘ذافٙب ِٚشاحً رطٛس٘ب، ِٕٚبلشخ ِشىلاد الإداسح اٌؼبِخ  :انهذف انزئيض نهًمزر. 2

ث١ٓ  الأٔظّخ الإداس٠خ اٌٛغ١ٕخ ٌجؼط اٌذٚي ٚوزٌه اٌزح١ًٍ الإداسٞ اٌّمبسْ ٌلأٔظّخ الإداس٠خ فٟ اٌّمبسٔخ ٚاوغبثُٙ اٌمذسح ػٍٝ  اٌّمبسٔخ 

 دٚي اٌؼبٌُ اٌّخزٍفخ.

 

 نهًمزر:يخزخاث انخؼهى . 3

 يخزخاث انخؼهى نهًمزر
  ريش

انًزحبط انخؼهى يخزج 

  نهبزَايح

  انًؼزفت وانفهى 1

 ط - 1ع ثبلإداسح اٌؼبِخ اٌّمبسٔخ ٚ ٚإٌّبرج إٌظش٠بد اٌّشرجطخ ثٙب.٠ؼشف اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّصطٍحبد اٌخبصخ  1.1

٠ؼذد أ١ّ٘خ اٌذساعبد اٌّمبسٔخ، ِدبلاد اٌجحث فٟ اٌذساعبد اٌّمبسٔخ، خصبئص ٚعمّبد اٌج١شٚلشاغ١مبد  1.2

 ٌٍذٚي اٌّخزٍفخ .
 ط - 2ع

1.3   

1...   
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 يخزخاث انخؼهى نهًمزر
  ريش

انًزحبط انخؼهى يخزج 

  نهبزَايح

  انًهاراث 2

ِٚدبلارٙب ٚاٌؼٛاًِ اٌزٟ عبػذد ػٍٝ الا٘زّمبَ ثٙمب ،ٚخصمبئص ٚعمّبد ٠ششذ أ١ّ٘خ اٌذساعبد اٌّمبسٔخ  2.1

 اٌج١شٚلشاغ١بد ٌٍذٚي اٌّخزٍفخ
 د -1َ

 د -2َ ٠مبسْ ث١ٓ الأظّخ الاداس٠خ  فٟ اٌذٚي اٌّزمذِخ ٚ إٌب١ِخ 2.2

2.3   

2...   

  انميى 3

   يتحمل مسئولية التعلم وتطوير الذات أثناء عمله.   

  .لتطبيق ما تعلمه في حل مشكلات الأداء الوظيفي  يعمل بفاعلية ضمن فريق ومجموعات العمل  
 

  انًمزر يىضىػاثج. 

 الاحصالطاػاث  لائًت انًىضىػاث و

 6 ر١ّٙذ: )رطٛس اٌفىش الإداسٞ فٟ دساعخ الإداسح اٌؼبِخ ٚرطٛس دساعزٙب ٚاٌؼٛاًِ الإ٠ىٌٛٛخ١خ  اٌّؤثشح ف١ٙب(  1

2 
:)أ١ّ٘خ اٌذساعبد اٌّمبسٔخ ِٚدبلاد اٌجحث(اٌؼٛاًِ اٌزٟ عبػذد ػٍٝ الا٘زّبَ  ٌذساعبد اٌّمبسٔخ :)ا  

ِشىلاد دساعخ الإداسح اٌؼبِخ اٌّمبسٔخ ، اٌٛخٗ اٌحذ٠ث ٌلإداسح اٌّمبسٔخ( ثبٌذساعبد اٌّمبسٔخ ،  

6 

3 
إٌّشٛسٞ ،رمم٠ُٛ دساعمبد  ّٔبرج اٌّمبسٔخ:)دساعبد سخض ، خصبئص إٌّٛرج اٌضساػٟ ٚاٌصٕبػٟ ،إٌّٛرج

 سخض(

3 

4 
  دساعبد ِىظ ف١جش رم٠ُٛ دساعبد ِبوظ ف١جش( –اٌج١شٚلشاغ١خ اٌّمبسٔخ:) ِفَٙٛ اٌج١شٚلشاغ١خ 

   دساعبد ث١زش ثلاٚ، أ١ّ٘خ دساعبد ث١زش ثلاٚ، رم٠ُٛ دساعبد ث١زش ثلاٚ(.

3 

 3   ث١ٕظ(.اٌج١شٚلشاغ١خ اٌّمبسٔخ:)دساعبد ٚاسْ ث١ٕظ، رم٠ُٛ دساعبد ٚاسْ  5

6 
:)اٌج١شٚلشاغ١خ اٌجش٠طب١ٔخ ، ، اٌج١شٚلشاغ١خ فٟ اٌذٚي اٌّزمذِخ:)اٌج١شٚلشاغ١خ الأٌّب١ٔخ ، اٌج١شٚلشاغ١خ اٌفشٔغ١خ

 اٌج١شٚلشاغ١خ الأِش٠ى١خ(

3 

 3 اٌج١شٚلشاغ١خ فٟ اٌذٚي اٌّزمذِخ :)اٌج١شٚلشاغ١خ ا١ٌبثب١ٔخ( 7

 3 اٌخصبئص اٌّشزشوخ ٌٍج١شٚلشاغ١خ فٟ اٌذٚي اٌّزمذِخ  8

 3  )اٌج١شٚلشاغ١خ فٟ اٌذٚي إٌب١ِخ:)اٌج١شٚلشاغ١خ إٌٙذ٠خ ، اٌخصبئص اٌّشزشوخ ٌٍج١شٚلشاغ١خ فٟ اٌذٚي إٌبِٟ 9

 3  اٌج١شٚلشاغ١خ فٟ اٌذٚي إٌب١ِخ :)ٚعبئً ػلاج ظب٘شح اٌج١شٚلشاغ١خ فٟ اٌذٚي إٌب١ِخ(. 11

 عبػخ  36 انًدًىع
 

 وانخمييى:انخذريض  د.
 يى يانخم وطزقيخزخاث انخؼهى نهًمزر يغ كم يٍ اطخزاحيدياث انخذريض  ربط . 1

 يىيانخم طزق انخذريض اطخزاحيدياث يخزخاث انخؼهى  شِضاٌ

 انًؼزفت وانفهى 1.0

1.1 
ثمبلإداسح اٌؼبِمخ ٠ؼشف اٌّفمب١ُ٘ ٚاٌّصمطٍحبد اٌخبصمخ 

 ٚإٌّبرج إٌظش٠بد اٌّشرجطخ ثٙب. اٌّمبسٔخ

 اٌّحبظشح 

 ٟٕ٘اٌؼصف اٌز 

 الاخزجبس اٌفصٍٟ

 الاخزجبس إٌٙبئٟ

1.2 

٠ؼممذد أ١ّ٘ممخ اٌذساعممبد اٌّمبسٔممخ، ِدممبلاد اٌجحممث فمممٟ 

اٌذساعمبد اٌّمبسٔمخ، خصممبئص ٚعمّبد اٌج١شٚلشاغ١ممبد 

 ٌٍذٚي اٌّخزٍفخ.

 اٌّحبظشح 

 ٟٕ٘اٌؼصف اٌز 

 الاخزجبس اٌفصٍٟ

 الاخزجبس إٌٙبئٟ

 انًهاراث 2.0

2.1 

٠شممشذ أ١ّ٘ممخ اٌذساعممبد اٌّمبسٔممخ ِٚدبلارٙممب ٚاٌؼٛاِممً 

اٌزممٟ عممبػذد ػٍممٝ الا٘زّممبَ ثٙممب ،ٚخصممبئص ٚعممّبد 

 اٌج١شٚلشاغ١بد ٌٍذٚي اٌّخزٍفخ

 اٌّحبظشح 

 ٟٕ٘اٌؼصف اٌز 

 الاخزجبس اٌفصٍٟ

 الاخزجبس إٌٙبئٟ

2.2 

 
 اٌذٚي اٌّزمذِخ ٚ إٌب١ِخ الإداس٠خ فٟ الأٔظّخ٠مبسْ ث١ٓ 

 اٌّحبظشح 

 ٟٕ٘اٌؼصف اٌز 

 الاخزجبس اٌفصٍٟ

 الاخزجبس إٌٙبئٟ

 انميى 3.0

3.1 

 *اٌزؼٍُ اٌزارٟ   يتحمل مسئولية التعلم وتطوير الذات أثناء عمله.  

 *اٌزى١ٍفبد

 اٌؼًّ ِٓ خلاي فش٠ك

 اٌٛاخجبد-

 اٌّلاحظخ-
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 يىيانخم طزق انخذريض اطخزاحيدياث يخزخاث انخؼهى  شِضاٌ

3.2 

لتطبياق  يعمل بفاعلية ضمن فريق ومجموعاات العمال 
 .ما تعلمه في حل مشكلات الأداء الوظيفي 

 *اٌزؼٍُ اٌزارٟ

 *اٌزى١ٍفبد

 اٌؼًّ ِٓ خلاي فش٠ك

 اٌٛاخجبد-

 اٌّلاحظخ-

 انطهبت  حمييى أَشطت. 2

 يىيانخم أَشطت و
 حىليج انخمييى

 )ثبلأعجٛع(
 انُظبت 

 يىيانخمدرخت  إخًانييٍ 

 %31 اٌخبِظ الاخزجبس اٌفصٍٟ  1

 %21 خلاي اٌفصً اٌذساعٟ اٌٛاخجبد ٚاٌجحثاٌزى١ٍفبد،  2

3 
 %51 أخش اٌفصً اٌذساعٟ الاخزجبس إٌٙبئٟ

 اٌخ( ٚسلخ ػًِّششٚع خّبػٟ،  ،رمذ٠ّٟػشض  شفٟٙ، ،رحش٠شٞ اخزجبس)١ُ ١اٌزم أٔشطخ

 

 انطلابي:الأكاديًي وانذػى  الإرشادأَشطت  -هـ 
 طاػاث الارشاد الأكاديًي:

 عبػبد 8 الاوبد٠ّٟ: الإسشبدعبػبد 

 / ػمذ اخزّبع ِغ اٌطلاة فٟ ثذا٠خ اٌفصً اٌذساعٟ ثغشض اٌزؼشف ػٍٝ اٌطلاة ٚػشض خطخ اٌؼًّ.1

 الأوبد٠ّٟ ٌىً غبٌت. الإسشبدرد١ٙض ٍِف  /2

 اٌفشدٞ. الإسشبدٚعبػبد  ٚالإسشبداٌدّبػٟ  الإسشبدرٕظ١ُ ِٛاػ١ذ  /3

 اٌطلاة اٌّزؼثش٠ٓ أوبد١ّ٠بً ٚرٛخ١ُٙٙ ٌزدبٚص اٌزؼثش. إسشبد/ 4

 / سػب٠خ اٌطلاة اٌّزفٛل١ٓ.5

 / سصذ اٌحبلاد اٌزٟ رحزبج اٌٝ سػب٠خ خبصخ.6

 
  وانًزافك:يصادر انخؼهى  –و 
 انخؼهى:يصادر لائًت . 1

 انًزخغ انزئيض نهًمزر
محمد فخحي يحًىد ، الادارة انؼايت انًمارَت، انزياض ، يكخبت انًهك  فؼكذ انىطُيكت ، انطبؼكت انثاَيكت، 

 و.1997

 انًظاَذةانًزاخغ 

خ ٔحٛ اردبٖ ِمبسْ، اٌمب٘شح: داس إٌٙعخ اٌؼشث١َخ.  -1 َِ  إثشا١ُ٘ دس٠ٚش، الإداسح اٌؼب

ٔج١ً اعمّبػ١ً سعملاْ ، الإداسح اٌؼبِمخ اٌّمبسٔمخ: دساعمخ رح١ٍ١ٍمخ ٌمجؼط اٌمعمب٠ب إٌظش٠مخ 1984 -2

 . ٚإٌّٙد١خ، خبِؼخ اٌٍّه ػجذ اٌؼض٠ض

 الإنكخزوَيتانًصادر 

 لبئّخ اٌّصبدس الإٌىزش١ٔٚخ، ِٛالغ الإٔزشٔذ، ف١ظ ثٛن، ر٠ٛزش، ...اٌخ:       -1

 اٌّٛاد الاٌىزش١ٔٚخ ِٚٛالغ الأزشٔذ... اٌخ:                                         -2

 http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx  اٌغؼٛد٠خ:       ساثػ اٌّىزجخ اٌشل١ّخ -3

 ساثػ اٌّمشس ػٍٝ اٌجلان ثٛسد:               -4

https://echo.nu.edu.sa:8443/ess/portal/section/f8966d14-1fd4-4f83-9af6-

feb119c86214  

 لا ٠ٛخذ           يأخز

 

 انًطهىبت:انًزافك وانخدهيشاث . 2

 يخطهباث انًمزر انؼُاصز

 انًزافك

، لبػبد اٌذساع١خ، اٌّخزجشاد، لبػبد اٌؼشض اٌمبػبد)

 ... إٌخ( اٌّحبوبح

 غبٌت 25  عؼخ   دساع١خ  لبػبد

 انخدهيشاث انخمُيت

 )خٙبص ػشض اٌج١بٔبد، اٌغجٛسح اٌزو١خ، اٌجشِد١بد(
 خٙبص ػشض اٌج١بٔبد، اٌغجٛسح اٌزو١خ

 لا ٠ٛخذ رجؼبً ٌطج١ؼخ اٌزخصص() أخزي حدهيشاث

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
javascript:popup_window_0();
javascript:popup_window_0();
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 نًمزر:اخىدة  حمىيىس. 

 يىميطزق انخ ىٌانًميً يدالاث انخمىيى

 ِجبشش اٌطٍجخ فبػ١ٍخ اٌزذس٠ظ

 ِجبشش ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فبػ١ٍخ غشق رم١١ُ اٌطلاة

 ِجبشش اٌجشٔبِح ِٕغك  ِذٜ رحص١ً ِخشخبد اٌزؼٍُ ٌٍّمشس

 غ١ش ِجبشش إٌظ١شاٌّشاخغ  ِصبدس اٌزؼٍُ

 إٌخ(ِصبدس اٌزؼٍُ ...  ٌٍّمشس،ِخشخبد اٌزؼٍُ فبػٍخ غشق رم١١ُ اٌطلاة، ِذٜ رحص١ً ، فبػ١ٍخ اٌزذس٠ظ )ِثً.ِدبلاد اٌزم٠ُٛ 

 رحذ٠ذ٘ب( ز٠ُ) أخشٜ ،١شظاٌّشاخغ إٌ اٌجشٔبِح،ل١بداد  اٌزذس٠ظ،أػعبء ١٘ئخ  )اٌطٍجخ، ْٛاٌّم١ّ

 (ِجبشش ٚغ١ش ِجبشش)١ُ م١اٌز غشق

 

 . اػخًاد انخىصيف ذ
 ِدٍظ لغُ الاداسح اٌؼبِخ خهت الاػخًاد

 14441127-1217-11111 رلى اندهظت

 ٘ـ1444-2-1 حاريخ اندهظت

 


