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 3 الهدف الرئيس للمقرر . 2   

 3 واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمهانواتج التعلم للمقرر . ب

 4 موضوعات المقرر . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة . د

 5 صادر التعلم والمرافق م. ه 

 5 مصادر التعلمالمراجع وقائمة  .1

 5 المرافق والتجهيزات المطلوبة .2

 5 تقويم جودة المقرر . و
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن   أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 ساعات معتمدة   3 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر 2

   متطلب مسار  √ تخصصمتطلب  √  متطلب كلية  متطلب جامعة   أ. 

  √   اختياري  إجباري   ب. 

 سابع  ال  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 العام للمقرر . الوصف  4
 بتحليل التعادل واعداد الموازنات التقديرية التشغيلية والرأسمالية وتقييم الأداء واتخاذ القرارات كيفية القيام    يستعرض المقرر 

 بالاعتماد على المعلومات المحاسبية.    

 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت( 5

 لا توجد  

 المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( . المتطلبات 6

 توجد  لا 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7
ة   يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بالاطار النظري للمحاسبة الادارية  وإعداد الموازنات  التقديرية واتخاذ القرارات قصير

ي تحقيق ذلك. اء  وتقييم الأد  حوطويلة الاجل، وتحليل التعادل وتخطيط الأربا 
واستخدام التقنيات الحديثة ف   

 نمط التعليم .  1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم  م

 % 100 45 تعليم اعتيادي  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد  4

 )على مستوى الفصل الدراسي(  الساعات التدريسية .  2

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

 %  100 45 الإجمالي  
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 : تقييمها نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق  .  ب

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

الررررررررررنررررررررررظررررررررررري   الاطررررررررررار  ح  يشررررررررررررررررر 

للمحاسررررررررررررربة امدارية ومفاهيم 

ومرررررحرررررررراسرررررررررررررررررررربررررررررة  الررررريمرررررركررررر يررررررررة 

 المسئولية

    1ع 

ة  المحاض 
 المناقشات

 البحوث والمقالات 
 السمنارات

 

تقييم الاختبرارات   -
 الفصلية والنهائية

 تقييم الواجبات -
 

1.2 

يذكر أنواع الموازنات واسررررس  

الررقرررارات   واتررخرررررررراذ  اعرررررررردادهررررررررا 

ة وطويلة الأجل  قصير

 2ع

 المهارات  2.0

2.1 
الت لفرررررررة  العيقرررررررة ب ر   يحلرررررررل 

 .والحجم والنشاط

ة   1م  المحاض 
 المناقشات

 الواجبات 
 حالات تطبيقية
  تمارين عملية

 

تقييم الاختبرارات   -
 الفصلية والنهائية

 تقييم الواجبات -
 

2.2 

يعرررررد الموازنرررررات التشررررررررررررررررغيليرررررة 

 .والرأسمالية وقياس الأداء

   2م

 القيم والاستقيلية والمسؤولية  3.0

3.1 

يتواصررررررل مع الاخرين بفاعلية 

ي مجررررررال
 ف 
ي
 وجررررررررررررررررفهيررررررا

ي
  كتررررررابيررررررا

ونية  التسويق والتجارة املكير

 1ق

ي 
 التعلم الذاتر

 الت ليفات والواجبات
السررررررررررررررررمنررارات والعروض 

 التقديمية

الررواجرربررررررررات  تررقرريرريررم 
والررررررررمررررررررنرررررررراقشررررررررررررررررررررررررات  

 والسمنارات
 3.2 

يسررررررررتخدم جررررررررب ة المعلومات  

ي مجرررررال
  والتقنيرررررة الحرررررديثرررررة ف 

ونية   التسويق والتجارة املكير

 2ق

 موضوعات المقرر .  ج 

 الموضوعات قائمة  م
الساعات التدريسية  

 المتوقعة 

 3  الاطار العام للمحاسبة الادارية 1

 3  المفاهيم , التصنيف والسلوك  -الت لفة 2

 6 تحليل العيقة ب ر  الت لفة والحجم والنشاط ) تحليل التعادل (  3

 6  اتخاذ القرار والمفاضلة ب ر  البدائل 4

 9 انواعها واعدادها(  –التشغيلية الموازنة )الموازنات  5

 6  قياس وتقييم الاداء 6

 3 الساكنة –الموازنة المرنة والموازنة الثابتة  7

 3  اليمرك ية ومحاسبة المسئولية 8

 6  الموازنة الرأسمالية 9

 45 المجموع 
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 . أنشطة تقييم الطلبة د 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %20 سادس الأسبوع ال    الأول  الاختبار الفصلىي  1

ي  2
ي عش   امختبار الفصلىي الثات 

 % 20 الأسبوع الثات 

 % 10 طول الفصل الدراسي  الواجبات    3

ي  4
 %50 نهاية الفصل الدراسي )يحدد من عمادة القبول والتسجيل(  الاختبار النهات 

...    

 ( وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 : مصادر التعلم والمرافق .  ه 

 :مصادر التعلم المراجع و قائمة  .  1

، الرياض  المرجع الرئيس للمقرر   هر 1436وابل بن علىي الوابل، المحاسبة امدارية، الاصدار الرابع، دار وابل للنش 

 المراجع المساندة 
ي عيد وآخرون، المحاسبة امدارية، الطبعة الأولى، جامعة القاهرة 

  –  2016صيح بسيوت 

 .م 2017

 المصادر الإلكترونية 
رابط الم تبة الرقمية السعودية :  

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx 

 أخرى 
امج مثل أخرى تعليمية مواد  الأسطوانات/الآلىي  الحاسب  على المعتمدة الير

مجيات  التنظيمية اللوائح أو المهنية المدمجة¸والمعايير   .والير

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة .  2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية 
 طالب 40قاعة دراسية تتسع لر )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 
 جهاز عرض البيانات مرفق معه جهاز كمبيوتر

 طابعة وسبورة  مع اقيم وماسحة سبورة.  )تبعاً لطبيعة التخصص(  أخرى  تجهيزات

 : تقويم جودة المقرر .  و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 غير مباش   الطلبة التدريسفاعلية  

 غير مباش   المراجع النظير  فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مباش   عضو هيئة التدريس مصادر التعلم

نامج مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر  غير مباش   قيادات الير

 . تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم  المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 : اعتماد التوصيف ز.  

ونيةمجلس  جهة الاعتماد  قسم التسويق والتجارة الالكير

  رقم الجلسة

  تاريررررخ الجلسة

 


