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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( 3) الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          متطلب تخصص ☐       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☒ إجباري  ☐ -ب

 ( المستوى الثالث )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

تطبيق الاقتصاااااد    حول توفير المعرفة   إلى  بالإضااااافة  الإداري،للاقتصاااااد   الساااااساااايةات  و دالمقرر إلى تقديم المبادئ وال   يهدف

ال ي    ى والقرارات المث  المنشااااااااااااا ةالخيااارات ال ي تواجااه    ةيهاادف إلى طيطياا   كمااا. الإدارةقرارات   ى الجزئي والاقتصااااااااااااااد ال    ع 

والهياالات السااااااااااااوقياة    المنشاااااااااااا ةأن تتخاذ من أجات تيقيق أاادافهاا، كاذلا  طسااااااااااااةى إلى دراسااااااااااااة الب  اة ال ي طعمات ف هاا  مم ن

 ال ي تؤثر ف  قراراتها المتعلقة بالإنتاج والتسعير. المختلفة

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع اذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئ س للمقرر 7

 .البشرية واردالقرارات الصائبة ف  الجوانب الاقتصادية للإدارة وخاصة ال ي تؤثر ف  قرارات إدارة الم اتخاذ

 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 45 طعليم اعتيادي 1

   التعليم الإل تروني  2

3 
 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 التعليم الإل تروني  •

   التعليم عن بعد   4
 

 )ع ى مستوى الفصت الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 مياضرات  1

   معمت أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   )تذكر( أخرى  5

 %100 45 الإجمال   

 

 نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: ب. 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

لمفاايم  ا  أام  يشرح

الاقتصادية الساسية  

 الادارة  ياتالمرتبطة باقتصاد

 المحاضرة-1 س -1ع

 الذاني العصف -2

 المناقشة  -3

الاافصااااااااااااا اا   الاخااتاابااااااار 

 نهائيالاختبار ال

1.2 

مختلف النظريات   ييدد

الاقتصادية الساسية  

 . الادارة ياتالمرتبطة باقتصاد

 المحاضرة-1 س -2ع

 الذاني العصف -2

 المناقشة  -3

الاافصااااااااااااا اا   الاخااتاابااااااار 

 نهائيالاختبار ال

 المهارات  2.0

2.1 

  والتقنيات المهارات يطبق

  ف   المتخصصة والممارسات

 الادارة   اقتصاديات مجال

 المحاضرة-1 ر   -1م

 الذاني العصف -2

 التطبيقي   البيث -3

 الاختبار الفص   

 نهائيالاختبار ال
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 

2.2 

  والمهارات  المعارف يقيم

  اقتصاديات  مجال ف    المطبقة

 الادارة 

 المحاضرة-1 ر   -2م

 الذاني العصف -2

 التطبيقي   البيث -3

 

 الاختبار الفص   

 نهائيالاختبار ال

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

مسؤولية التخطيط   يتيمت

والتييير والقيادة بشكت مهني  

  مجال ف  وباستقلالية  

 الادارة  اقتصاديات

 الذاطي التعلم -1 ت  -1ق

 التطبيقي   البيث -2

  خلال   من العمت  -3

 فريق

 البيوث 

 الروبري س

 الملاحظة 

3.2 

  وتقديم طشخيص  ع ى   يقدر 

  للمش لات مهنية حلول 

 . العمت اطار  ف   المعقدة والمهام 

 الذاطي التعلم -1 ت  -2ق

 التطبيقي   البيث -2

  خلال   من العمت  -3

 فريق

 البيوث 

 الروبري س

 الملاحظة 

3.3 

الفكار الجديدة   يتقبت 

والتيديات ف  اطار النزااة  

والضوابط المهنية و  

  مجال الخلاقية ف  

 . الادارة اقتصاديات

 الذاطي التعلم -1 ت  -3ق

 التطبيقي   البيث -2

  خلال   من العمت  -3

 فريق

 البيوث 

 الروبري س

 الملاحظة 
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 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 مقدمة   1

 3 الدوات الإحصائية  الدوات الرياضية و : تأدوات التيلي   2

 3 تنبؤ الطلب  تيليت الطلب و  نظام السوق )الطلب والعرض(   الطلب:  3

 3 لمرونات ا 4

5 
 الطويت( الفق الزمني )المدى القصير والمدى   الإنتاج والتكاليف: 

 الإنتاج ف  المدى الطويت  ير و صالإنتاج ف  المدى الق  تيليت الإنتاج:  
3 

 6 التكاليف ف  المدى الطويت  التكاليف ف  المدى القصير و  تيليت التكاليف:  6

7 
 ( دوقلاس-دوال القوى )كوب متواليات الحدود و  التطبيقية:  دوال التكاليف والإنتاج  

  وخصائص الدوال 

6 

 3 توازن السوق  توازن المنشآت و التسعير وقرارات الإنتاج:  8

 3 المنافسة الكاملة −ايالت السواق    9

 3 الاحتكار احتكار القلة و المنافسة الاحتكارية و المنافسة غير الكاملة:  10

 3 نظم التسعير الخرى    11

 3 القرارات اللايقين واتخاذ  12

 3 الكلية  الاقتصادية لب  ة ا  13

 45 المجموع 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمال  درجة  

 التقييم 

 % 30 ثامنال الاختبار الفص    1

 % 50 نهاية الفصت الدراس ي الاختبار النهائي 2

 % 20 طوال الفصت الدراس ي والتكليفاتالانشطة  3

 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 الإداري" دار المسيرة للنشر والتوزيع/الأردن. جاسم العيساوي,"الاقتصاد كاظم المرجع الرئ س للمقرر 

 المراجع المساندة

للنشااااار محمد صااااااقر القري ااااااي , "اقتصااااااديات الأعمال" ملتبة اقجامعة /الشاااااارقة. إ را  

 والتوزيع /الأردن.

الإ ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااجاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااالااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااياااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا يااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة    المااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااراجااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااع 

1. McGuigan, R. Moyer and F. Harris; “Managerial Economics: Applications, 

Strategies, and Tactics”, South Western College Publishing. 2006. 

 المصادر الإل ترونية 
 رابط الملتبة الرقمية  

http://lib.nu.edu.sa/DigitalLibbrary.aspx 

 أخرى 

يتضااااااااااااامس الأمر باذلال اساااااااااااااتخاداد مع  البرمجياات الشاااااااااااااا عاة الاساااااااااااااتخاداد   البرمجياات 

(EXCEL, EVIEWS)   مغرض إجرا  تطبيقات على مع  المواضاااااااااااايع الأساااااااااااااسااااااااااااية )التقدير

 والتنبؤ(.

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبيثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إقخ( 

 وسبورةمقعد   25قاعة مجهزة ب 

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيا ات، السبورة الذبية، البرمجيات(

 data showجهاز عرض 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 )تبعا

  والقياااااساااااااااااا ي  ال مي  للاقتصاااااااااااااااااد  ببرمجيااااات  مجهزة  حواساااااااااااا ااااب

 (EVIEWS و SPSS ) 

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 مباشر الطلبة فاعلية التدريس 

 مباشر التدريس   اي ة عضو  فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 مباشر التدريس   اي ة عضو  مصادر التعلم 

 غير مباشر  البرنامج قيادات  مدى تيصيت مخرجات التعلم للمقرر 

 مباشر غير  المراجع النظير  أخرى 

 .هيئة التدريس، قيادات البر امج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضا  المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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