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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعات 3) الساعات المعتمدة: . 1

 

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☐          تخصصمتطلب  ☒       متطلب كلية   ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري   ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( . الثالث)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

بإدارة المعلومات، خصةةا و ومصةةادر المعلومات، ندم إدارة المعلومات، دورة  ياة ندام المعلومات، امم المعلومات  يتناول المقرر المفاهيم الخاصةةة  

والمعوقات والاشةةكاليات التت وواج    انواع ومكونات ندم دعم القرار  مفهوم ونشةة ة وورور ندم دعم القرار، كذلك بتناول المقرر    واخلاقيات المعلومات

   وربيق ندم دعم القرار.
 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 دلا توج

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا توجد

 الهدف الرئيس للمقرر . 7

،  مفهوم ونش ة وورور ندم دعم القرار ، انواع  ومكونات ندم دعم القرار وامم المعلومات واخلاقيات المعلومات   ، المعلوماتخصا و ومصادر  يشرح 

دورة  ياة  يقيم ،  ندم إدارة المعلومات ودعم القراريربق    ، الاسةاسةية المتعلقة بالمعلومات والبيانات وندم ادارة المعلومات ودعم القرار.يحدد المفاهيم   

وشةةةةخيو  ، يقدر على  المعلومات ودعم القرار  مسةةةةةولية إدارة، يتحمل  مات والمعوقات والاشةةةةكاليات التت وواج  وربيق ندم دعم القرار.ندام المعلو

 يتقبل الأاكار الجديدة والتحديات ات ا ار النزاهة والضةةةوابل المهنية و الأخلاقية ات و  ووقديم  لول مهنية للمشةةةكلات والمهام المعقدة ات ا ار العمل

 بيةة العمل.
 

 : نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 ساعة   45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
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 الدراس ي()على مستوى الفصل   :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 ساعة   45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   )تذكر( أخرى  5

 % 100 ساعة   45 الإجمالي  

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

خصائص ومصادر  يشرح 

مفهوم ونشأة   ، المعلومات

وتطور نظم دعم القرار ،  

أنواع  ومكونات نظم دعم  

القرار وأمن المعلومات  

 واخلاقيات المعلومات 

 س   - 1ع
 المحاضرة - 1

 العصف الذهني - 2

 الواجبات  - 3

الاختبارات الفصلية  

 والنهائية

1.2 

يحدد المفاهيم الاساسية  

المتعلقة بالمعلومات والبيانات 

ونظم ادارة المعلومات ودعم  

 القرار.

 المحاضرة - 1 س  – 2ع

 العصف الذهني - 2

 الواجبات  - 3

الاختبارات الفصلية  

 والنهائية

 المهارات  2.0

2.1 

نظم إدارة المعلومات  يطبق 

 . ودعم القرار 
 المحاضرة - 1 ر  - 1م

 العصف الذهني - 2

 الواجبات  - 3

الاختبارات الفصلية  

 والنهائية

2.2 

دورة حياة نظام  يقيم 

المعلومات والمعوقات  

والاشكاليات التي تواجه  

 تطبيق نظم دعم القرار. 

 المحاضرة - 1 ر  – 2م

 العصف الذهني - 2

 الواجبات  - 3

الاختبارات الفصلية  

 والنهائية

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
  مسئولية إدارةيتحمل 

المعلومات ودعم القرار  

  ومهنية.باستقلالية 

 البحوث  التعلم الذاتي  ت   - 1ق
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

3.2 

تشخيص وتقديم يقدر على 

حلول مهنية للمشكلات  

والمهام المعقدة في اطار  

 العمل.

 واجبات   التكليفات ت   - 2ق

3.3 

يتقبل الأفكار الجديدة  

والتحديات في اطار النزاهة  

والضوابط المهنية و الأخلاقية  

 في بيئة العمل. 

 الملاحظة  العمل من خلال فريق  ت    – 3ق

: ج. موضوعات المقرر   

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 .  المعلوماتماهية إدارة  1

 3 . المعلومات والبيانات  2

 3 المعلومات. خصائص ومصادر  3

 6 الإدارية. المعلومات والعملية  4

نظم إدارة المعلومات: )نظم المعلومات الإدارية، نظم المعلومات الإدارية الفرعية، نظم قواعد البيانات،  5

 نظم دعم القرار، النظم الخبير(  
6 

 3 المعلومات. دورة حياة نظام  6

 3 . المعلوماتأمن المعلومات واخلاقيات  7

 6  مفهوم ونشأة وتطور نظم دعم القرار. 8

 3  أنواع ومكونات نظم دعم القرار. 9

 3  مجالات تطبيق نظم دعم القرار. 10

 3  عوامل فاعلية نظم دعم القرار. 11

 3 المعوقات والاشكاليات التي تواجه تطبيق نظم دعم القرار.  12

 45 المجموع 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %30 السادس الاختبار الفصلي 1

اللالالافصلالالالالالالال   الانشطة والتكليفات 2 خلالالالال 

 الدراسي
20% 

 %50 نهاية الفصل الدراسي  الاختبار النهائي 3
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 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

الجنابي، نظم المعلومات الإدارية، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، عامر قنديلجي ، علاء  

 م.2018عمان، الأردن، الطبعة التاسعة 

/سلالالاعد بالا ياسلالالاين، نظم المعلومات الإدارية، دار اليازورم العلمية للنشلالالار والتوزيع، عمان 2

 م.2009الأردن، 

الاداريلاة بين النظريلاة والتطبيق ، عملاان ، الاردن ، دار الفقلاافلاة  أ.د. نواف كنعلاان ، اتخلااا القرارات  المراجع المساندة

 م .2011للنشر والتوزيع 

 المصادر الإلكترونية 
رابل المكتبة الرقمية السعودية:   -

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx 

 

 لا توجد أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات 

 وسبورةمقعد   25قاعة مجهزة ب 

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 وكمبيوتر بملحقاته   data showجهاز عرض 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا توجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 مباشر  الطلاب، قيادات البرنامج فاعلية التدريس 

 مباشر  قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مباشر  أعضاء هيئة التدريس  مصادر التعلم 

 مباشر  الطلاب، وأعضاء هيئة التدريس تحصيل مخرجات التعلم للمقرر مدى 

أعضاء هيئة التدريس، المراجع النظير،  الطلاب إنجاز  من التحقق

 لجنة المراجعة الداخلية. 
 مباشر 

لجنة المراجعة قيادات البرنامج، و الاختبارات  جودة

 الداخلية. 
 مباشر 

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم .

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx
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 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم الإدارة العامة جهة الاعتماد 

 هة 1442/ 4/ 5 رقم الجلسة 

 هة 1442/ 4/ 10 تاريخ الجلسة 

 


