	الـســيــرة الـذاتـيــة

	الاســــــم:  د.احمد ادريس عبده ادريس

	سوداني
	الجنسية :
	ذكر
	الجنس :

	ثمانية 
	عدد أفراد الأسرة
	متزوج
	الحالة الاجتماعية

	كسلا  1/1/1972م
	مكان  وتاريخ الميلاد

	كلية العلوم الإدارية
	الكلية التابع لها

	قسم إدارة الاعمال
	القــسـم

	إدارة الموارد البشرية 
	التخصص الدقيق

	 أستاذ مساعد
	المرتبة العلمية

	17/ 7 / 2011 م 
	تاريخالترقية

	
جامعة نجران – كلية العلوم الادارية – قسم إدارة الاعمال
العريسة جوار شركة اتصالات stc
	العنوانالحالي

	بكالوريوس الشرف في إدارة الأعمال (جامعة القضارف 1998م).
2 - الدبلوم العالي في إدارة الأعمال (جامعة الجزيرة كلية الاقتصاد والتنمية الريفية -2000م
3 - ماجستير إدارة الأعمال جامعة الجزيرة  2002م).
4 - دكتوراه في ادارة الاعمال  (جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا) 2011 م .

	المؤهلات العلمية                                                                                                                          

	1- محاضر ورئيس قسم العلوم الإدارية – كلية الشرق الأهلية – 2003م.
2 - محاضر بقسم إدارة الإعمال كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية – جامعة كسلا2004م
3 – محاضر متعاون مع كلية الشرق الاهلية – كسلا 2005 م 
4 – محاضر متعاون مع جامعة جوبا فرع كسلا 2004 – 2007 م 
3 - ممثل قسم إدارة الإعمال بمجلس كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية – جامعة كسلا 2006-2007م.
4 -   أستاذ مساعد – قسم إدارة الاعمال – كلية الاقتصاد و العلوم الإدارية- جامعة كسلا 2011م.
4 - رئيس قسم إدارة الأعمال بكلية الاقتصاد والعلوم الإدارية - جامعة كسلا 2012 م
5- أستاذ مساعد – قسم إدارة الاعمال – كلية العلوم الإدارية – جامعة نجران  في 17 / 11 / 1434هـ حتى حينه .
	التاريخ الوظيفي والأكاديمي

	-
	المنح والجوائز المحلية أو العالمية

	- عضو لجنة الامتحانات بكلية الاقتصاد 2005-2007م– جامعة كسلا 
2- عضو مجلس أبحاث كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية – 2006-2007م.– جامعة كسلا 
3 - ممثل كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية في لجنة مكتبة جامعة كسلا 2006-2007م.
4 - ممثل قسم إدارة الإعمال بمجلس كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية – جامعة كسلا 2006-2007م.
5- عضو لجنة المعاينات لتعيين العاملين والحرس الجامعي والفراشين بجامعة كسلا 2005م.
6- ممثل كلية الاقتصاد والعلوم الادارية  كسلا في الاتحاد العام المهني لأساتذة الجامعات والمعاهد العليا السودانيين 2005-2009م.
7- عضو لجنة الامتحانات 2011-2013م– جامعة كسلا . 
8- مقيم خارجي لبرامج العلوم الادارية – كلية كسلا التقنية للعام 2012- 2013 م 
9-  مشرف على عدد (7) رسائل ماجستير العلوم في ادارة الاعمال – قسم ادارة الاعمال جامعة كسلا في الفترة من 2011حتى 2012 م 
10- تحكيم ورقة علمية لمجلة جامعة القضارف بعنوان (تطبيق مفاهيم الجودة الشاملة بالهيئة العامة للجوزات والسجل المدني من وجهة نظر المستفيدين . ) 2013 م 
11- تحكيم ورقة علمية لمجلة جامعة كسلا بعنوان (أثر متطلبات التجارة الإلكترونية على النظام الجمركي بالسودان ) 2013 م 
12- ممتحن داخلي لعدد (7) رسائل ماجستير العلوم في ادارة الاعمال – جامعة كسلا في الفترة من 2011 وحتى 2013 م 
11- ممتحن داخلي لاطروحة دكتوراه بعنوان (أثر تصميم الموقع الإلكتروني على تسويق خدمات النقل البحري – دراسة حالة : شركات النقل البحري العاملة بالسودان ) 2013م 
	الأنشطة الأخرىوعضوية اللجان


	1- الدورة التدريبية الأولى للمشرفين الأكاديميين للتعليم عن بعد(جامعة السودان المفتوحة).
2- ورشة فض النزاعات بكسلا (بمعهد السلام الأمريكي).
3- دورة تطوير أداء الأستاذ الجامعي بجامعة كسلا 2005م(مركز تطوير الأداء الأكاديمي جامعة  الخرطوم).
4- دورة التخطيط الاستراتيجي (أكاديمية شرق السودان).
5- دورة أساسيات الحاسوب 2001م
6- حضور دورتين في اللغة الإنجليزية لأساتذة الجامعات في معهد اللغة الإنجليزية جامعة الخرطوم 2012م بالتعاون مع وزارة التعليم العالي (إدارة التدريب) .
7 - 	برنامج تدريبي " مهارات التدريس الجامعي الفعال " في الفترة 30 /9 – 1 / 10 / 2013 م
8 - 	برنامج تدريبي " توصيف المقرر الدراسي وفقا لمعايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الاكاديمي " في الفترة من 29-30 /10 / 2013هـ
9 - 	برنامج تدريبي "ملف المقرر " في الفترة 11-12 /11 / 2013 
10 - 	برنامج تدريبي " نظم الامتحانات وتقويم الطلاب " في الفترة 24 – 25 / 12 / 2013 11- حضور اللقاء العلمي الرابع لكلية العلوم الادارية- جامعة نجران ودورها في التنمية- ثلاثة عشر عاما من العطاء- مسرح كلية الهندسة  الاربعاء 20 /7/1440هـ
12 - المؤتمر العربي الدولي الخامس لضمان جودة التعليم العالي . من 3 – 5 / 3 / 2015 م رقم البحث (29)
13-حضور برنامج تدريبي لقسم الادارة العامة- النظام الموحد لتقييم أعضاء هيئة التدريس بجامعة نجران-الخميس 25/5/1440 هـ
14- حضور اللقاء العلمي الرابع لكلية العلوم الادارية-جامعة نجران ودورها في التنمية- ثلاثة عشر عاما من العطاء-مسرح كلية الهندسة  الاربعاء 20 /7/1440هـ
15-حضور دورات المكتبة الالكترونية السعودية-مهارات استخدام قاعدةEBSCO-22/1/2019 م.
16-حضور دورات المكتبة الالكترونية السعودية-فن الاقناع والتأثير في البيئة التعليمية-23/1/2019 17-حضور دورات المكتبة الالكترونية السعودية-مهارات استخدام قاعدة Emerald  -24/1/2019 م.
[bookmark: _GoBack]18-البرنامج التدريبي – وكالة التطوير والجودة-القيادة والابداع في التعليم العالي-21/1/2019 م.
الدورات التي شاركت في تقديمها :
· دورة تسويق المشروعات الصغيرة (منظمة اوكندن  انترناشونال2005) .
· دورة إدارة المشروعات الصغيرة للقطاعات الإنتاجية بريفي كسلا  منظمة اوكندن  انترناشونال 2006م)
· دورة إدارة السكرتارية – الهيئة القومية للكهرباء – كسلا 2006 م 
· دورة إدارة المشروعات – اتحاد المرأة –ولاية كسلا 2006 م 
· الدورة السياسية والتنظيمية  والإدارية للقيادات النسوية بولاية كسلا (إدارة الخدمة المدنية 2006 -2007 م)
· الدورة التدريبية في مجال رفع المهارات الإدارية – هيئة الإذاعة والتلفزيون بولاية كسلا 2006م .
· الدورة التدريبية للقيادات الاهلية والحرفيين – منظمة اوكندن انترناشونال 
· الدورة التدريبية لهيئة التدريس والعاملين بكلية كسلا التقنية 2006 م .
· دورة القيادات التعليمية بالمدارس الثانوية ولاية كسلا 2012 م .
· دورة إدارة  المشروعات وإدارة الوقت – مشروع الخريجين ولاية كسلا 2013 م .
· الملتقى العلمي الثاني كلية العلوم الادارية - دور مقومات الإدارة الاستراتيجية وآلياتها في التنفيذ الاستراتيجي- مسرح كلية الهندسة
· مهارات كتبة خطة البحث العلمي-الطلاب والطالبات ،الخريجون والمهتمون-     مسرح كلية الهندسة.
· ادارة الموارد البشرية في رؤية 2030- الطلاب والموظفين- 19/7/1440  مسرح كلية الهندسة
	المؤتمرات والندوات والدورات التدريبية

	1 – مبادئ الإدارة
2 – مبادئ التسويق
3 – التنظيم الإداري
4 – إدارة الموارد البشرية

5 – إدارة الوقت
6 – الرقابة الإدارية
7 – مناهج البحث العلمي
8 – نظرية التنظيم
9 – بحوث التسويق
10 – الإدارة الاستراتيجية
11 – إدارة التغيير التنظيمي
12 – الإعلان والعلاقات العامة
13 - الاستيراد والتصدير
14 - اساسيات الجودة الشاملة
15 -  نظم المعلومات الإدارية (ا)
16 - نظم المعلومات الإدارية (2)
17 – إدارة مؤسسات مالية
18–إدارة الاعمال  الدولية
19– التسويق المتقدم
20–استراتيجيات الاعمال
21 - التخطيط الاستراتيجي
22 - إدارة الجودة الشاملة
23 – العلاقات العامة في الإدارة
24 – إدارة الازمات والكوارث
25 -  دراسات الجدوى وتقييم المشروعات
	التدريــس (المقررات)

	1- بحث بعنوان " اطار مقترح لتطبيق المعايير الوطنية لضمان جودة التعليم بالجامعات السودانية بالتطبيق على كليات إدارة الاعمال "
3-دراسة العلاقة بين احتياجات الموارد البشرية والموقف السلوكي، وأثرهما على أداء العاملين.
بالتطبيق على وزارة المالية والاقتصاد والقوى العاملة بولاية كسلا (2014م) -السودان.
Egypt . J. of Appl. Sci., 30 (10) 2015516-533
 4-نشر في المجلة العربية لضمان جودة التعليم الجامعي  في المجلد العاشر – للدراسة " اطار مقترح لتطبيق المعايير الوطنية لضمان جودة التعليم بالجامعات السودانية بالتطبيق على كليات إدارة الاعمال"  المجلد (10)  العدد (30)  2017 م .
5-نشر في مجلة اماراباك"   دور مقومات الإدارة الاستراتيجية وآلياتها في التنفيذ الاستراتيجي بالتطبيق على وزارة الزراعة والموارد المائية والري – ولاية كسلا" المجلد (8) العدد (25) 2017م.
6- قبول للنشر في مجلة جامعة افريقيا العالمية "علاقة المناخ التنظيمي بأساليب القيادة وأثرهما على أداء العاملين- بالتطبيق على وزارة المالية ولاية كسلا. 
7- قبول للنشر " الدور المعدل للتوجه الريادي في العلاقة بين جودة الخدمات الداخلية والصورة الذهنية الذاتية للعاملين" مجلة اماراباك . هذا العام 2019م رقم البحث 596
	البحوث والمؤلفـــات
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