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كلية العلوم الإدارية 

وحدة الإرشاد الأكاديمي

تقرير عن

الإرشاد الأكاديمي بقسم إدارة الأعمال - بنات
للعام الدراسي 1438 /1439هـ

إعداد:

وحدة الإرشاد الأكاديمي

8. ميثاق احمد سلام
 (تاريخ إعداد التقرير: رمضان 1439هـ)

 مقدمة: -
لتوفير متطلبات المعيار الرابع الخاص بالتعليم و التعلم و المعيار الخامس والخاص بشؤون الطلاب والخدمات المساندة من معايير ضمان الجودة في التعليم العالي، واستجابة لطلب وحدة التطوير والجودة بالكلية، تم إعداد هذا التقرير عن الإرشاد الأكاديمي لطالبات قسم ادارة الاعمال بكلية العلوم الإدارية للعام الدراسي ربيع الثاني 1439 .

الأهداف العامة للإرشاد الأكاديمي: 
1 ) تقديم المعلومات الأكاديمية والإرشادية للطالبات وزيادة وعيهم بأهداف البرامج التعليمية ونظم الدراسة بالكليات وتعريفهم بأهمية الإرشاد الأكاديمي.
2 ) التعرف على المشكلات والعقبات الشخصية التي تحول دون قدرة الطالبة على التحصيل العلمي. 
3) تزويد الطالبات بالنصائح التي تمكنهن من فهم ميولهن وقدراتهن وممارسة دورهن الإيجابي في العملية التعليمية.
4) توجيه الطالبات ومتابعتهن أكاديميا خلال سنوات الدراسة.
و تنفيذاً لخطة الإرشاد الأكاديمي، وحرصاً على ضمان سير العمل بالشكل المطلوب، فقد قامت وحدة الإرشاد الأكاديمي بالتعاون مع وحدة التطوير والجودة بالكلية  بالفعاليات والأنشطة الآتية :

الفعاليات الإرشادية في فرع البنات وتنفيذها:
2) خطة الإرشاد الأكاديمي في فرع البنات: 
أولا: ما تم تحقيقه من تقدم في مجال الإرشاد الأكاديمي في الفترة المعنية: -
1. تنفيذ لقاء تعريفي للطالبات المستجدات في بداية العام بحضور وكيلة لكلية, مديرة الإدارة في الكلية, منسقات البرامج, مشرفة وحدة الإرشاد الأكاديمي و عضوات هيئة التدريس. تم خلال هذا اللقاء تعريف الطالبات المستجدات بالجامعة و الكلية و اللوائح الأكاديمية و آلية الاختبارات في الكلية. كما تم توضيح آلية الدراسة و الخيارات المتاحة للتعلم خلال هذا الفصل في ظل الظروف الراهنة .
2. توزيع مطويات و منشورات تتضمن معلومات حول اللوائح و الأنظمة في الجامعة و التعريف بقسم إدارة أعمال و إدارة عامة .
3.  مساعدة الطالبات في عملية الحذف و الإضافة حسب ما تتطلب الخطة الدراسية .
4. الإعلان عن اللوائح والقواعد والتعليمات والإجراءات المنظمة للدراسة والامتحانات.
5. توزيع الطالبات ومهام الإرشاد الأكاديمي إليكترونيا على عضوات هيئة التدريس بقسمي إدارة اعمال و إدارة عامة بمعدل 35 طالبة لكل مرشدة .  ، بحيث تظهر أسماء الطالبات  وبياناتهم الأكاديمية الضرورية لعضو هيئة التدريس في صفحتها في بوابة النظام الأكاديمي، كما يظهر اسم المرشدة الأكاديمية للطالبة في صفحتها في البوابة المذكورة.
6. توزيع محاضر للاجتماعات الفردية والجماعية مع الطالبات، لتستخدم على مستوى الكلية بكافة أقسامها.
7. إعداد خطة الإرشاد الأكاديمي للفصل الدراسي الأول وعرضها على مجلس الكلية للتصديق عليها و الموافقة عليها و إبداء أي ملاحظات خاصة بها .
8. إعداد جدول الساعات المكتبية والإرشاد الأكاديمي لكل مرشدة اكاديمية.
9. التواصل مع منسقي الإرشاد قي شطر  البنين لتوحيد سير العمل والاستفادة منهم في تم تنقيح وتحديث استبيانات الإرشاد الأكاديمي المخصصة لقياس رضا الطلاب حول نظام الإرشاد الأكاديمي ونظام الشكاوى ورفعها لمجالس الأقسام العلمية لاعتمادها في صورتها الجديدة في كل قسم.
10. حصر قوائم الطالبات المتعثرات في المعدل والخطة و الأخذ بمقترحات المرشدات الأكاديميات لاتخاذ آلية من شأنها دعم المتعثرات و مساعدتهن على تجاوز التعثر . حيث تم عقد لقاءات توعوية للطالبات تم فيها تقديم النصح و الإرشاد حول كيفية المذاكرة السليمة و ما قد يترتب على التعثر من إنذارات قد تؤدي إلى الفصل . 
11. إعداد جدول محاضرات  لدعم الطالبات المتعثرات دراسيا .
12. حصر قوائم الطالبات اللواتي تجاوزن التعثر .
13. عقد لقاءات متعددة مع الطالبات و مناقشة مشاكلهن و مقترحاتهن .
14. إعداد تقرير حول نظام الإرشاد الأكاديمي بالكلية للفصل الأول من هذا العام الدراسي.
وبالنسبة لقسم إدارة الأعمال نضيف ما يلي: -
1- تم توزيع الطالبات على المرشدات الأكاديميات الكترونيا، بحيث تشرف كل مرشدة، على المستوى الذي تدرس فيه أكبر عدد من المقررات لضمان التواصل السلس والمستمر مع الطالبات.
2- تم توجيه أعضاء هيئة التدريس بنشر إعلانات للطالبات على نظام التعلم الالكتروني بضرورة مراجعة المرشدة الأكاديمية و حضور الاجتماعات المعلن عنها ,  و نشر مطويات الإرشاد الأكاديمي على نظام التعلم الالكتروني 
3- إعداد تقرير يتضمن مهام المرشدات الأكاديميات لحصر ما تم إتمامه خلال الفصل.
· في ضوء رسالة برنامج إدارة الاعمال وتحقيقا لرؤية البرنامج وتوافقا مع اهداف معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي تم اعداد خطة الارشاد الأكاديمي لقسم إدارة الاعمال وتشكيل عدة لجان تندرج تحت الارشاد الاكاديمي، و فيما يلي توضيح لمحاور الخطة.

اولاَ : طبيعة الخطة


اشتملت خطة الارشاد الأكاديمي للفصل الأول من العام الجامعي 1438 / 1439 على مجموعة من الأنشطة الهدف منها تطبيق ضوء رسالة الكلية ومتطلبات الجودة ووفق معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي، و التي يتم تنفيذها من قبل المرشدة الاكاديمية بالكلية خلال الفصل الدراسي و مكان محدد يتمثل بمبنى كلية العلوم الإدارية حيث يتم تقديم هذه الأنشطة على فترات زمنية تبدأ بالمباشرة و المتابعة الأسبوعية و الشهرية و تنتهي بإكمال الفصل الدراسي. وتقع مسؤولية متابعة الارشاد الأكاديمي مع المرشدات الاكاديميات على عاتق وحدة الارشاد المتمثلة بمشرفات الوحدة ومنسقات الارشاد في الأقسام.
ثانياً: اهداف الخطة.

1 - نشر و تعزيز ثقافة الارشاد الاكاديمي على الطالبات و الوصول بالخدمة لمن يحتاجها و ان لم يطلبها 

- توزيع الطالبات على المرشدات الاكاديميات (الكتروني).

3 -حصر الطالبات المتعثرات ودعمهن.

4 - مساعدة الطالبات في عملية الحذف و الإضافة حسب ما تتطلب الخطة الدراسية .

5 - التأكد من اعلام لطالبات بتوصيفات المقررات عند بداية تدريس المقرر.

6 - الإعلان عن اللوائح والقواعد والتعليمات والإجراءات المنظمة للدراسة والامتحانات .

7 - مساعدة الطالبات على إيجاد حلول مباشرة للمشكلات الاكاديمية التي تواجههن.

8 - تخطيط الأنشطة لمواجهة سوء توافق الاجتماعي و التحصيل الدراسي لبعض الطالبات ومساعدتهن على تقديم حلول مباشرة للمشكلات النفسية ان وجدت من خلال التعاون مع كلية التربية \ قسم علم نفس

9 - تقديم النصح و الارشاد و التوعية اللازمة لتعديل السلوك الطلابي الغير منضبط وتحفيز الطالبات المتفوقات علميا و ثقافيا

10 - العمل على الاستفادة من مواهب لطالبات المبدعات التي يتم اكتشافهن بتحفيزهن على تقديم افضل ما لديهم و بأعلى جودة من خلال توجيههن الى وحدة الأنشطة الطلابية

11 -رعاية المتفوقات في الكلية بالتعاون مع وحدة الأنشطة والعمل على القيام بتصميم وتنفيذ برنامج لرعاية المتفوقات بهدف الارتقاء بقدرات لطالبات.

ثالثا: الاعلام بالخطة:

يقوم مكتب وحدة الارشاد الاكاديمي وبالتنسيق مع فرع البنات باتخاذ مجموعة من الإجراءات للإعلام بخطة الارشاد وهي كما يلي :

1 - توزيع لطالبات قسم إدارة اعمال على المرشدات الاكاديميات بمعدل 3-6  طلابة لكل مرشدة.

2 - تهيئة أعضاء هيئة التدريس الجدد للعمل بوحدة الارشاد الاكاديمي

3 - تعريف عضوات هيئة التدريس بمهام الارشاد الاكاديمي

4 - ترحيب و تهيئة الطالبات الجدد و تعريفهن على أعضاء الهيئة التدريسية

5 - تحديد الطالبات المتعثرات في البرنامج و عقد لقاءات دعم و تقوية للطالبات 

6 - تنمية و تعزيز مهارات الطالبات المتفوقات و عقد حفل تكريم لهن. 

7 - عقد لقاءات متعددة مع الطالبات و مناقشة مشاكلهن و مقترحاتهن

8 - عقد جلسة عصف ذهني بين الطالبات للخروج  بآراء و مقترحات تدعم الية الارشاد

9 - متابعة اعمال المرشدات الاكاديميات  و حصر عدد الاجتماعات الفردية و الجماعية لكل استاذه .

10 - اعداد تقرير تتبع تقدم الطالبات خلال الفصل.

وحدة الارشاد بقسم ادارة الاعمال 
د/ ميثاق احمد سلام  
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رؤية البرنامج:
 التميز العلمي والأكاديمي من خلال برنامج متميز في ادارة الاعمال يشبع رغبات الطلاب والطالبات ويلبي احتياجات سوق العمل ومتطلبات التنمية.

رسالة البرنامج:
إكساب الطلاب والطالبات معارف ومهارات في ادارة الأعمال من خلال برنامج متميز يلبي احتياجات سوق العمل , وتقديم بحوث علمية واستشارات خدمة للمجتمع المحلي وفقا للقيم الإسلامية.  


