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 بسم الله الرحمن الرحيم والصلاة والسلام على أشرف المرسلين سيدنا محمد وعلى آله وصحبه وسلم .
هـ. 1438هـ /1437العلوم الادارية أن تضع بين يدى القارئ الكريم التقرير السنوي للكلية للعام  يسر كلية

يتضمن التقرير تعريف بالكلية والأنشطة والانجازات الاكاديمية والتطلعات والطموحات التي نأمل أن تحقق 
ق مع ورؤية الجامعة والمملكة  والتي تتس,خلال العام الجاري إن شاء الله وذلك في إطار تحقق رؤية الكلية

2030  . 
لتحقيق هذه الرؤى بدأت الكلية فى تطبيق منهجية جديدة روعي فيها التوازن بين المتطلبات الاكاديمية وبين 
الاحتياجات الواقعية لسوق العمل فقد بدأت فى مراجعة المقررات الدراسية والشروع فى دراسة برنامج 

قسم الادارة العامة هذا بالإضافة الى استمرار جهود الكلية فى خدمة  –لبشرية الماجستير فى إدارة الموارد ا
المجتمع من خلال ما يقدمه منسوبي الكلية وخريجيها من خدمات للوطن فى مختلف قطاعات الدولة هذا الى 
م جانب استيعاب بعض الخريجين كمعيدين فى الكلية وتعيين بعضهم فى مواقع مرموقة فى القطاعين العا

 والخاص . 
فى الختام أتوجه بخالص الشكر والتقدير لمعالى مدير الجامعة الاستاذ الدكتور فلاح بن فرج بن على 
السبيعى وسعادة وكلاء الجامعة على الاهتمام والمتابعة وشكرى وتقديري يمتد كذلك لجميع منسوبي 

داعين الله عز وجل أن يمن علينا  –ومنسوبات الكلية كما أتوجه بالشكر والتقدير لفريق إعداد التقرير 
بالصحة والعافية ويعيننا على خدمة الكلية بشكل خاص وهذا الوطن المعطاء بشكل عام  والله من وراء 

 القصد وهو يهدى السبيل . 

 

سعود بن عبد الله بن مشيطد.   
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 عمالإدارة الأبرنامج أولًا 

،  وقد هـ1431جامعة نجران إلى عام  - الإداريةكلية العلوم  فيالأعمال  يرجع إنشاء قسم إدارة
، والمساهمة في الخاص في المملكة أنشئ لتوفير كوادر إدارية تسهم في مواجهة التحديات التي يواجهها القطاع

على ضبط جودة العملية التعليمية وتحسين مخرجاتها عن طريق تقديم أكثر ، ويعمل البرنامج دفع عجلة التنمية
 .في حقل العلوم الإدارية البرامج طلباً في سوق العمل

 ساعة معتمدة. 140يقل عن ويمنح البرنامج درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال بعد إكمال الطالب ما لا 
من خلال برنامج متميز في ادارة الاعمال يشبع رغبات الطلاب والطالبات  والأكاديميالتميز العلمي : الرؤية 

 .ويلبي احتياجات سوق العمل ومتطلبات التنمية
احتياجات إكساب الطلاب والطالبات معارف ومهارات في ادارة الأعمال من خلال برنامج متميز يلبي : الرسالة
   .وتقديم بحوث علمية واستشارات خدمة للمجتمع المحلي وفقا للقيم الإسلامية العمل،سوق 

 :الأهداف الاستراتيجية للبرنامج
المتخصصة فى مجال إدارة المنشآت الخاصة والمشروعات الصغيرة بما  القيادات والكوادر إعداد وتأهيل -1

  .ينعكس إيجابيا على تنمية المجتمع المحلى 
التميز فى البرنامج ومنافسة ما يناظره من البرامج فى الكليات المماثلة له فى الجامعات الأخرى المحلية  – 2

  .والإقليمية 
  . ل السعودي من الكوادر المؤهلةسوق العم احتياجاتالإسهام فى تلبية  -3
رات البحثية لأعضاء هيئة وضع الخطط للدراسات والبحوث بهدف خدمة المجتمع والارتقاء بالقد -4

  .التدريس
الإسهام فى تطوير المجتمع من حيث رفع كفاءة الأداء المالي والإداري للمؤسسات الخاصة من خلال  -5

   .تقديم الاستشارات العلمية والعملية 
مواكبة التطورات والمستجدات فى برامج إدارة الأعمال من خلال التحديث المستمر والمراجعة الدورية  -6

 . للبرنامج
  . التعليميبمستواهم ورفع كفاءة المخرج  للارتقاء / للطالبات بتنمية المهارات المعرفية والإدراكية للطلا -7
 مميزات البرنامج 

كوادر إدارية وقيادية مؤهلة تتناسب مع احتياجات القطاعات الاقتصادية  يسهم البرنامج فى إعداد -1
 . المختلفة ومتطلبات سوق العمل



 

 يتوافق البرنامج مع توجهات المملكة لتنمية وتطوير المناطق الحدودية. -2
 الأعمال.في شتى مجالات إدارة والاستشارات يوفر البرنامج كوادر مؤهلة لتقديم الخدمات العلمية  -3
 .هتمام المكثف ببرامج إرشاد الطلبة والتفاعل مع قضاياهمالا -4
 . أحدث المناهج في العلوم الإدارية علىالبرنامج قوم ي -5
مهارات إدارية وتكنولوجية وسلوكية متعددة تمكنهم من القيام بواجباتهم الوظيفية على  بالطلا يكسب -6

 أكمل وجه
 فى مجال ادارة الأعمال.للطلاب التعلم والتفكير والبحث لمهارات يهتم بالتطوير المبكر  -7
 .الأساليب والوسائل الحديثة في التعليميستخدم البرنامج   -8
تدريب الطالب على اتخاذ القرارات الإدارية ووضع الحلول المناسبة للمشاكل التى تواجه الشركات   -9

 الخاصة.
ي المؤهلات العليا المتمتعين بالكفاءة كادر من أعضاء هيئة التدريس من ذو يتوفر في البرنامج  -10

 .والخبرة
  البرنامجمخرجات التعلم المستهدفة من 

 :قادراً علي يكون خريج / خريجة برنامج إدارة الأعمال بنهاية البرنامج 
استراتيجيات عمل مختلفة وتحديد منهجيات التنفيذ المناسبة التي من شأنها تحسين نتائج تصميم  -1

 المنظمة ككل
 الجيد والتطبيق العملي للعلاقات بين إدارة الاعمال ، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات .الفهم  -2
يجاد الحلول المناسبة لها. -3  التحليل الفكري الناقد لقضايا مرتبطة بمنظمات الأعمال وتحليلها وا 
 الإدارية.لدعم القرارات  قواعد البيانات للحصول على المعلوماتنظم المعلومات الإدارية و استخدام  -4
 مهارات الاتصال والتعامل مع الآخرين اكتساب -5
 ق واليات التعامل معه.سو لاعناصر  فهم وتحليل -6
 للمنشآت. تصميم وتطوير الهياكل التنظيمية -7
 الفهم الجيد والتطبيق الفعال للأخلاقيات الأكاديمية والمهنية . -8
 .وصياغة سياسات الأعمال الإستراتيجيةإعداد الخطط  -9
 الإدارة الفعالة للوقت . . 10
 . الاتصال الفعال والتاثير فى سلوك الآخرين.11

 الأنشطة العلمية بالبرنامج



 

يحوى البرنامج مجموعة من الأنشطة العلمية التى تطبق فى بعض مقرراته ويقوم الطلاب بإعدادها بدعم 
 من أعضاء هيئة التدريس ومنها :

 البرنامج مثل مقرر العلاقات العامة والتسويق وغيرها.إعداد سمنارات تغطى محتويات بعض مقررات  -1
إعداد بحوث علمية تغطى محتويات بعض مقررات البرنامج والاستعانة فى ذلك بالمواقع المتخصصة فى  -2

 الانترنت 
 إقامة معارض خاصة ببعض المقررات مثل مقرر ادارة الجودة الشاملة. -3
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 دارة العامة:الإ برنامجثانياً 
 خلفية تاريخية عن القسم

تأسس قسم الإدارة العامة تحت مظلة كلية العلوم الإدارية بجامعة ولتحقيق رسالتها التي بدأت بالقسم الذي 
الإدارة العامة تمهيدا لبرامج ومسارات أخرى في الإدارة العامة . كما يعتبر القسم النواة التي يُقديم برنامج 

بدأت بها كلية العلوم الإدارية كأول قسم تلته أربع أقسام أخرى ، تم اعتمادها بقرار مجلس التعليم العالي 
هـ ،  1428/  6/  2بتاريخ  (46هـ في الجلسة رقم )  1428/ 46/  20بالمملكة العربية السعودية رقم 

ليساهم في البنية التعليمية و التنموية بالمملكة و بما يحقق اهداف خطط وزارة التعليم ويخدم منطقة نجران 
  وبقية أنحاء المملكة

يقدم القسم برنامج الإدارة العامة للجنسين ) بنين و بنات ( انتظام و انتساب ، ويمنح شهادة البكالوريوس   
( ساعة بالمدينة الجامعية بمدينة نجران و شرورة و يدمة  127ل خطة دراسية مجموع ساعاتها ) بعد اكما

عن طريق المحاضرات الفعلية في القاعات الدراسية و المحاضرات الافتراضية و المسجلة إلكترونيا على 
سية لتوفير الكوادر البشرية موقع الجامعة بالشبكة العنكبوتية ) الإنترنت ( ، ويعتبر القسم أحد المصادر الرئي

عالية المستوى للإدارة الحكومية بقطاعاتها المختلفة في المملكة العربية السعودية حيث يساهم في تخريج 
 . قاعدة عريضة من العناصر البشرية المتخصصة في الادارة العامة

امج المستقبلية بجذب أفضل يعمل القسم على الارتقاء بالمستوى التعليمي لخريجي برنامجه الحالي و البر   
العناصر الأكاديمية من داخل و خارج الوطن العربي بجانب السعي لعمل شراكات مجتمعية محلية وشراكات 

بما يجعل مخرجات القسم في مجال التعليم و التعلم و   مع برامج نظيرة في جامعات وطنية و اقليمية ودولية
سية و ذات جودة عالية تحقق رسالة و أهداف القسم وبرامجه البحث العلمي وخدمة المجتمع ذات قدرة تناف

 المستقبلية.
قليمياً والمشاركة الفاعلة في خدمة المجتمع"الرؤية:   "الريادة الأكاديمية ،المعرفية و البحثية محليا وا 

تاحة "تأهيل خريجين قادرين على المساهمة في قيادة الأجهزة والمؤسسات العامة والخاصة، رسالة القسم:  وا 
 المعرفة في هذا المجال من خلال برامج أكاديمية وبحثية ومجتمعية تُلبي احتياجات التنمية".

 الغايات: 
 .في مجال العلوم الإدارية الأكاديمي التميز -1

 .برنامج أكاديمي متطور -2

 الادارة. مجال في المؤهلة البشرية القوى من التنمية احتياجات تلبية -3



 

 الأهداف
 .اد كوادر بشرية متخصصة قادرة على إدارة المؤسسات العامة والخاصة بكفاءةإعد -1 

تخريج طلاب قادرين على المساهمة في تطوير أداء مؤسسات الدولة العامة والخاصة بما يحقق التنمية  -2
 .المستدامة

 استخدام نظم وتكنولوجيات التعليم الحديثة  لتنمية قدرات ومهارات الخريجين. -3
 

 
 

 

 القسم رئيس

 

 مجلس القسم

 

 القسم ةمنسق

 

 المجلس الاستشاري

 

المرشدة 

 الأكاديمية

 نشةةمنسقة الأ

 

 السكرتارية

 

 التةوير والجودة منسق

 

 المرشد الأكاديمي

 بالقسم

 الأنشةة منسق

 

 السكرتارية

 



 

 العامةأعضاء هيئة التدريس بقسم الإدارة قائمة أسماء 
الرتبة  المؤهل العلمي الجنسية إسم عضو هيئة التدريس م

 الاكاديمية
تاريخ العمل 

 سنة التخرج الجامعة التخصص الدقيق الدرجة الجامعية العليا بالكلية
 هـ1437 أستاذ مساعد م2016 دي مونت فورت تسويق دكتوراه سعودي د.خالد سالم العطوي  .1
 هـ1432 أستاذ مساعد م2009 النيلين رقابة إدارية دكتوراه سوداني د. خالد حسن محمد البشير                                     .2
 هـ1432 أستاذ مساعد غير متوفر القاهرة سلوك تنظيمي دكتوراه سعودي د. حمد سعيد لسلوم  .3
 هـ1432 أستاذ مساعد م 2000 الهند -روركي إدارة أعمال دكتوراه يمني د. عبد الله بن بشر                                                                                 .4
 هـ1432 أستاذ مساعد م2010 النيلين إدارة تنمية دكتوراه سوداني د. محمد حمدنا الله                                               .5
 هـ1432 أستاذ مساعد م2007 الخرطوم إدارة التنمية دكتوراه سوداني د. أحمد عبد الرحمن أبو بكر                                  .6
 هـ1433 أستاذ مساعد 2009 جامعة المنار تونس اقتصاد ومالية دولية دكتوراه تونسي د. شكري عمارة الأنبولي  .7
 هـ1435 أستاذ مساعد م2013 جامعة القرآن الكريم والعلوم الإسلامية تخطيط استراتيجي دكتوراه سوداني د. الطيب الفاضل عبد المحمود                         .8

 هـ1435 أستاذ مساعد م2012 الكريم والعلوم الإسلامية جامعة القرآن إدارة موارد بشرية دكتوراه سوداني د. أنس بابكر الحسين                                           .9

 هـ1435 أستاذ مساعد م2012 جامعة القرآن الكريم والعلوم الإسلامية سياسات عامة دكتوراه سوداني د. عبد القادر محمد يعقوب                                     .11

 ه1436 أستاذ مساعد م2010 السودان للعلوم والتكنولوجيا إدارة استراتيجية دكتوراه سوداني د. عالم الحاج آدم  .11
 هـ1433 أستاذ مساعد م2017 تونس -جامعة سوسة اقتصاد زراعي دكتوراه تونسي علالة القاسمي د. فيصل  .12
 هـ1433 محاضر 1998 جامعة المنار تونس اقتصاد ومالية دولية ماجستير تونسي أ.خيار الدين الطاهر برايكي  .13
 هــ 1434 محاضر م2016 بورتسموث بريطانيا إدارة عامة محاضر سعودي آل عقيلعلي أ.إبراهيم   .14
 هــ 1431 محاضر م2016 بريطانيا -جامعة ليستر إدارة موارد بشرية محاضر سعودي أ.إبراهيم موسي عسيري  .15
 هــ 1434 محاضر م2016 بريطانيا -برايتون إدارة خدمات عامة محاضر سعودي أ.محمد علي الهمامي  .16



 

 هــ 1431 محاضر م2016 استون بريطانيا إدارة موارد بشرية محاضر سعودي محمد عسيريأأ.علي يحي   .17
 هــ 1434 محاضر م2016 بريطانيا -برايتون إدارة خدمات عامة محاضر سعودي أ.مبارك أحمد الهمامي  .18
 هــ 1431 محاضر م2014 ليستر بريطانيا إدارة موارد بشرية محاضر سعودي أ.ناصر صالح الهمامي  .19
 هــ 1436 معيد هــ 1435 نجران إدارة عامة معيد سعودي أ.عبد الرحمن حسن بلعبيد  .21
 هـ1437 معيد غير متوفر غير متوفر إدارة عامة معيد سعودي أ.مسفر محمد عبدالله اليامي  .21

 هـ1437 معيد غير متوفر غير متوفر إدارة عامة معيد سعودي أ.علي مبارك الهمامي  .22

 هـ1438 معيد غير متوفر غير متوفر إدارة عامة معيد سعودي أ.أحمد مبارك آل شملان   .23

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 :المحاسبة برنامجثالثاً 
  ه1435 – 1434تأسس قسم المحاسبة في العام الدراسي  

 طالب  . 38  –1434/1435عدد الطلاب اللذين قبلهم القسم كأول دفعة في العام الدراسي  .1
 %305بزيادة عن عام التأسيس بنسبة  طالباً  116 1438/1439عدد الطلاب للعام الدراسي الحالي  .2
 بعد استكمال السنة التحضيرية . -مدة الدراسة في القسم  ثلاث سنوات ونصف   .3
 بعد السنة التحضيرية  -عدد المستويات الدراسية  سبعة مستويات دراسية   .4
ساعه في السنة  14ساعة منها   134التي يجب على الطالب دراستها   أجمالي عدد الساعات .5

 التحضيريه
% مقررات محاسبية   50مقرر منها  42أجمالي عدد المقررات الدراسية  التي يدرسها الطالب في الكلية  .6

 كمتطلبات للقسم .
شارك وأستاذ مساعد حاملين شهادة الدكتوراه برتبة استاذ وأستاذ م 8عدد  منهم 20عدد منسوبي القسم  .7

مبتعثين لتحضير شهادة الدكتوراه في الجامعات ألإسترالية والبريطانية.   5محاضرين  منهم  10وعدد 
 وعدد اثنين معيدين منهم واحد مبتعث لدراسة اللغة  في إمريكا 

     4بعدد  1436/1437أول دفعة تخرجت من القسم في العام الدراسي  .8

 الرؤية: 
 على المستوى المحلي في التعليم المحاسبي العلمي والمهني  .الريادة والتميز 

 : الرسالة
إعداد كفاءات متميزة علمياً ومهنياً في مجال المحاسبة إسهاماً في تلبية إحتياجات سوق العمل وفق القيم 

 الإسلامية .
 الأهداف:

 في مجالات المحاسبة المختلفة وتطبيقاتها. وعملياً  تأهيل الطلبة نظرياً  .1
اكساب الطلبة مهارات اعداد الموازنات وتنمية قدراتهم على تخطيط وتنفيذ ورقابة العمليات المالية  .2

 واعداد التقارير.
 اكساب الطلبة مهارات تطبيق المبادئ المحاسبية علي ارض الواقع. .3



 

 تعريف الطلبة بالقضايا الأخلاقية المتعلقة بالممارسات المحاسبية المختلفة. .4
آليات التعامل مع المشكلات المحاسبية التي تتعرض لها المؤسسات الاقتصادية  تمكين الطلبة من .5

 السعودية والدولية.
 تنمية قدرات الطلبة على التعامل مع البرامج المحاسبية الالكترونية. .6
تعريف الطالب بكل ما يستجد من احداث اقتصادية ومالية على المستوي المحلي والدولي وتأثيراته  .7

 ت المحاسبية ومراقبة العمليات المالية.على التطبيقا
 :والغايات

 إعداد كفاءات مؤهلة علمياً ومهنياً في مجال المحاسبة. .1
 تزويد الخريج بالمعارف العلمية المطلوبة في سوق العمل. .2
 مواكبة التطور الاقتصادي وتكنولوجيا المعلومات.  .3

 :  المأمـــــول
 س المقررات المحاسبية باللغة ألإنجليزية :التوسع في تدري .9

 التوسع في تدريس البرامج المحاسبية الجاهزة ولا نعتمد على تدريس برنامج واحد  .10
تدريس الطلاب شهادة الزمالة وشروطها التي تصدر من المنظمات المهنية الوطنية وألإقليمية  .11

 والدولية . 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الهيكل التنظيمي لقسم المحاسبة
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 قائمة بأسماء أعضاء هيئة التدريس بقسم المحاسبة

تاريخ العمل  الرتبة الاكاديمية المؤهل العلمي الجنسية إسم عضو هيئة التدريس م
الدرجة الجامعية  بالكلية

 العليا
 سنة التخرج الجامعة التخصص الدقيق

 ه1431 بروفيسور 1992 الجامعة التجارية لايبزج مالية محاسبة دكتوراه اليمن أ.د/ محفوظ صالح التميمي 1
 ه1431 أستاذ مشارك 1990 المعهد الدولي للاقتصاد محاسبة مالية دكتوراه اليمن د/ محمد عمر فرج زيدان 2
 ه1432 أستاذ مساعد 2009 ليل اقتصاد والسوق المالي دكتوراه تونس د/ سليم محمد الشعواني 3
  أستاذ مساعد 2014 السودان للعلوم والتكنولوجيا محاسبة دكتوراه السودان مهديد/ أسامة محمد حسن  4
 2014 أستاذ مساعد 2010 النيلين محاسبة التكاليف دكتوراه السودان د/ عاطف آدم علي 5
 1436 أستاذ مساعد 2013 النيلين المحاسبة دكتوراه السودان د/ عبد الناصر محمد نور 6
 1437 أستاذ مساعد 2010 النيلين محاسبة التكاليف دكتوراه السودان خير د/ محمد سالم محمد 7
  أستاذ مساعد 2017 هال مراجعة دكتوراه السعودية د/ سالم مسفر آل فايع 8
  محاضر 2014 ساوثامبتون محاسبة ماجستير السعودية أ/ محمد يحيى ظافر عسيري 9
  محاضر 2015 سوانزي محاسبة ماجستير السعودية أ/ فيصل عبد الله آل يعلا 10

  محاضر 2015 بانقور محاسبة ماجستير السعودية أ/ محمد فالح عبد الله آل سيف 11

  محاضر 2015 بانقور محاسبة ماجستير السعودية أ/ بدر عائض القحطاني 12

  محاضر 2016 بانقور محاسبة ماجستير السعودية أ/ مهدي أحمد الهمامي 13

 ه1436 معيد 2014 الملك خالد محاسبة بكالوريوس السعودية القحطانيأ/ محمد سعيد  14



 

  محاضر مبتعث 2014 ميسوري محاسبة ماجستير السعودية أ/ جبران القحطاني 15

  محاضر مبتعث 2014 تكساس محاسبة ماجستير السعودية أ/ عبد الرحمن الحسون 16

  محاضر مبتعث 2014 نوتنغهام ترنت محاسبة ماجستير السعودية أ/ مانع سالم آل منصور 17

  محاضر مبتعث 2013 تكساس محاسبة ماجستير السعودية أ/ يعقوب الدريويش 18

  محاضر مبتعث 2015 بانقور محاسبة ماجستير السعودية أ/ عبد الرحمن سعد  القحطاني 19

 1437 معيد مبتعث 2015 الملك خالد محاسبة بكالوريوس السعودية أ/ سلمان الشهري 20

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 قسم الأنظمة:برنامج 

 :نبذة تاريخية عن قسم الأنظمة
يعد تخصص الأنظمة أحد أهم التخصصات في جميع الجامعات العربية العالمية، وهو من تخصصات القمة 

 كما يقال، لأهمية مخرجاته حيث ستنسد لهم العمل في أهم مؤسسات الدولة.
الأخرى ) الشريعة والقانون أو الحقوق (، وقد شهد تخصص الأنظمة في الجامعات ويسمى في الجامعات 
في السنوات الأخيرة حيث توسعت الجامعات الحكومية والأهلية في إنشاء أقسام وبرامج  السعودية تطورا كبيراً 

وتطلعاته   الأنظمة، من أجل مواكبة التغيرات والمستجدات المحلية والدولية، وتلبية لحاجات المجتمع
 1430المستقبلية، وقد أنشئ قسم الأنظمة في كلية العلوم الإدارية بجامعة نجران في العام الدراسي الجامعي 

ه. ويسعى القسم إلى تحقيق الريادة والإبداع في تدريس الأنظمة السعودية والتدريب عليها مقارنة 1431-
د الكفاءات النظامية الوطنية، التي تجمع بين العلم بأحكام الشريعة الإسلامية وذلك من أجل الإسهام في إعدا

الشرعي والمعارف النظامية، كما يحرص على تأهيل طلابه تأهيلا عاليا في مجالات المعرفة النظامية ) 
 القانونية ( المختلفة.

 أما أهم مجالات العمل التي يمكن لخريج قسم الأنظمة أن يعمل فيها فهي:
 لقانونية.ــ المحاماة والاستشارات ا
 .) النيابة العامة ( والتحقيق والادعاء العام  ــ العمل في هيئات الرقابة

 ــ العمل في الإدارات )القانونية( في القطاعين العام والخاص.
 ــ العمل في السلك الدبلوماسي والقنصلي.

 ــ العمل في الجمعيات والمنظمات الإقليمية والدولية.
 ــ العمل في ديوان المظالم.

 ــ العمل في هيئة الخبراء بمجلس الوزراء.
 تلك هي أهم مجالات العمل التي يمكن لطالب الأنظمة أن يعمل فيها.

هذا ويحرص قسم الأنظمة بكلية العلوم الإدارية على تأهيل طلابه تأهيلا عاليا في مجالات المعرفة النظامية 
 ) القانونية ( المختلفة.

 " في تعليم الأنظمة، وفق الشريعة الإسلاميةوالتميز الريادة " الـرؤيــة:



 

، المجتمعفي تلبية احتياجات  ، إسهاماً علمياً ومهنياً في مجال الأنظمة خريجين مؤهلينعداد إ"  :الـرسـالــة
 سلامية "الإشريعة لل اً وفق

 الاهداف:
 الإسلامية للشريعة وفقاً  ، الأنظمة مجال في ومهنياً  علمياً  مؤهلين خرجين إعداد .1
 ربط الواقع النظري بالتطبيق العملي .2
 الإسهام في تلبية احتياجات المجتمع. .3

 الهيكل التنظيمي:

 

 قسم الأنظمة لسنة :أعضاء المجلس العلمي 

 الصفة الاسم م

الميموني مرزوق د. مشعل 1  رئيس القسم 

 عضوا   د. محمد عواد الأحمدي 2

العشير محمد مرزوق. د 3  عضوا   

أبو داسر د. عبدالله سعيد 4  عضوا   



 

الحيسوني صيفي د. سلمان 5  عضوا   

الطويلي أحمد أحمد. د 6  أمين المجلس 

الغشيمي محمد حمود. د 7  عضوا   

منصور موفعه سعيد. د 8  عضوا   

الناير المنزول مصطفى. د 9  عضوا   

 عضوا   د. نايف جمعان الجريدان 10

المحلاوي حسيب أنيس. د 11  عضوا   

عابدين حمدان محمد. د 12  عضوا   

 عضوا   د. عبدالحميد عبدالقادر بيومي 13

 عضوا   د. باسم عواد العموش 14

فارس مسعود ضرار. د 15  عضوا   

 عضوا   د. محمد كمال ضيف الله 16

 عضوا   د. أحمد بابكر خليل عيسى 17

 عضوا   د. قمر الدين عبدالرحمن محمد 18

هـ 1437/1438إحصائية طلاب الكلية للعام الدراسي   

  
 المنتسبين المسجلين

 الةالبات الةلاب الةالبات الةلاب

 الفصل الأول

 هـ1437/1438
1073 740 595 496 

الفصل الثاني 

 هـ1437/1438
1093 722 626 687 

هـ 1437/1438إحصائية طلاب الكلية للعام الدراسي   



 

 
 :المتفوقونإحصائية بالطلاب 

 ملاحظات التقدير المعدل التخصص الإسم الطالب رقم الطالب م

  جدا جيد 4.48 اعمال ادارة بلخشر مبروك حسن سالم 434104737 

  جدا جيد 4.15 اعمال ادارة سوار ال صالح بن علي يوسف 435100978 

  ممتاز 4.92 المحاسبة عوض حسين علي محمد 433205811 

  ممتاز 4.62 المحاسبة الجوهي سعيد حسن سعيد 433205823 

  ممتاز 4.61 المحاسبة البقري احمد مبخوت حسني 433205809 

  جدا جيد 4.47 المحاسبة الديني سعيد احمد سعيد 433205825 

  جدا جيد 4.35 المحاسبة قريشه آل سوادي هادي بن حسين بن هادي 434100844 

  ممتاز 4.63 المحاسبة قاضي بن محمد سالم يوسف 433205821 

  جدا جيد 4.59 المحاسبة العمورات مطلق حمد بن محمد بن راكان 436100044 

  جدا جيد 4.59 المحاسبة جريب ال مسفر بن مانع سليمان 436100345 

  جدا جيد 4.25 المحاسبة دغرير ال طحنون بن علي بن طحنون 435100979 

  جدا جيد 4.24 المحاسبة السقاف عبدالله محمد احمد 434104748 

  جدا جيد 4.07 المحاسبة المكرمي حسين علي حسين 437102158 

  جدا جيد 4.04 المحاسبة منصور آل مريح فرج ابراهيم فرج 435101948 
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 :الةلاب والةالبات أقسامفي العدد إجمالي أعضاء هيئة التدريس 
 الأقسام السعوديون المتعاقدون المجموع

 أستاذ أستاذ مشارك أستاذ مساعد محاضر معيد أستاذ أستاذ مشارك أستاذ مساعد محاضر

 ذكر أنثي ذكر أنثي ذكر أنثي ذكر أنثي ذكر أنثي ذكر أنثي ذكر أنثي ذكر أنثي ذكر أنثي

في 

 الكلية

في  مبتعث

 الكلية

في  مبتعث

 الكلية

في  مبتعث

 الكلية

 مبتعث

 إدارة عامة 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 3 6 1 10 1 0 1 0 8 1 2 1 37

 إدارة أعمال 0 0 1 0 2 0 2 6 3 1 65  6 12 2 0 1 0 8 6 3 8 72

 الأنظمة 0 0 4 0 5 6 0 0 6 6 0 6 0 1 0 0 2 0 9 2 0 2 43

 المحاسبة 0 0 0 0 0 0 5 1 1 0 0 7 2 1 0 0 2 0 5 6 0 0 30

 المجموع 0 0 5 0 7 0 13 13 4 2 14 25 9 24 3 0 6 0 30 15 5 11 182

 

 دكتوراة سعودي  محاضر سعودي معيد سعودي الحالة محاضر معيد دكتوراة متعاقد  متعاقد -محاضر أو فني 

 ذكور 8 ذكور 26 ذكور 39 مبتعث 17 23 40 ذكور 39 محاضر 16

 إناث 0 إناث 6 إناث 33 العملعلي رأس  15 49 64 إناث 15 فني 0

 المجموع 8 المجموع 32 المجموع 72 المجموع 32 72 104 المجموع 54 المجموع 16



 

 إجمالي عدد الةلاب لأعضاء هيئة التدريس

 :)قسم البنين( هيئة التدريس أعضاءعدد الةلاب و إجمالي

 

 المحاسبة الانظمة ادارة الاعمال الادارة العامة

الفصل 

الأول 

 )انتظام(

الفصل 

الثاني 

 )انتظام(

الفصل 

الأول 

 )انتساب(

الفصل 

الثاني 

 )انتساب(

 الفصل

الأول   

الفصل 

 الثاني
 الفصل

الأول   

الفصل 

 الثاني
 الفصل

الأول   

الفصل 

 الثاني

 107 121 234 222 84 78 687 496 279 319 عدد الطلاب

 15 15 26 26 26 25 24 24 24 24 هيئة التدريس أعضاء

 لأعضاءنسبة الطلاب 

 هيئة التدريس
14 

12 21 26 
3 

3 
8 

9 
8 

7 

 )قسم البنات(: هيئة التدريس أعضاءعدد الةلاب و إجمالي

 

 ادارة الاعمال الادارة العامة

الفصل الأول 

  )انتظام(

الفصل الثاني 

 )انتظام(

الفصل الأول 

 )انتساب(

الفصل الثاني 

 )انتساب(

 الفصل

الأول   

 الفصل الثاني

 282 287 687 496 810 789 عدد الطلاب

 27 27 13 13 13 13 هيئة التدريس أعضاء

 10 11 53 38 82 61 هيئة التدريس لأعضاءنسبة الةلاب 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 خدمة المجتمع

كلية العلوم ثلاثة محاور أساسية: البحث العلمي، التعليم، خدمة المجتمع. لذا حرصت   الجامعة في تحقيق أهدافها إلى  تستند
تهدف إلى توظيف إمكانات  نجراننشطة خدمية لمجتمع ، من خلال أوتأصيله  مواكبة تطوير العمل المجتمعيالادارية على 

أنشطة تعليمية تنطلق الكلية  كما تقدمي تقديم خدمات مجتمعية متنوعة لكافة فئات المجتمع، ومواردها البشرية والمادية ف الكلية
من اهتمام وزارة التعليم العالي بالتوسع في نشر التعليم الجامعي في جميع مناطق المملكة، وزيادة فرص قبول الطلاب 

وقد ساهم أعضاء هيئة  .جات سوق العمل بالمنطقةوالطالبات في تخصصات حيوية متوافقة مع خطط التنمية ومواكبة لاحتيا
 تدريس الكلية في بعض الانشطة المجتمعية كما هو موضح في الجدول التالي:

الجهة  مقدم الخدمة نوع الخدمة المقدمة م
المقدمة 
للخدمة 
 )القسم(

 تاريخ ال الجهة المستفيدة

1 

)التدريب التعاوني+ 
مستشار في إدارة 

بإمارة التدريب والتطوير 
 منطقة نجران(

 إدارة عامة د. حمد سعيد لسلوم
إمارة منطقة نجران + طلاب 

 كلية العلوم الادارية
1437 

2 
دورة تدريبية في قياس 

 نواتج التعلم
د. خالد حسن محمد 

 البشير
 إدارة عامة

أعضاء  -كلية العلوم الادارية
 هيئة التدريس

1437 

3 
دورة تدريبية في قياس 

 نواتج التعلم
د. شكري عمارة 

 الانوبلي
 إدارة عامة

أعضاء  -كلية العلوم الادارية
 هيئة التدريس

1438 

4 
دورة تدريبية في 

 توصيف المقرر الدراسي
د. أحمد عبد 
 الرحمن أبو بكر

 إدارة عامة
أعضاء  -كلية العلوم الادارية

 هيئة التدريس
1438 

5 
دورة تدريبية في فن 

 الاقناع
د. أنس بابكر 

 بابكرالحسن 
 1438 طلاب كلية العلوم الادارية إدارة عامة

6 
دورة تدريبية في قياس 

 نواتج التعلم
أ. خيار الدين 
 الطاهر برايكي

 إدارة عامة
أعضاء  -كلية العلوم الادارية

 هيئة التدريس
1438 



 

 التدريب التعاوني 7
أ. محمد علي 

 الهمامي
 1438 طلاب كلية العلوم الادارية إدارة عامة

8 
محاضرة توعوية حول 
الاستثمار الذكي في 

 الاسهم

أ. صالح بن محمد 
 آل شرمة

 1438 المستثمرون بمطقة نجران إدارة الاعمال

 قسم الانظمة د. مرزوق العشير مكافحة الفساد نظامياً  9
 نأعضاء هيئة التدريس والموظفو 
 الإداريون والطلاب بالجامعة

1438 

10 
جرائم المخدرات 

 وعقوبتها
 قسم الانظمة مرزوق العشيرد. 

 نأعضاء هيئة التدريس والموظفو 
 الإداريون والطلاب بالجامعة

1438 

 الجرائم المعلوماتية 11
د. أحمد صالح 

 الطويلي
 قسم الانظمة

 نأعضاء هيئة التدريس والموظفو 
 الإداريون والطلاب بالجامعة

1438 

 1438 الطلاب قسم الانظمة د. محمد عابدين طرق الاستذكار الجيد 12

 1438 أعضاء هيئة التدريس إدارة أعمال د. هالة امام القيادة الإدارية 13

 

 


