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 مشار ك تخصص القانون المدن 

ليسانس الشريعة والقانون جامعة الازهر بتقدير عام جيد جدا   -لمؤهلاتا  

ماجستير في فرع القانون الخاص من كلية الحقوق جامعة اسيوط - -  
.بتقدير جيد جدا   مدنيدكتوراه في القانون ال -  

  : البحثية الاهتمامات

خاصة مواضيع النوازل القانونية الحديثة للمسئولية  الإسلاميالفقه  بأحكامالقانونية مقارنة  الأبحاث
 . المدنية والتعويض عنها

 النشر العلمي 

 عنوان البحث بلغة النشر م
 جهة النشر

 وتاريخ النشر

 رقم الإيداع

(ISSN) 

 إن وجد

ملاحظات  نوع البحث

للجهة 

 مفرد الرسمية

1 

الغبن في العقود الإلكترونية دراسة مقارنة بأحکام الشريعة 
 الإسلامية

  الأشراف تفهنا–مجلة كلية الشريعة والقانون جامعة الازهر 
 

 رابط البحث 

https://jfslt.journals.ekb.eg/article_10760.html 
 

تفهنا  -مجلة كلية الشريعة والقانون جامعة الازهر

 دقهلية –الاشراف 

 2018، 1، العدد 20المجلد  ،3المقالة 

  204-137  ، الصفحة

 ه1439

معرف الوثيقة 
: JFS/10.21608الرقمي

LT.2018.10760 
 

  

2 

المسئولية المدنية عن تعويض أضرار موجات أبراج الهاتف 
 النقال

 رابط البحث
https://journals.ekb.eg/article_96322.html 

 

جامعة الازهر حولية كلية الدراسات الإسلامية للبنين 

 2020يونيو –بأسوان 

، الشتاء و الربيع 3، العدد 3المجلد  ،15المقالة 

  1007-885 ، الصفحة2020
 

معرف الوثيقة 

: FISB.20/10.21608الرقمي
20567 322 

 

  

3 

تعويض الأجنة عن الأضرار المدنية دراسة مقارنة بين أحكام 
  القانون المدني المصري والشريعة الإسلامية

 رابط البحث
https://las.journals.ekb.eg/article_157608_406bc3681

522ba35c9897dbba4c4f67c.pdf 

 

 مجلة روح القوانين كلية الحقوق جامعة طنطا 

 59-2 الصفحة، 2019، الخريف 1، العدد 88المجلد 
 

معرف الوثيقة 

: https://doi.org/1الرقمي
0.21608/las.2019.15760

8  

  

4 

 المسئولية المدنية عن التطبيب عن بعد في ظل جائحة كورنا
https://mhdl.journals.ekb.eg/article_213618.html 

 

المجلد  الخامسعدد الكلية الحقوق جامعة دمياط 

 م 2022يناير  الخامس 

 معرف الوثيقة الرقمي
https://doi.org/10.2160

mhdl.2022.213618/8 

  
 

  

 

The tort responsibility of the carrier of the corona 
virus infection A comparative study between civil law 

and Islamic jurisprudence provisions  

المسؤولية التقصيرية لناقل عدوى فيروس كورونا دراسة مقارنة بين 

  القانون المدني وأحكام الفقه الإسلامي

Journal of Positive School Psychology 

https://journalppw.com/index.php/jps
p/search/search 

 

https://journalppw.co
m/index.php/jpsp/sear

ch/search 

 

  

 

Tort Liability of Humanoid Robots' Damages  
A Comparative Study Between Civil Law and Rulings 

of Islamic Jurisprudence 

دراسة بوت(والانسان الألي )الرتقصيرية عن أضرارالمسئولية ال 

 مقارنة

Journal of Positive School Psychology 

https://journalppw.com/index.php/jps
p/search/search 

 

https://journalppw.co
m/index.php/jpsp/sear

ch/search 

 

  

 ة الشخصية 
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https://dx.doi.org/10.21608/jfslt.2018.10760
https://dx.doi.org/10.21608/jfslt.2018.10760
https://journals.ekb.eg/article_96322.html
https://fisb.journals.ekb.eg/issue_14488_14489_.html
https://dx.doi.org/10.21608/fisb.2020.96322
https://dx.doi.org/10.21608/fisb.2020.96322
https://dx.doi.org/10.21608/fisb.2020.96322
https://las.journals.ekb.eg/article_157608_406bc3681522ba35c9897dbba4c4f67c.pdf
https://las.journals.ekb.eg/article_157608_406bc3681522ba35c9897dbba4c4f67c.pdf
https://doi.org/10.21608/las.2019.157608
https://doi.org/10.21608/las.2019.157608
https://doi.org/10.21608/las.2019.157608
https://mhdl.journals.ekb.eg/article_213618.html
https://doi.org/10.21608/mhdl.2022.213618
https://doi.org/10.21608/mhdl.2022.213618
https://journalppw.com/index.php/jpsp/search/search
https://journalppw.com/index.php/jpsp/search/search
https://journalppw.com/index.php/jpsp/search/search
https://journalppw.com/index.php/jpsp/search/search
https://journalppw.com/index.php/jpsp/search/search
https://journalppw.com/index.php/jpsp/search/search
https://journalppw.com/index.php/jpsp/search/search
https://journalppw.com/index.php/jpsp/search/search
https://journalppw.com/index.php/jpsp/search/search
https://journalppw.com/index.php/jpsp/search/search


 الأنشطة الأخرى 

   م2019كلية العلوم الإدارية قسم الأنظمة الجودة التطوير ومنسق  -

   م2019حتى  م7201الاعمال  التنفيذي عن برنامجي المحاسبةالمسئول المسئول  -

   ه1441 -4-17الأنظمة بتاريخ  الذاتية لبرنامجلجنة اعداد الدراسة رئيس  -

  ه1441  البرنامج. بتاريخوتقارير  والمقررات، البرنامج،المراجعة لتوصيف  رئيس لجنة -

   ه1441 -بتاريخ  لجنة اعداد مصفوفة نواتج تعلم البرنامجعضو -

   م 2015منسق التطوير والجودة قسم الأنظمة كلية العلوم الإدارية  -

   هـ.1437- 3414عام مدير وحدة الإرشاد الأكاديمي بكلية العلوم الإدارية منذ -

  هـ.  7431ه6143رئيس لجنة الشؤون الطلابية ومتابعة الخريجين بين عامي -

الأنظمة.عضو لجنة الخطة الدراسية بقسم -  

عضو لجنة توصيف المقررات الدراسية بقسم الأنظمة.-  

  ( اللجان:ب ..هـ3814 الأنظمة العامعضو لجنة المقابلات في قسم -

 .الأنظمة بكلية العلوم الإدارية قسم مجلس ضوع -1

 )سابقاً(   . ختباراتلال والتصحيح الأسئلة وضع لجنة عضو -2

 )سابقاً( .بالقسم العملي التدريب لجنة عضو ثم الأنظمة بقسم العملي التدريب مشرف -3

 )سابقاً( .بالكلية الخريجين ومتابعة الطلابية الشئون لجنة عضو -4

 )سابقاً( والتدريب(. والمتابعة التقويم) الداخلية المراجعة لجنة عضو -5

 )سابقاً( الجودة. ضمان وحدة لجنة عضو -6

 )سابقاً( .الشكاوى فحص لجنة عضو -7

 )سابقاً( .الدراسية الكتب اختيار لجنة عضو -8

ً  الراهن التقييم"  مشروع عضو -9 ً  الجامعة لبرامج الحالي الأكاديمي للهيكل ونوعياً( )كميا  "البرنامج لمتطلبات وفقا

 الإداريةعضو لجنة وضع الهيكل التنظيمي لكلية العلوم  -10

 الاعتماد الأكاديمي بالكلية. مراجعة وثائق عضو لجنة -11

 :الـمجالس

 عضو مجلس قسم الأنظمة بكلية العلوم الإدارية.-1

 )سابقاً(عضو المجلس الاستشاري كلية العلوم الإدارية -2

 

 د( خدمة الجامعة والـمجتمع:

  الاعتماد المؤسسيمرحلة خلال ضابط الاتصال لكلية العلوم الإدارية -1



 

التي قام بإعطائها وورش العمل الدورات التدريبية  

دورة تدريبة لطلاب جامعة نجران عن فن ادارة الوقت  -  

دورة لأعضاء هيئة التدريس بكلية العلوم الادارية عن توصيف البرنامج -  

  متطلبات الاعتماد البرامجيدورة لأعضاء هيئة التدريس بكلية العلوم الادارية عن -

  -دورة تدريبة لطلاب جامعة نجران عن مهارات التفوق الجامعي  

دورة تدريبية لطلاب جامعة نجران عن طرق رفع معدل التركيز  -  

ورشة عمل لأعضاء هيئة التدريس بقسم الأنظمة  عن رؤية ورسالة البرنامج -  

 المكان التاريخ الدورة التدريبية م

البرنامج التدريبي" اعداد تقرير  

  الدراسة الذاتية للبرنامج " 

-10خلال الفترة من 

هـ 1440/ 8/ 11

/  4 /16-15الموافق 

 م 2019

بوحدة تنمية المهارات 

بعمادة التطوير والجودة 

 بجامعة نجران.

عمليات تسجيل " التدريبي البرنامج 1

المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات 

 " )سقف(

 -7 من الفترة خلال

 الموافق هـ8/6/1440

 م 2019/  2 /12-13

 المهارات تنمية بوحدة

 والجودة التطوير بعمادة

 نجران. بجامعة

نظام تقييم الأداء " التدريبي البرنامج 

الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس 

ً لمتطلبات وارة  بجامعة نجران وفقا

 "  الخدمة المدنية

 17/5 من الفترة خلال

 الموافق هـ 1440 /

 م 2019/  1 /23

 المهارات تنمية بوحدة

 والجودة التطوير بعمادة

 نجران. بجامعة

تقارير المقررات " التدريبي البرنامج 2

 "  والبرامج في ضوء الأخطاء الشائعة

 2/6-1 من الفترة خلال

-6 الموافق هـ 1440 /

 م 2019/  2 /7

 المهارات تنمية بوحدة

 والجودة التطوير بعمادة

 نجران. بجامعة
نظام إعداد الخطط " التدريبي البرنامج 4

 بوحدة"  الدراسية بجامعة نجران

  المهارات تنمية

/  8/5 من الفترة خلال

 /14 الموافق هـ 1440

 م 2019/  1

 والجودة التطوير بعمادة

 نجران. بجامعة

استخدام نظام " التدريبي البرنامج 5

 الأداء المتدرج الروبريكس" 

 من الفترة خلال

 الموافق هـ9/6/1440

 م 2019/  2 /14

 -كلية العلوم الإداريةب

 .نجران جامعة

توصيف البرنامج " التدريبي البرنامج 6

  خلال NCAAA وفقاً للمعايير المطورة

-15 من الفترة

هـ 16/6/1440

/  2 /21-20 الموافق

 م 2019

 المهارات تنمية بوحدة

 والجودة التطوير بعمادة

 نجران. بجامعة



توصيف " التدريبي البرنامج 7

المقررات والخبرة الميدانية وفقاً 

 ". NCAAAللمعايير المطورة 

-20 من الفترة خلال

هـ 21/6/1440

  /  2 /26-25 الموافق

 م 2019

 المهارات تنمية بوحدة

 والجودة التطوير بعمادة

 نجران بجامعة

استخدام مؤشرات " التدريبي البرنامج 8

الأداء في غلق حلقات الجودة للتحسين 

 المستمر" 

-29 من الفترة خلال

هـ 30/6/1440

/  3 /7-6 الموافق

 م 2019

 المهارات تنمية بوحدة

 والجودة التطوير بعمادة

 نجران. بجامعة

متطلبات جودة  "التدريبي البرنامج 9

خدمات التوجيه والإرشاد الطلابي وفقاً 

 "  NCAAA للمعايير المطورة

 -4 من الفترة خلال

 الموافقهـ 5/7/1440

 م 2019/  3 /11-12

 المهارات تنمية بوحدة

 والجودة التطوير بعمادة

 نجران. بجامعة

دور قيادات  "التدريبي البرنامج 10

الأقسام العلمية في تحقيق الاعتماد 

 "  البرامجي

-20 من الفترة خلال

هـ 21/7/1440

/  3 /28-27 الموافق

 م 2019

 المهارات تنمية بوحدة

 والجودة التطوير بعمادة

 نجران. بجامعة

التقارير " التدريبي البرنامج -1 11

الدورية للبرنامج والمقررات 

 "  والخبرة الميدانية

-24 من الفترة خلال

هـ 25/7/1440

/  4 /1-31/3 الموافق

 م 2019

 المهارات تنمية بوحدة

 والجودة التطوير بعمادة

 نجران. بجامعة

تقويم  "التدريبي البرنامج -2 12

ً لمتطلبات  مخرجات التعلم وفقا

 "  NCAAAالمعايير المطورة 

-27 من الفترة خلال

هـ 28/7/1440

/  4 /4-3 الموافق

 م 2019

 المهارات تنمية بوحدة

 والجودة التطوير بعمادة

 نجران. بجامعة

البرنامج التدريبي" اعداد تقرير  13

 الدراسة الذاتية للبرنامج " 

-10خلال الفترة من 

هـ 1440/ 8/ 11

/  4 /16-15الموافق 

 م 2019

بوحدة تنمية المهارات 

بعمادة التطوير والجودة 

 بجامعة نجران.

مشاركة حضور فاعليات اللقاء العلمي  15

الرابع "جامعة نجران ودورها في 

 عاماً من العطاء"  13التنمية 

 -بكلية العلوم الإدارية ه1439رجب

 جامعة نجران.

 تصميم معايير" التدريبي البرنامج 16

 "  الكترونيا وتحويلها الاستبانات

 - 18 من الفترة خلال

 هـ 1439/  19/2

/  11 /8 -7 الموافق

 م 2017

 المهارات تنمية بوحدة

 والجودة التطوير بعمادة

 نجران. بجامعة

 العلمي اللقاء في الحضورب مشاركة 17

 بين الإسلامية المصارف" الثالث

  "والتطبيق النظرية

/  7 /23 خلال الفترة

 هـ1439

 -الإدارية العلوم كليةب

 .نجران بجامعة



 

  

البرنامج التدريبي" المنهجية في  24

، )مهاراتتخطيط البحوث العلمية 

 آليات، أخلاقيات( " 

 - 16من  خلال الفترة

هـ  1438/  17/6

/  16/3 -15الموافق 

 م 2017

بوحدة تنمية المهارات 

بعمادة التطوير والجودة 

 نجران.بجامعة 

التقويم الذاتي " التدريبي البرنامج 25

لعضو هيئة التدريس في العملية 

  المهارات تنمية بوحدة" التعليمية 

يوم الخميس  خلال

هـ،  1438/  24/6

 2017/  23/3 الموافق

 م

 والجودة التطوير بعمادة

 نجران. بجامعة

البرنامج التدريبي " تصميم خطط  29

 التحسين في ضوء متطلبات الجودة " 

 / 7/ 6-5خلال الفترة 

 4/  13 -12هـ 1437

 م 2016 /

بوحدة تنمية المهارات 

بعمادة التطوير والجودة 

 بجامعة نجران.
 1437/  5/  21في  دورة تدريبية " تقديرات النجوم "  - 30

 هـ.

وحدة تنمبة المهارات كلية العلوم 

 الإدارية 

-8ــ ـ خلال الفترة من  دورة " قياس نواتج التعلم"  32

الموافق هـ 6/1435/ 9

 م.8-9/2014

 والجودة التطوير عمادة

 نجران جامعة

دورة " نظم الامتحانات وتقويم  33

 الطلاب ".

 -12ـ خلال الفترة من 

هـ  13/1/1434

 /27/11 -26الموافق 

 م2012

ـ عمادة التطوير والجودة 

 بجامعة نجران

 المؤسسي الاعتماد " متطلبات دورة 35

 " ـ خدمة المجتمع لمحور والبرامجي

ـ 23خلال الفترة من 

 هــ 24/3/1434

 /2/ 5ـ4الموافق 

  م2012

والجودة  التطوير عمادة ــ

 .نجران جامعة

دورة " متطلبات الاعتماد المؤسسي  36

والبرامجي لمحور خدمات الدعم 

 الطلابي 

 " ـ خلال الفترة من

 هــ 4/1434/ 29 ـ28

ــ 10الموافق 

 م ــ 11/3/2012

 والجودةالتطوير  عمادة

 نجران. جامعة

ندوة تدريبية حول توصيف المقررات  38

  –-والبرامج 

بتاريخ 

هــ 28/11/1433

 27- 26الموافق 

 م11/2012/

بكلية العلوم الإدارية 

 جامعة نجران.



 

Professional Summary 

Qualifications   

Bachelor's degree in Sharia and Law, Al-Azhar University, with 
a general grade of very good 

- - Master's degree in private law from the Faculty of Law, 
Assiut University 

- PhD in Civil Law, with a grade of very good. 

phone 

00966541708755 

 

Email 

mhasran@nu.edu.sa 

mmhhs2011@yahoo.com 
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