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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن  أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 3 الساعات المعتمدة: . 1

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار √ تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة  أ. 

    اختياري √ إجباري  ب. 

  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 . الوصف العام للمقرر4
   

ي اتخاذ القرارات الإدارية 
ز
واهمية نظم المعلومات وخصائصها ومكوناتها، يهدف المقرر الي التعريف بدور نظم المعلومات ف

اتيجيات انشائها وتطويرها، كم يشتمل على عرض لأنواع نظم المعلومات الخاصة بالأنشطة المختلفة بالمنشاة  وخطط اسبر

ي المنظمات المختلفة
ز
ي رفع كفاءة الأداء ف

ز
 وعلاقتها ببعضها، فهم دور نظم معلومات إدارية ف

  لهذا المقرر )إن وجدت(. المتطلبات السابقة 5

 لا يوجد

امنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6 ز  . المتطلبات المبر

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر7
ز  ح منهجية بناء وتطوير نظم المعلومات الإدارية تحسي  التعريف بالمبادئ والمفاهيم الأساسية لنظم المعلومات الإدارية  وشر

بالثقافة التنظيمية وزيادة القدرات لمجاراة التطويرالبيئة التنظيمية والارتقاء   

 

 نمط التعليم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 3 تعليم اعتيادي 1

ي  2
ونز    التعليم الإلكبر

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

  ي
ونز  التعليم الإلكبر

  

   التعليم عن بعد  4
 

( التدريسيةالساعات . 2  )على مستوى الفصل الدراسي

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

ات 1  %100 45 محاضز

   معمل أو إستوديو 2

ي  3
   ميدانز

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

  45 الإجمالي  
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اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها . ب  : نواتج التعلم للمقرر واسبر

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

نامج ناتج التعلم  المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس  طرق التقييم اسبر

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يعرف الط  ال  ب نظري  ة النظم 

ظ    م ال    م    ع    ل    وم        ات وأن    واع ن    

 . وأبعادها وعناضها 

ات - ت  - 1ع   المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

ي  -
ز
استخدام التقنية ف

 عرض محتوى المنهج

الاختبارات  -

)الفصلية  التحريرية

 والنهائية(

 

1.2 

ح طبيع        ة ودور نظم  يش                ر

ي 
ز
ال       م       ع       ل       وم        ات الإداري        ة ف

المنظم     ات والبني     ة التحتي     ة 

 المطلوبة 

لتحقيق  ومنهجي     ة تطويره     ا 

ة تنافسية.  ز  مب 

 ت - 2ع
ات -  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

ي  -
ز
استخدام التقنية ف

 عرض محتوى المنهج

الاختبارات  -

)الفصلية التحريرية 

 والنهائية(

 

 المهارات 2.0

2.1 

أن          واع  ال          ط          ال          ب ح          دد ي          

وتص         نيفات وتطبيقات نظم 

  . المعلومات الإدارية

ات - ت  - 1م  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

ي  -
استخدام التقنية فز

 عرض محتوى المنهج

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

2.2 

يطبق الط  ال  ب مف  اهيم نظم 

المعلوم ات وقواع د البي ان ات 

 الإدارية. لحل التحديات 

ات - ر - 2م  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

ي  -
استخدام التقنية فز

 عرض محتوى المنهج

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

ح عملىي لتطوير 
يش  ارب بمقبر

نظم معلوم        ات خ        اص                        ة 

بمؤس                س                      ة خ       دمي       ة من 

 اختياره. 

.  - ت -1ق ي
 التعلم الذانر

 حل المشكلات.  -

-  . ي
 التعلم التعاونز

 العروض التقديمية.  -

 

الواجبات  تقييم -

والأوراق البحثية 

 الفردية

 

3.2 

ي ظ ه ر ال ق        درة ع لى ال ت ق وي م 

ي ل   مس                   ت   وى ال   ت   ع   ل   م 
ال        ذانر

ي م          ج          ال
ن          ظ          م  والأداء فز

 . المعلومات الادارية

.  - ر - 2ق ي
 التعلم الذانر

 حل المشكلات.  -

-  . ي
 التعلم التعاونز

 العروض التقديمية.  -

 

الواجبات  تقييم -

 الفردية والتكليفات

 

3.3 

ي يش                ارب 
الآخرين بفاعلية فز

م   ج        ال ن   ظ   م ال   م   ع   ل   وم        ات 

 الادارية. 

.  - ر - 3ق ي
 التعلم الذانر

 حل المشكلات.  -

. التعلم  - ي
 التعاونز

 العروض التقديمية.  -

تقييم مس                   اهم    ة  -

وتع  ام  ل الط  ال  ب مع 

ي التك       اليف 
زملاؤه فز

 . الجماعية
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 موضوعات المقرر. ج

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 6 نظم معلومات إدارية المفهوم والطبيعة  1

 6 نظم المعلومات الإدارية والمنظمات  2

ي  3
 6 نظم المعلومات من منظور وظيفز

 3 نظم الاسناد الادارية 4

 6 قواعد البيانات 5

 6 الاتصالات والشبكات 6

 6 امن المعلومات والمسؤولية الأخلاقية والاجتماعية  7

 6 منهجية تطوير لنظم المعلومات الإدارية  8

 45 المجموع

 

 أنشطة تقييم الطلبة. د 

 أنشطة التقييم م
 التقييمتوقيت 

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 السادس الاختبار الفصلىي  1

 %20 طوال الفصل الواجبات 2

ي  3
 %50 نهاية الفصل الاختبار الفصلىي النهان 

، عرض ت ، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي وع جماعي ، مشر هقديمي  (وغب 

 : والمرافقمصادر التعلم . ه

 : مصادر التعلمالمراجع و قائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر
منظور إداري. دار الحامد للنش              ر  -النجار، فايز جمعه ص              الا، نظم المعلومات الإدارية

 م.  ۲۰۱۰الأردن، -والتوزي    ع، عمان

 المراجع المساندة

،الرياض مكليود،رايموند، شيل، جيورج ، نظم المعلومات الإدارية، دار المري    خ  للنشر
،2006. 

ز سعد غالب، نظم المعلومات الإدارية. دار اليازوري العلمية للنشر والتوزي    ع،  ياسي 
 ۲۰۰۹عمان. الأردن، 

ونية  المصادر الإلكبر
http://www.fiseb.com+/ونية المجانية، إدارة الأعمال  المكتبة الالكبر
 http://lib.nu.edu.sa/Digitalibbrary.aspxرابط المكتبة الرقمية 

 - أخرى
 

ات المطلوبة. 2 ز  : المرافق والتجهب 
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 متطلبات المقرر العناض

 المرافق النوعية
ات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(  طالب أو طالبة 25قاعة دراسية تتسع ل  عدد  )القاعات الدراسية، المختبر

ات التقنية ز  التجهب 

مجيات()جهاز   عرض البيانات، السبورة الذكية، البر

ي من جه  از دات  ا ش                و مرفق ب  ه جه  از 
ونز توفب  اجهزة العرض الالكبر

كمبيوتر وشاشة عرض وطابعة وسبورة إضافية مع اقلام وماسحة 
 سبورة. 

ات ز  لطبيعة التخصص( أخرى تجهب 
ً
 - )تبعا

 

 : تقويم جودة المقرر . و 

 التقييمطرق  المقيمون مجالات التقويم

 الطلبة + لجنة الخطط والمناهج فاعلية التدريس

الطلب  ة يقومون بتقييم ف  اعلي  ة الت  دريس من 
خلال الاس  تبانات الدورية لكل فص  ل+ لجنة 

النم        اذج  مالخطط والمن        اهج تقوم بتقيي
المق   دم   ة من قب   ل أعض                   اء هيئ   ة الت   دريس 

وفق  ةحول انض                ب   اط العملي   ة الت   دريس                ي   
 معايب  محددة

 تقييم الطلاب فاعلية طرق
عض           و هيئة التدريس + لجنة المقررات 

كة +لجنة الخطط والمناهج  المشبر

الاخ   ت   ب        ارات وال   ت   ك        ال   ي   ف + ت   ق   ري   ر ل   ج   ن        ة 
كة + تقرير لجنة الخطط  المقررات المش                بر
والمن     اهج حول ع     دال     ة التقييم ومط     ابقته    ا 
للمعايب  )مثل اتس       اق أس       ئلة الاختبارات مع 

ي توص               يف 
المقرر نواتج التعلم الموجودة فز

ي الورقة الاختبارية(  
 وتحديد ذلك فز

 مصادر التعلم
+ لجن  ة الخطط  عض                و هيئ  ة الت  دريس

 والمناهج

نموذج تقييم المقرر من قب   ل عض                و هيئ   ة 
الت    دريس واعتم    اده من قب    ل لجن    ة الخطط 

 والمناهج 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
عض                و هيئ  ة الت  دريس + لجن  ة الخطط 

 والمناهج

عض     و هيئة التدريس يقوم بتعبئة مص     فوفة 
+  للمقرر قي      اس م      دى تحقق نواتج التعلم 

ل  ج  ن        ة ال  خ  ط  ط وال  م  ن        اه  ج ت  ق  وم ب  ت  ج  م  ي ع 
ال  ت  ق        اري  ر ل  ل  م  ق  ررات وت  ق  ي  س م        دى ت  ح ق ق 

نامجنواتج التعلم   ككل  للبر
 

، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون نامج، المراجع النظب   . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البر

(طرق التقييم   . )مباشر وغب  مباشر

 : ز. اعتماد التوصيف

 مجلس قسم إدارة الأعمال جهة الاعتماد

 15 رقم الجلسة

 2023 / 6/4 تاري    خ الجلسة

 

 


