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: معلومات عامة عن  أ.   المقرر الدراسي

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 3 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار √ تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة  أ. 

  √  اختياري  إجباري  ب. 

  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 . الوصف العام للمقرر4
   

ز مما يضمن أخلاقيات العمل على  ي مديري الأعمال المستقبليي 
ز
أساس المساءلة والشفافية يهدف المقرر إلى تطوير القيم ف

ي التعامل مع جميع أصحاب المصلحة. 
ز
 والعدالة ف

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 

امنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6 ز  . المتطلبات المبر

 

 . الهدف الرئيس للمقرر7
كات.  ي بيئة الشر

ح قواعد ومسؤوليات مجلس الإدارة فز  شر

كات تجاههم. شد أنواع مختلفة من  امات الشر ز أصحاب المصلحة، وواجبات والبر  

 التعرف على أهمية المسؤولية الاجتماعية وتنفيذها لصالح المجتمع. 

ي يفرضها المساهمون. 
ام بالمسؤولية المالية التر ز كة على أساس المبادئ الأخلاقية مع الالبر  اتخاذ قرارات الشر

ي لل
كات. فهم أخلاقيات العمل وإدارة السلوك الأخلافر شر  

 تطوير المعرفة والمهارات الشخصية والكفاءات لقيادة المنظمات بشكل فعال. 

 

 . نمط التعليم1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 3 تعليم اعتيادي 1

ي  2
ونز    التعليم الإلكبر

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

  ي
ونز  التعليم الإلكبر

  

   التعليم عن بعد  4
 

( . الساعات التدريسية2  )على مستوى الفصل الدراسي

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

ات 1  %100 45 محاضز

   معمل أو إستوديو 2
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ي  3
   ميدانز

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

  45 الإجمالىي  

 

اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:   ب. نواتج التعلم للمقرر واسبر

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

نامج  ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس  طرق التقييم اسبر

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

ك        ات  ي  ع  رف ح  وك  م        ة الش                ر

وجميع المف      اهيم المرتبط      ة 

بها مثل المس        ائلة، الفس        اد، 

 الفساد الإداري، والشفافية. 

ات - ت -1ع  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

ي  -
ز
استخدام التقنية ف

 عرض محتوى المنهج

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

1.2 

ي ذكر مب ادئ وأبع اد الحوكمة 

الرش                ي   دة، عوام   ل نج   احه   ا 

ومح     دداته     ا، أنواعه     ا، أنواع 

وأش                كال الفس                اد الإداري، 

ات الشفافية.    عناض ومؤشر

ات - ت -2ع  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

ي  -
استخدام التقنية فز

 عرض محتوى المنهج

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

 المهارات 2.0

2.1 

تحديد الممارسات الأخلاقية 

ي الإدارة، وتح    دي    د العلاق    ة 
فز

ز ك        ل م   ن الش                   ف        اف   ي        ة  ب   ي 

 المسائلة والمحاسبية. 

ات - ت -1م  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

ي  -
استخدام التقنية فز

 عرض محتوى المنهج

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

2.2 

تح  دي  د المنظم  ات المرتبط  ة 

بمك      افح      ة الفس                     اد محلي      ا 

 وإقليميا ودوليا. 

ات - ت -1م  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

ي  -
استخدام التقنية فز

 عرض محتوى المنهج

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

ي فرق 
الق       درة على العم       ل فز

ي ه     ذا 
عم     ل والمش                    ارك     ة فز

 الفرق بفعالية. 

.  - ت -3ق ي
 التعلم الذانر

 حل المشكلات.  -

-  . ي
 التعلم التعاونز

 العروض التقديمية.  -

تقييم مس                   اهم    ة  -

وتع  ام  ل الط  ال  ب مع 

ي التك       اليف 
زملاؤه فز

 . الجماعية

 

 ج. موضوعات المقرر
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 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

ة.  1 ي بيئة عالمية متغب 
ز
 3 الإدارة الرشيدة ف

 3 تعريف الحوكمة الرشيدة.  2

 6 مبادئ وأبعاد ومحددات الحوكمة الرشيدة.  3

 6 أنواع ومستويات الحوكمة الرشيدة.  4

 3 مفهوم الفساد.  5

 3 الحوكمة الرشيدة ومكافحة الفساد.  6

اهة والشفافية والمسائلة والمحاسبة لمكافحة الفساد الإداري.  7 ز  6 البز

ي المملكة العربية السعودية.  8
ز
اهة ومكافحة الفساد خصوصا ف ز  6 منظمات الشفافية والبز

 3 الحومة الرشيدة والممارسات الأخلاقية.  9

 6 الرشيدة وحقوق المستهلك.  الحوكمة 10

 45 المجموع

 

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالىي درجة التقييم

 %30 السادس الاختبار الفصلىي  1

 %20 طوال الفصل الواجبات 2

ي  3
 %50 نهاية الفصل الاختبار الفصلىي النهان 

ه(أنشطة التقييم  ، ورقة عمل وغب  وع جماعي ، مشر ، عرض تقديمي  )اختبار تحريري، شفهي

 ه. مصادر التعلم والمرافق: 

 . قائمة المراجع ومصادر التعلم: 1

 المرجع الرئيس للمقرر
(، الحوكمة الرش   يدة: فن إدارة المؤس   س  ات 2015أ.د. مدحت محمد محمود أبو النصر    )

 عالية الجودة. 

 - المراجع المساندة

ونية  المكتبة الرقمية السعودية المصادر الإلكبر

 - أخرى
 

ات المطلوبة: 2 ز  . المرافق والتجهب 
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 متطلبات المقرر العناض

 المرافق النوعية
ات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(  طالب 40قاعة دراسية تتسع ل  )القاعات الدراسية، المختبر

ات التقنية ز  التجهب 

مجيات()جهاز عرض   البيانات، السبورة الذكية، البر
 جهاز عرض البيانات مرفق معه جهاز كمبيوتر

ات ز  لطبيعة التخصص( أخرى تجهب 
ً
 طابعة وسبورة  مع اقلام وماسحة سبورة.  )تبعا

 

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 الطلبة + لجنة الخطط والمناهج فاعلية التدريس

الطلب  ة يقومون بتقييم ف  اعلي  ة الت  دريس من 
خلال الاس  تبانات الدورية لكل فص  ل+ لجنة 
الخطط والمن        اهج تقوم بتقييم النم        اذج 
المق   دم   ة من قب   ل أعض                   اء هيئ   ة الت   دريس 
حول انض                ب   اط العملي   ة الت   دريس                ي   ة وفق 

 معايب  محددة

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
عض           و هيئة التدريس + لجنة المقررات 

كة +لجنة الخطط والمناهج  المشبر

الاخ   ت   ب        ارات وال   ت   ك        ال   ي   ف + ت   ق   ري   ر ل   ج   ن        ة 
كة + تقرير لجنة الخطط  المقررات المش                بر
والمن     اهج حول ع     دال     ة التقييم ومط     ابقته    ا 
للمعايب  )مثل اتس       اق أس       ئلة الاختبارات مع 
ي توص               يف المقرر 

نواتج التعلم الموجودة فز
ي الورقة الاختبارية(  

 وتحديد ذلك فز

 مصادر التعلم
عض                و هيئ  ة الت  دريس + لجن  ة الخطط 

 والمناهج

نموذج تقييم المقرر من قب   ل عض                و هيئ   ة 
الت    دريس واعتم    اده من قب    ل لجن    ة الخطط 

 والمناهج 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
عض                و هيئ  ة الت  دريس + لجن  ة الخطط 

 والمناهج

عض     و هيئة التدريس يقوم بتعبئة مص     فوفة 
نواتج التعلم للمقرر + قي      اس م      دى تحقق 

ل  ج  ن        ة ال  خ  ط  ط وال  م  ن        اه  ج ت  ق  وم ب  ت  ج  م  ي ع 
ال  ت  ق        اري  ر ل  ل  م  ق  ررات وت  ق  ي  س م        دى ت  ح ق ق 

نامج ككل  نواتج التعلم للبر
 

، أخرى )يتم تحديدها(.  المقيمون نامج، المراجع النظب   )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البر

(. طرق التقييم   )مباشر وغب  مباشر

 : ز. اعتماد التوصيف

 مجلس قسم إدارة الأعمال جهة الاعتماد

 15 رقم الجلسة

 2023 / 6/4 تاري    خ الجلسة

 

 


