
 

 

 

  

T-104 

2022 

 توصيف المقرر الدراسي



 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بحوث العمليات     : المقرر اسم 

 3-عمل -242  : المقرر رمز 

نامج  إدارة الاعمال   : البر

 :  إدارة الاعمال   القسم العلمي

 العلوم الادارية   الكلية: 

 جامعة نجران   المؤسسة: 

 2022  : نسخة التوصيف

  ه13/3/1445  : تاري    خ آخر مراجعة

T-104 

2022 

توصيف المقرر 

 الدراسي



 

2 
 

 

 

  : المحتويات
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اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب  3 نواتج التعلم للمقرر واسبر

 4 المقررموضوعات . ج

 4 أنشطة تقييم الطلبة. د 

 5 صادر التعلم والمرافقم. ه

 5 مصادر التعلمالمراجع و قائمة  .1

ات المطلوبة .2 ز  5 المرافق والتجهب 

 5 تقويم جودة المقرر. و 
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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن  أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 3 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار  تخصصمتطلب  √  متطلب كلية  متطلب جامعة  أ. 

    اختياري √ إجباري  ب. 

  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 . الوصف العام للمقرر4
   

ي تطبيق الاسس النظرية والتطبيقية للأساليب الكمية اللازمة لاتخاذ 
ز
قرارات ادارية مدعمة بمعلومات تطوير قدرة الطالب ف

 كمية. 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 لا يوجد

امنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6 ز  . المتطلبات المبر

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر7
ي مجال المساعدة

ي  تزويد الطالب بالمعارف الخاصة بمفاهيم بحوث العمليات وأساليبها وتطبيقاتها فز
على عملية اتخاذ القرار فز

ي حل المشاكل الإدارية والاقتصادية 
ي هذه المادة استخدام النماذج الرياضية فز

الإدارة وكافة الفروع العلمية الأخرى، حيث يتم فز

ي يمكن صياغتها على شكل مسائل أمثلة. 
 وكذلك الكثب  من المشاكل العلمية التر

 

 نمط التعليم. 1

 النسبة  الساعات التدريسيةعدد  نمط التعليم م

 %100 3 تعليم اعتيادي 1

ي  2
ونز    التعليم الإلكبر

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

  ي
ونز  التعليم الإلكبر

  

   التعليم عن بعد  4
 

( الساعات التدريسية. 2  )على مستوى الفصل الدراسي

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

ات 1  %100 45 محاضز

   معمل أو إستوديو 2

ي  3
   ميدانز

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

  45 الإجمالي  
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اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها . ب  : نواتج التعلم للمقرر واسبر

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

نامج  ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس  طرق التقييم اسبر

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

المفاهيم الاس       اس       ية يعرف: 

لبحوث العملي     ات )مف     اهيم 

بحوث العمليات وأس              اليبها 

ي م      ج        ال 
ز
وت      ط      ب      ي      ق        ات      ه        ا ف

المس       اعدة على عملية اتخاذ 

القرار، اس                تخ      دام النم      اذج 

ي حل المش             اكل 
ز
الرياض             ية ف

الإداري         ة والاق         تص                        ادي        ة، 

ال    ت    ع    رف ع    لى ال    مش                        اك        ل 

ي يمكن ص         ياغتها 
العلمية التر

 على شكل نماذج رياضية(

 ت – 1ع

اتمح -  اضز

مناقشات داخل  -

ات والعصف  المحاضز

 . ي
 الذهتز

 

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

1.2 

ع: عملية ص   ياغة نماذج  يش    

مج   ة الخطي   ة طرق حله   ا  البر

)الطريق   ة البي   اني   ة والطريق   ة 

ال    م    رس                    ط        ة(، ط    رق ح        ل 

مش                   اك    ل النق    ل، مش                   اك    ل 

ال   ت   خص                   ي   ص، ش                   ب   ك        ات 

 الاعمال. 

 ت – 2ع
ات -  محاضز

مناقشات داخل  -

ات والعصف  المحاضز

 . ي
 الذهتز

 

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

 المهارات 2.0

2.1 

ي 
يحدد: الطرق المناس                بة فز

ح ل نم اذج بحوث العملي ات 

 ، ي
)ط  ري  ق        ة ال  رس                  م ال  ب  ي        انز

الطريق     ة المرس                ط     ة، طرق 

حل مشاكل النقل، طرق حل 

ش                 ب  ك        ات الاع  م        ال، ط  رق 

نم       اذج ص                فوف الانتظ       ار، 

ط                 رق ح                 ل ن                 م                 اذج 

 التخصيص(. 

ات.  - ت – 1م  محاضز

مناقشات داخل  -

ات والعصف  المحاضز

 . ي
 الذهتز

حلقات نقاشية  -

واستخدام تقنية 

ي التحليل 
المعلومات فز

 وعرض التقارير. 

 

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

2.2 

يطبق: النم     اذج الري     اض                ي     ة 

لبحوث العملي        ات )نم        اذج 

م ج        ة  ال خ ط ي        ة، ن م        اذج ال بر

ال  ن  ق        ل، ن  م        اذج ش                 ب  ك        ات 

الاعم       ال، نم       اذج ص                فوف 

الان                 ت                 ظ                 ار، ن                 م                 اذج 

 التخصيص(. 

ات.  - ر – 2م  محاضز

مناقشات داخل  -

ات والعصف  المحاضز

 . ي
 الذهتز

حلقات نقاشية  -

واستخدام تقنية 

ي التحليل 
المعلومات فز

 وعرض التقارير. 

 

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

نامج  ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس  طرق التقييم اسبر

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

ي ظ ه ر ال ق        درة ع لى ال ت ق وي م 

ي ل   مس                   ت   وى ال   ت   ع   ل   م 
ال        ذانر

ام ب             ال             م             ع             اي             ب   ز
والال             بر

والإرش               ادات المطلوبة أ نا  

القي     ام ب     الفروض الص                في     ة 

  .واللاصفية

 ت – 2ق

-  . ي
 التعلم الذانر

-  . ي
 التعلم التعاونز

 العروض التقديمية.  -

 

ال واج ب        ات ت ق ي ي م  -

الفردي    ة  والتكليف    ات

 الصفية واللاصفية

 

3.2 

يش                    ار  بمرون    ة  وف    اعلي    ة 

ض                من فريق ومجموع        ات 

 .العمل

 ر – 3ق

-  . ي
 التعلم الذانر

-  . ي
 التعلم التعاونز

 العروض التقديمية.  -

 

تقييم مس                   اهم    ة  -

وتع     اون الط     ال     ب أو 

الط        الب        ة مع بقي        ة 

أعض              ا  فرق العمل 

أ       ن        ا  ال      ت      ك        ال      ي      ف 

الجماعية الص                فية 

 واللاصفية

 

 موضوعات المقرر. ج

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

ي بحوث العمليات 1
 6  مقدمة فز

 3 عملية اتخاذ القرارات الادارية 2

مجة الخطية 3 مجة الخطية - البر  3 صياغة نموذج البر

مجة الخطية  4  3 الطريقة البيانية –البر

مجة الخطية  5  3 تحليل الحساسية-البر

مجة الخطية  6  6 الطريقة المرسطة –البر

ي ، طريقة أقل التكاليف: نماذج النقل 7  3 طريقة زاوية أقصى الشمال الغرنر

ز الحل: شبكات الاعمال 8  3 طريقة فوجل التقريبية ، طريقة التخطي لتحسي 

 6   نماذج النقل : تطبيقات 9

 3   شبكات الاعمال : طريقة المسار الحرج 10

وعاتشبكات  11  3   الاعمال : أسلوب تقييم ومراجعة المش 

 3   شبكات الأعمال : تطبيقات 12

 45 المجموع

 

 أنشطة تقييم الطلبة. د 
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 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 السادس الاختبار الفصلىي الأول 1

 %20 مستمر واجبات والبحوث 2

ي  3
 %50 نهاية الفصل الاختبار النهان 

، عرض ت ، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي وع جماعي ، مش  هقديمي  (وغب 

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع و قائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر
ي بحوث العمليات، الدمام، المملكة 

ز
العربية الس             عودية، أحمد عثمان إبراهيم، مقدمة ف

ي للنش  والتوزي    ع،  . 2017 دار المتنتر

 المراجع المساندة
د. دلال صادق الجواد ،د. حميد ناض الفتال ، بحوث العمليات ، دار اليازوري للنش  

 م2008والتوزي    ع، عمان ،الاردن ، 
 

ونية  المصادر الإلكبر
http://www.fiseb.com+/ ونية المجانية،  إدارة الأعمالالمكتبة الالكبر  

 http://lib.nu.edu.sa/Digitalibbrary.aspxرابط المكتبة الرقمية 

 أخرى
 .المكتبة الرقمية

 .المكتبة المركزية -
ي )البلا  بورد(. -

ونز  التعلم الالكبر
 

ات المطلوبة. 2 ز  : المرافق والتجهب 

 متطلبات المقرر العناض

 المرافق النوعية
ات،  طالب او طالبة 40قاعة دراسية تتسع ل  عدد  قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية، المختبر

ات التقنية ز  التجهب 

مجيات(  )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البر

ي من جه  از دات  ا ش                و 
ونز مرفق ب  ه جه  از  توفب  اجهزة العرض الالكبر

كمبيوتر وشاشة عرض وطابعة وسبورة إضافية مع اقلام وماسحة 
 سبورة. 

ات ز  لطبيعة التخصص( أخرى تجهب 
ً
  )تبعا

 

 

 

 : تقويم جودة المقرر . و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 الطلبة + لجنة الخطط والمناهج فاعلية التدريس
من الطلب  ة يقومون بتقييم ف  اعلي  ة الت  دريس 

خلال الاس  تبانات الدورية لكل فص  ل+ لجنة 
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 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

النم        اذج  مالخطط والمن        اهج تقوم بتقيي
المق   دم   ة من قب   ل أعض                   ا  هي    ة الت   دريس 

وفق  ةحول انض                ب   اط العملي   ة الت   دريس                ي   
 معايب  محددة

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
عض           و هي ة التدريس + لجنة المقررات 

كة +لجنة الخطط والمناهج  المشبر

الاخ   ت   ب        ارات وال   ت   ك        ال   ي   ف + ت   ق   ري   ر ل   ج   ن        ة 
كة + تقرير لجنة الخطط  المقررات المش                بر
والمن     اهج حول ع     دال     ة التقييم ومط     ابقته    ا 
للمعايب  )مثل اتس       اق أس        لة الاختبارات مع 
ي توص               يف المقرر 

ز
نواتج التعلم الموجودة ف

ي الورقة الاختبارية(  
ز
 وتحديد ذلك ف

 مصادر التعلم
+ لجن  ة الخطط  عض                و هي   ة الت  دريس

 والمناهج

نموذج تقييم المقرر من قب   ل عض                و هي    ة 
الت    دريس واعتم    اده من قب    ل لجن    ة الخطط 

 والمناهج 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
عض                و هي   ة الت  دريس + لجن  ة الخطط 

 والمناهج

عض     و هي ة التدريس يقوم بتعب ة مص     فوفة 
+  للمقرر قي      اس م      دى تحقق نواتج التعلم 

ل  ج  ن        ة ال  خ  ط  ط وال  م  ن        اه  ج ت  ق  وم ب  ت  ج  م  ي ع 
ال  ت  ق        اري  ر ل  ل  م  ق  ررات وت  ق  ي  س م        دى ت  ح ق ق 

نامجنواتج التعلم   ككل  للبر
 

، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون نامج، المراجع النظب   . )الطلبة، أعضا  هي ة التدريس، قيادات البر

(طرق التقييم   . )مباش  وغب  مباش 

 : ز. اعتماد التوصيف

 قسم إدارة الأعمالمجلس  جهة الاعتماد

 15 رقم الجلسة

 2023 / 6/4 تاري    خ الجلسة

 

 


