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 :الدراسي المقررمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراسي

. الساعات 1

 المعتمدة:
 ساعتان 

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار  تخصصمتطلب    متطلب كلية ✓ متطلب جامعة  أ.

  ✓  اختياري  إجباري  ب.

  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 . الوصف العام للمقرر4

العمل التطوعي والمسئولية المجتمعية لطلبة الجامعة بشكل  روح هو مقرر يهدف إلى تعزيز  

مؤسساتي يُسهم في تطوير الأدوار المجتمعية للجامعة، وإكسابهم المعارف والمهارات والقيم 

الداعمة للعمل التطوعي، وتمكينهم من القيام بمسئولياتهم الوطنية تجاه مجتمعهم 

 . 2030المملكة للمساهمة في تحقيق التنمية المستدامة ورؤية 

 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر7

المبادرة والمشاركة في و تنمية ثقافة العمل التطوعي للطلبة وتعزيز وغرس روح المبادأة 

 لمبدأ المواطن المسئول، وتمكينهم من الأعمال التطوعية بمجالاتها المختلفة، 
ً
تحقيقا

التطوعية، وتقديم مساهمات تطوعية نوعية تحقق  الجهود وتنظيم قيادة وإدارة

.
ً
 واجتماعيا

ً
 اقتصاديا

ً
       مردودا

 

 نمط التعليم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 20 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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 )على مستوى الفصل الدراسي( الساعات التدريسية. 2

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

  12 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

  8 )ورش عمل( أخرى  5

  20 الإجمالي 

 

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

أن يعرف الطااااااالاااااا  

مااااااافاااااااهاااااااوم الاااااااعااااااامااااااال 

التطوعي وأهااااادافااااا  

 .ومجالات 

 

المااااااااااااااا ااااااااااااااااضاااااااااااااااااااااااااارة 

والمااااااااااااااناااااااااااااااقشاااااااااااااااااااااااااة 

 وال وار 

الاخااااااااتاااااااابااااااااارات 

 التحصيلية 

1.2 

أن يااااادرا الطاااااالااااا  

أهاااااااماااااااياااااااة الاااااااعااااااامااااااال 

الاااتاااطاااوعاااي ودوره فاااي 

تاااحاااقاااياااق الاااتااانااامااايااااااة 

 المستدامة.

 

المااااااااااااااا ااااااااااااااااضاااااااااااااااااااااااااارة 

والمااااااااااااااناااااااااااااااقشاااااااااااااااااااااااااة 

 وال وار 

الاخااااااااتاااااااابااااااااارات 

 التحصيلية 

1-3 

 الطال  يناقش أن

 الاعاماااااال ماقاتار ااااااات

 القااااااابلااااااة التطوعي

 .للتطبيق

 

المااااااااااااااا ااااااااااااااااضاااااااااااااااااااااااااارة 

والمااااااااااااااناااااااااااااااقشاااااااااااااااااااااااااة 

 وال وار

المناااااااقشاااااااااااااااااات 

  الشفوية

 المهارات 2.0
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

2.1 

أن يوظف الطاااالااا  

اهااااياااام الااااعااااماااااال ماااافاااااا

التطوعي في تقااااااديم 

درات تاطاوعايااااااة مابااااااا

ذات عااااااااااااااااااااااااا ااااااااااااااااااااااااد 

اقااااااااااااااااااااااااااااتصااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادي 

 واجتماعي.

 

الاااااااااااااااااااتاااااااااااااااااااعااااااااااااااااااالااااااااااااااااااام 

 بالاكتشاف 

المشااااااااااااروعااااااات 

 والتقارير 

2.2 

أن يااااتااااقاااان مااااهااااااارات 

 العمل التطوعي.

 

 المشروعات  ورش العمل 

3-2 

أن يتمكن من وضاا  

ااااااماااااالااااااة خااااااطااااااة  مااااااتااااااكا

لمشااااااااااااااااارو  تااااااطااااااوعااااااي 

 قابل للتطبيق.

 

 المشروعات  ورش العمل 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

أن ياااااااااتاااااااااعااااااااااون مااااااااا  

زمااااف اااااا  فااااي تااااقاااااادياااام 

مشااااااااااااااااارو  تااااااطااااااوعااااااي 

ويااااااااااااعااااااااااااماااااااااااال بااااااااااااروح 

 الفريق.

 

 المشروعات  ورش العمل 

3.2 

أن يشااااااااااااااااااااااااااااااااااعااااااااااااااااااااااار 

بااااالمساااااااااااائوليااااة تجاااااه 

المشااااااااااااااركة في تنمياة 

الماااجاااتااامااا  وتاااطاااوياااره 

 مشكفت .وعفج 

 

 المشروعات  ورش العمل 
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 موضوعات المقرر. ج

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

1 

افع ، ونظريات ، ونشاااااااهت ، وأهداف ، ،مفهوم العمل التطوعي  ودو

  تنمية المجتم . وأهميت  ودوره في

2 

2 

في ضاااااااااو  العمل التطوعي التهصااااااااايل الإسااااااااافمي للعمل التطوعي، و 

  .المواثيق الدولية
2 

3 

العمااال التطوعي في المملكاااة العرسياااة السااااااااااااعودياااة ودوره في تحقيق 

 .2030رؤية المملكة 
2 

 2 دور العمل التطوعي في تعزيز المسئولية المجتمعية لطلبة الجامعة. 4

 2 .مجالات وفرص العمل التطوعي في المملكة العرسية السعودية 5 

6 

المملكااااااة العرسيااااااة السااااااااااااعوديااااااة ) معوقاااااااتاااااا  ، العماااااال التطوعي في 

  ( مشكفت ، تحديات ، سبل تعزيزه وتطويره
2 

7 

 في العصر  وأشكال وصور العمل التطوعي، والعمل التطوعي  أنوا

 الرقمي.

2 

8 

المهااااااارات الفزمااااااة للاعاماااااال  المتاطاوع ان، تااااااههياااااالو اختايااااااار  معاااااااي ار 

  اااقاااو   الماااتاااطاااوعااا ااان، واساااااااااااااااتاااقاااطااااااا  جاااااا   آلااايااااااات الاااتاااطاااوعاااي،

 الااجااهااود تااقااوياام الااتااطااوعاايااااااة، الااجااهااود وتاانااظااياام إدارة المااتااطااوعاا اان،

 .التطوعية

2 

 2 نماذج وتطبيقات للعمل التطوعي في المملكة العرسية السعودية . 9

 2 طلبة وتقييمها .لل وعيةطالت شروعاتالمعرض  10

  20 المجموع
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 أنشطة تقييم الطلبة. د

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

  المشاركة والمناقشة وال وار 1
ً
 %10 أسبوعيا

 %15 السادس اختبار فصلي 2

 %20 التاس  تقديم ومناقشة المشرو  التطوعي 3

 %5 العاشر كتابة تقرير المشرو  التطوعي ...

 %50 الثالث عشر اختبار نهائي 
 (وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل عرض تأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، 

 

 :مصادر التعلم والمرافق. ه

 :مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر

 .إدارة العمل التطوعي (. 2007) ط  وفيق  -1

(. في التطو  والعمل المدني، دار 2013) كامل مهنا -2

 الفارابي. 

(. العمل 2020)ر منال عبد ةنبيل ،  مد ىهد -3

 .الرشد مكتبة: الرياض. والتطبيق النظرية  التطوعي

 المراجع المساندة

 التطوعي العمل  ( 2015)إسماعيل محمد ،قانة بن

 رللنش امةأس دار .)استراتيجيات نماذج، نظريات،(

 .والتوزي 

 المصادر الإلكترونية

- https://www.moe.gov.sa/ar/news/Pages/e-
funding.aspx 

- http://search.mandumah.com/Record/106452: 
- http://search.mandumah.com/Record/810892 

http://search.mandumah.com/Record/11146- 
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  المكتبة الرقمية السعودية أخرى

 

 :المرافق والتجهيزات المطلوبة. 2

 متطلبات المقرر العناصر

افق النوعية  المر

المختبرات، قاعات )القاعات الدراسية، 

 العرض، قاعات الم اكاة ... إلخ(

قاعات دراسية مزودة بال اس  الآلي 

 ومتصلة بالإنترنت

 التجه زات التقنية

)جهاز عرض البيانات، السبورة 

 ال كية، البرمجيات(

 جهاز عرض بور بوينت

 لطبيعة 
ً
تجه زات أخرى )تبعا

 التخصص(
       

 

 :تقويم جودة المقرر. و

 طرق التقييم المقيمون التقويم مجالات

 فاعلية التدريس
أعضاااااااااااااااااا  هااااايااااائااااااة الاااااتاااااادرياااااس 

 والطف  

 –وغ ر مباشاااااااااار مباشاااااااااار 

مشاااااااروعات  -اساااااااتبانات

 وتقارير 

 فاعلية طر  تقييم الطف 

أعضاااااااااااااااااا  هااااياااائااااااة  لااااجاااانااااااة ماااان

والاااااا ين القساااااااااااام باااااا التاااااادريس

 يقومون بتدريس المقرر 

مراجعة وتقييم مباشاااااااااار 

أعااااامااااااال ومشاااااااااااااااااروعااااااات 

 الطف  التطوعية 

 مصادر التعلم
أعضاااااااااااااااااا  هااااايااااائااااااة الاااااتاااااادرياااااس 

 والطف  
 استبانات 

ماااااادى تاااحصااااااااااااااياااااال ماااخااارجااااااات 

 التعلم للمقرر 
 أعضا  هيئة التدريس 

تاااااقاااااريااااار الماااااقااااارر وقاااااياااااااس 

 نواتج التعلم 

   أخرى 
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 .النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع  المقيمون

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 :اعتماد التوصيفز. 

  قسم التربية وعلم النفس ) ر يس القسم( جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 


