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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن  أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 3 الساعات المعتمدة: . 1

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار √ تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة  أ. 

    اختياري √ إجباري  ب. 

 الثالثة / المستوى الخامس . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 . الوصف العام للمقرر4
   

ي  الإدارية بالتقنيات المشاري    ع إدارة يعنز مقرر
ز
 لتحقيق والتقييم و المراقبة العمل تخطيط جوانب على مركزا المشاري    ع إدارة ف

وع أهداف  . المشر

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 4-قصد311

امنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6 ز  . المتطلبات المبر

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر7
ة بالقرارات الإدارية التعريف بأهم . مفاهيم النظرية الاقتصادية الجزئية والكلية ذات العلاقة المباشر  

 

 نمط التعليم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100  3 تعليم اعتيادي 1

ي  2
ونز    التعليم الإلكبر

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

  ي
ونز  التعليم الإلكبر

  

   التعليم عن بعد  4
 

( الساعات التدريسية. 2  )على مستوى الفصل الدراسي

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

ات 1  %100 45 محاضز

   معمل أو إستوديو 2

ي  3
   ميدانز

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

  45 الإجمالي  
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اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها . ب  : نواتج التعلم للمقرر واسبر

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

نامج  ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس  طرق التقييم اسبر

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يعرف أهم مص طلحات عل م 

 . الاقتصاد الإداري

ات - ت - 1ع  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

 العروض التقديمية -

الاختبارات  -

الفصلية )التحريرية 

 (والنهائية

 

1.2 

يشر     ح مرال     ل عملي     ة اتخ     اذ 

 . القرارات الإدارية

ات - ت - 2ع  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

 العروض التقديمية -

الاختبارات  -

الفصلية )التحريرية 

 (والنهائية

 

 المهارات 2.0

2.1 

يحدد أنسب الطرق لتحدي د 

 . أسعار ولدات الإنتاج

ات - ت - 1م  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

 العروض التقديمية -

الاختبارات  -

الفصلية )التحريرية 

 (والنهائية

 

2.2 

يطب          ق مختل          ف العملي          ات 

لحس  اب المرون  ات الرياض  ية 

 . والتنبؤ بالطلب والتكاليف

ات - ت - 2م  . محاضز

مناقشات داخل  -

ات والعصف  المحاضز

ي 
 . الذهنز

 واجبات فردية -

 . وجماعية

واجبات جماعية  -

ة   . ورقية فصلية / قصب 

للق                              ات نقا                               ية  -

واس                               تخدام تقني                                ة 

ي التحلي          ل 
المعلوم          ات فز

 . وعرض التقارير 

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

2.3 

  بةة المعلوم  ات  يس تخدم

ي مج  ال
 والتقني ة الحديث  ة فز

 . الاقتصاد الإداري

ات - ت - 3م  . محاضز

داخل مناقشات  -

ات والعصف  المحاضز

ي 
 . الذهنز

واجبات فردية  -

 . وجماعية

واجبات جماعية  -

ة   . ورقية فصلية / قصب 

للق                              ات نقا                               ية  -

الواجبات  تقييم -

لية ز  المبز

أوراق  تقييم -

 البحث الفردية

العرض  تقييم -

 والإلقاء
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

نامج  ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس  طرق التقييم اسبر

واس                               تخدام تقني                                ة 

ي التحلي          ل 
ز
المعلوم          ات ف

 . وعرض التقارير 

 والاستقلالية والمسؤوليةالقيم  3.0

3.1 

يعم    ل بفاعلي     ة ض    من فري     ق 

 . ومجموعات العمل

ي  ت - 3ق
 . التعلم الذانر

 . لل المشكلات -

ي  -
 . التعلم التعاونز

 . العروض التقديمية -

وعات البحثية -  . المشر

المشاري    ع  تقييم -

 والأوراق البحثية

 الفردية

 

 

 موضوعات المقرر. ج

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

ي الاقتصاد الإداري 1
 6 .مفاهيم أساسية فز

 6 .دراسة وتحليل الطلب والتنبؤ بالمبيعات 2

 6 .نظرية الإنتاج والإيرادات 3

 3 .تكاليف الإنتاج 4

 6 .سياسات التسعب  والقرارات الإدارية 5

 3 .الأرباح والقرارات الإدارية 6

ز والاندماج  7 كب 
وعاتالبر ز المشر  6 .والتكامل بي 

 3 .الرقابة على المخزون السلعي  8

 6 .معايب  تقييم كفاءة الأداء 9

 45 المجموع

 

 أنشطة تقييم الطلبة. د 

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 السادس الاختبار الفصلىي  1

ي  واجبات،)تقييمات مختلفة  2
، تطبيق ميدانز  %20 مستمر (مشاركة، بحث مقالي

ي  3
 %50 نهاية الفصل الاختبار النهان 

، عرض ت ، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري،  فهي وع جماعي ، مشر هقديمي  (وغب 
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 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع و قائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر
ة للنشر         والتوزي             ع : الإداريالاقتص        اد  - ال        دكتور ك         ا م جاس        م العيس        اوي، دار المس         ب 

 .2008 والطباعة عمان، الأردن،

 المراجع المساندة

ي : الاقتصاد الإداري
انر ي اسبر

ز
 مدخل كمي ف

ي وآخرون دار الأهلية . جية اتخاذ القرار، وليد اسماعيل السيفو، عبد الحفيظ قدور بلعرنر
 . للنشر والتوزي    ع

  . 2008فرهاد محمد على، مةتبة الأنجلو المصرية،  :الإداريالاقتصاد 

ونية  المصادر الإلكبر

1- www.worledbank.org 
2- www.mof.gov.sa 
3- www.sama.gov.sa 
4- www.commerce.gov.sa 
5- www.mep.gov.sa 

 

 أخرى
ي ووضعها على 

ونز نسخ الكتاب على قرص مضغوط من أجل تطبيق فةرة التعليم الالكبر

 نظام البلاك بورد 
 

ات المطلوبة. 2 ز  : المرافق والتجهب 

 متطلبات المقرر العناض

 المرافق النوعية
ات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(  )القاعات الدراسية، المختبر

 قاعة دراسية 
 مختبر لحل الواجبات والتكليفات 

ات التقنية ز  التجهب 

مجيات(  )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البر
 جهاز عرض البيانات

ات ز  لطبيعة التخصص( أخرى تجهب 
ً
 - )تبعا

 

 

 

 

 

 : تقويم جودة المقرر . و 

http://www.worledbank.org/
http://www.mof.gov.sa/
http://www.sama.gov.sa/
http://www.commerce.gov.sa/
http://www.mep.gov.sa/
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 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 الطلبة + لجنة الخطط والمناهج فاعلية التدريس

الطلب ة يقوم ون بتقي يم فاعلي ة الت دريس م  ن 
خلال الاستبانات الدورية لكل فص ل+ لجن ة 

النم        اذج  مالخط       ط والمن       اهج تق        وم بتقي       ي
المقدم      ة م      ن قب      ل أعض      اء هي       ة الت      دريس 

وف         ق  ةل         ول انض         باط العملي         ة التدريس         ي
 معايب  محددة

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
عض  و هي   ة الت  دريس + لجن  ة المق  ررات 

كة +لجنة الخطط والمناهج  المشبر

الاختب               ارات والتك               اليف + تقري               ر لجن               ة 
كة + تقري   ر لجن   ة الخط   ط  المق   ررات المش   بر
والمن     اهج ل     ول عدال     ة التقي     يم ومطابقته     ا 
للمع  ايب  )مث  ل ا س  اق أس   لة الاختب  ارات م  ع 
ي توص   يف المق   رر 

ز
ن   واتج ال   تعلم الموج   ودة ف

ي الورقة الاختبارية(  
ز
 وتحديد ذلك ف

 مصادر التعلم
+ لجن    ة الخط    ط  عض    و هي     ة الت    دريس

 والمناهج

نم    وذج تقي    يم المق    رر م    ن قب    ل عض    و هي     ة 
الت   دريس واعتم   اده م   ن قب   ل لجن   ة الخط    ط 

 والمناهج 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
عض    و هي     ة الت    دريس + لجن    ة الخط    ط 

 والمناهج

عض و هي   ة الت دريس يق  وم بتعب  ة مص  فوفة 
+  للمق    رر قي   اس م    دى تحق    ق ن   واتج ال    تعلم 

لجن         ة الخط         ط والمن         اهج تق         وم بتجمي         ع 
التق        ارير للمق        ررات وتق        يس م        دى تحق        ق 

نامجنواتج التعلم   ككل  للبر

 

، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون نامج، المراجع النظب   . )الطلبة، أعضاء هي ة التدريس، قيادات البر

(طرق التقييم   . )مباشر وغب  مباشر

 : ز. اعتماد التوصيف

 قسم إدارة الأعمالمجلس  جهة الاعتماد

 15 رقم الجلسة

 2023 / 6/4 تاري    خ الجلسة

 

 


