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: معلومات عامة عن  أ.   المقرر الدراسي

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 3 الساعات المعتمدة: . 1

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار  تخصصمتطلب  √  متطلب كلية  متطلب جامعة  أ. 

    اختياري √ إجباري  ب. 

  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 . الوصف العام للمقرر4
   

للنقود، وتحليل التعادل، بالإضافة للرافعة التشغيلية  يقوم هذا المقرر بتعريف الطالب بمفاهيم الإدارة المالية، والقيمة  الزمنية

والمالية، بالإضافة للعائد والمخاطرة للبدائل الاستثمارية، ومقدمة عن الأسواق المالية والمحفظة الاستثمارية، وقرارات الموازنة 

 الرأسمالية وأهميتها وطرق تقيمها. 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 يوجدلا 

امنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6 ز  . المتطلبات المبر

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر7
 يهدف مقرر الادارة المالية إلى تعريف الطالب/ ة بالمفاهيم والمبادئ العلمية والتطبيقية المتعلقة بالادارة المالية. 

 

 . نمط التعليم1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 3 تعليم اعتيادي 1

ي  2
ونز    التعليم الإلكبر

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

  ي
ونز  التعليم الإلكبر

  

   التعليم عن بعد  4
 

( . الساعات التدريسية2  )على مستوى الفصل الدراسي

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

ات 1  %100 45 محاضز

   معمل أو إستوديو 2

ي  3
   ميدانز

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

  45 الإجمالىي  
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اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:   ب. نواتج التعلم للمقرر واسبر

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

نامج  ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس  طرق التقييم اسبر

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
يع     رف: المف     اهيم الأساس     ية 

 الماليةللإدارة 

ات - س - 1ع  محاضز

مناقش                              ات داخ                              ل -

ات والعص            ف  المح            اضز

ي 
 الذهنز

الاختب                                                                    ارات 

التحريري  ة )الفص  لية 

 والنهائية(

1.2 

ي    ذار: المف    اهيم والنظري    ات 

الخاص                          ة بمق                          رر الإدارة 

 المالية. 

ات - س - 3ع  محاضز

مناقش                              ات داخ                              ل -

ات والعص            ف  المح            اضز

ي 
 الذهنز

الاختب                                                                    ارات 

التحريري  ة )الفص  لية 

 والنهائية(

 المهارات 2.0

2.1 

يح     دد: الب     دائل الاس     تثمارية 

المختلف      ة والموق       ف الم       الىي 

للشر  كات م  ن خ  حل التحلي  ل 

 .  المالىي

ات - س - 1م  المحاضز

ي  -
 العصف الذهنز

 حل المشكحت -

 النقاش والحوار -

حلق                              ات نقا                               ية  -

واس                               تخدام تقني                                ة 

ي التحلي          ل 
المعلوم          ات لز

 وعرض التقارير

الاختب                                                                    ارات 

التحريري  ة )الفص  لية 

 والنهائية(

2.2 

يطب      ق: العملي      ات الرياض      ية 

ي مج ال الادارة 
والمحاسبية لز

 المالية. 

ات - ر - 2م  المحاضز

ي  -
 العصف الذهنز

 حل المشكحت -

 النقاش والحوار -

حلق                              ات نقا                               ية  -

واس                               تخدام تقني                                ة 

ي التحلي          ل 
المعلوم          ات لز

 وعرض التقارير

الاختب                                                                    ارات 

التحريري  ة )الفص  لية 

 والنهائية(

 القيم والاستقحلية والمسؤولية 3.0

3.1 

يظه        ر الق         درة ع        لى ال         تعلم 

ي مج                              ال إدارة 
ي لز
ال                              ذانر

 . المالية

.  - س - 2ق ي
 التعلم الذانر

 حل المشكحت.  -

-  . ي
 التعلم التعاونز

 العروض التقديمية.  -

 

ي 
ز
تقي    يم أداط الطال    ب ل

 التقييمات الفردية

3.2 

يش   ارع م   ع ابخ   رين بفاعلي   ة 

ي 
قض             ايا تتعل             ق ب             الإدارة لز

 المالية. 

.  - س - 3ق ي
 التعلم الذانر

 حل المشكحت.  -

-  . ي
 التعلم التعاونز

 العروض التقديمية.  -

تقي                  يم مس                  اهمة 

الطال    ب م    ع أعض    اط 

ي 
فري                    ق العم                    ل لز

 التكاليف الجماعية
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

نامج  ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس  طرق التقييم اسبر

وعات البحثية.  -  المشر

 

 ج. موضوعات المقرر

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 3 مفهوم الإدارة المالية: )تعريف الإدارة المالية، أهداف الإدارة المالية(  1

2 
ي الهيكل التنظيمي وعحقتها بالإدارات الأخرى وتخصصات وحقول الإدارة 

ز
موقع الإدارة المالية ل

 المالية
3 

 3 حساب القيمة الحالية والقيمة الحالية للدفعات المنتظمة  3

 3 التحليل المالىي باستخدام النسب -المالىي مدخل نظري للتحليل  4

 3 مفهوم تحليل التعادل وأهداف تحليل التعادل  5

ي حساب نقطة التعادل 6
 3 استخدام طريقة التجربة والخطأ وحد الإسهام لز

7 
ي حس     اب نقط     ة التع     ادل والتع     ادل النق     دي وتحدي     د نقط     ة التع     ادل م     ع 

طريق     ة المع     ادلات لز

ز   . وسلبيات تحليل التعادلاستهداف رب  ح معي 
3 

 3 الرافعة التشغيلية و الرافعة المالية والكلية 8

ي حالة وجود احتمالات  9
 3 قياس العائد المحقق ومخاطر البدائل الاستثمارية لز

ي حالة وجود بيانات تاريخية 10
 3 قياس العائد المحقق ومخاطر البدائل الاستثمارية لز

ي الأوراق المالية  11
 3 والمحفظة الاستثماريةمقدمة لز

 3 مفهوم وأهمية الموازنة الرأسمالية 12

 3 طرق تقييم البدائل الاستثمارية 13

 3 إدارة و تقييم الاسهم 14

 3 كلفة رأس المال 15

 45 المجموع

 

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالىي درجة التقييم

 %30 السادس الاختبار الفصلىي  1

2 ) ي
، تطبيق ميدانز  %20 مستمر تقييمات مختلفة )واجبات، مشاراة ، بحث مقالىي

ي  3
 %50 نهاية الفصل الاختبار النهان 
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ه( ، ورقة عمل وغب  وع جماعي ، مشر ، عرض تقديمي  أنشطة التقييم )اختبار تحريري،  فهي

 

 

 

 

 

 ه. مصادر التعلم والمرافق: 

 المراجع ومصادر التعلم: . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر
 ، ، الإدارة المالية الأسس العلمية والتطبيقية، عمان: دار وائل للنشر اسعد حميد العلىي

 م 2015

 المراجع المساندة
 م ۲۰۰۹ الأردن والتطبيق، النظرية المالية، الإدارة وآخرون، النعيمي  تايه عدنان / 1
  عملي ة، وح الات  نظري ة اط ر المالي ة، الإدارة الع امري، س عود و الص يا  عبدالس تار / 2

 م۲۰۰7

ونية  المصادر الإلكبر

 الأعمال إدارة مواقع
0TUhttp://dir.sptechs.com/education/business_administration/ U0T 

ي  متخصص موقع
  المالية الإدارة لز

0TUhttp://muflehakel.com/mokadema%20fe%20aledara/Introduction
.htmU0T 

 - أخرى
 

ات المطلوبة: 2 ز  . المرافق والتجهب 

 متطلبات المقرر العناض

 المرافق النوعية
ات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(  طالب او طالبة 50قاعة دراسية تتسع ل  عدد  )القاعات الدراسية، المختبر

ات التقنية ز  التجهب 

مجيات(  )جهاز عرض البيانات، السبورة الذاية، البر
جهاز عرض بيانات مرفق به جه از كمبي وتر و ا  ة ع رض وطابع ة 

 وسبورة ذاية

ات ز  لطبيعة التخصص( أخرى تجهب 
ً
 )تبعا

 سبورة إضافية مع اقحم وماسحة سبورة. 
 

 

 

 

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

الطلب ة يقوم ون بتقي يم فاعلي ة الت دريس م  ن  الطلبة + لجنة الخطط والمناهج فاعلية التدريس
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 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

خحل الاستبانات الدورية لكل فص ل+ لجن ة 
الخط       ط والمن       اهج تق        وم بتقي       يم النم        اذج 
المقدم      ة م      ن قب      ل أعض      اط هي       ة الت      دريس 
ح         ول انض         باط العملي         ة التدريس         ية وف         ق 

 معايب  محددة

 طرق تقييم الطحب فاعلية
عض  و هي   ة الت  دريس + لجن  ة المق  ررات 

اة +لجنة الخطط والمناهج  المشبر

الاختب               ارات والتك               اليف + تقري               ر لجن               ة 
اة + تقري   ر لجن   ة الخط   ط  المق   ررات المش   بر
والمن     اهج ح     ول عدال     ة التقي     يم ومطابقته     ا 
للمع  ايب  )مث  ل ا س  اق أس   لة الاختب  ارات م  ع 

ي تو 
ز
ص   يف المق   رر ن   واتج ال   تعلم الموج   ودة ل

ي الورقة الاختبارية(  
ز
 وتحديد ذلك ل

 مصادر التعلم
عض    و هي     ة الت    دريس + لجن    ة الخط    ط 

 والمناهج

نم    وذج تقي    يم المق    رر م    ن قب    ل عض    و هي     ة 
الت   دريس واعتم   اده م   ن قب   ل لجن   ة الخط    ط 

 والمناهج 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
عض    و هي     ة الت    دريس + لجن    ة الخط    ط 

 والمناهج

هي   ة الت دريس يق  وم بتعب  ة مص  فوفة عض و 
قي   اس م    دى تحق    ق ن   واتج ال    تعلم للمق    رر + 
لجن         ة الخط         ط والمن         اهج تق         وم بتجمي         ع 
التق        ارير للمق        ررات وتق        يس م        دى تحق        ق 

نامج ككل  نواتج التعلم للبر

 

، أخرى )يتم تحديدها(.  المقيمون نامج، المراجع النظب   )الطلبة، أعضاط هي ة التدريس، قيادات البر

(. طرق التقييم   )مباشر وغب  مباشر

 : ز. اعتماد التوصيف

 مجلس قسم إدارة الأعمال جهة الاعتماد

 15 رقم الجلسة

 2023 / 6/4 تاري    خ الجلسة

 

 


