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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن  أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 3 الساعات المعتمدة: . 1

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار  تخصصمتطلب  √  متطلب كلية  متطلب جامعة  أ. 

    اختياري √ إجباري  ب. 

  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 . الوصف العام للمقرر4
   

ي ظل
ز
ة حيث يركز على عملية الإدارة  يعتتر هذا المقرر مقدمة لدراسة وظيفة الإدارة العليا لمنشآت الأعمال ف بيئة متغت 

اتيجية والسياسات الإدارية ويتناول التعريف بالمفاهيم الأساسية ومراحلها المختلفة من تحديد غاية المنشأة وأهدافها . الاستر

ي تواجهها، وتحليل البيئة الداخلية لتحدي
د نواحي القوة العامة، وتحليل بيئتها الخارجية والتعرف عل الفرص والمخاطر التر

اتيجيات الملائمة، وتنفيذها ورقابتها  ي تتسم بها ووضع السياسات والاستر
ي كل ذلك على . والضعف التر

ز
ويعتمد المقرر ف

 . استخدام الحالات العملية

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 

امنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6 ز  . المتطلبات المتر

 

 الرئيس للمقرر. الهدف 7
اتيجية .1 اتيجية وأهميتها ومستويات تحليل الاستر  .معرفة تطور الإدارة الاستر
اتيجية، رسالة المنظمة، قيم المنظمة، الغايات  .2 اتيجية مثل الرؤية الاستر تعريف الطالب بأهم مفاهيم الإدارة الاستر

  . والأهداف
اتيجية والمدراء  .3 ز فيهاتوضيح عملية صنع القرارات الاستر  .المشاركي 
 . إكساب الطالب مهارات تحليل البيئة الخارجية والداخلية وكيفية تحليل بيئة الصناعة .4

 

 نمط التعليم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 3 تعليم اعتيادي 1

ي  2
ونز    التعليم الإلكتر

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

  ي التعليم
ونز  الإلكتر

  

   التعليم عن بعد  4
 

( الساعات التدريسية. 2  )على مستوى الفصل الدراسي

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

ات 1  %100 45 محاضز

   معمل أو إستوديو 2

ي  3
   ميدانز

   دروس إضافية 4
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   أخرى  5

  45 الإجمالي  

 

اتيجيات تدريسها . ب  : وطرق تقييمها نواتج التعلم للمقرر واستر

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

نامج  ناتج التعلم المرتبط بالتر
اتيجيات التدريس  طرق التقييم استر

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يعرف أهم المفاهيم الإدارية 

الأس       اس       ية المرتبطة بالإدارة 

اتيجية  . الاستر

ات - ت -1ع   المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

ي  -
ز
استخدام التقنية ف

 عرض محتوى المنهج

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

1.2 

يش                   كيفي        ة ص                 ي        اغ        ة 

اتيجيات المختلفة   . الاستر

ات - ت -2ع  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

ي  -
استخدام التقنية فز

 عرض محتوى المنهج

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

 المهارات 2.0

2.1 

ي     ح        دد ك     ي     ف     ي        ة  ت     ط     ب     ي     ق 

اتيجي        ة والمراجع        ة  الاس                تر

اتيجية  الفوارقويحدد  الاس      تر

ز ال       ب       ي       ئ        ة ال        داخ       ل       ي        ة  ب       ي 

وال     خ        ارج     ي        ة ل     م     ن     ظ     م        ات 

اتيجيالا الأعمال   . ةستر

ات - ت -2ق  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

ي  -
استخدام التقنية فز

 عرض محتوى المنهج

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

ي ظ ه ر ال ق        درة ع لى ال ت ق وي م 

ي ل   مس                   ت   وى ال   ت   ع   ل   م 
ال        ذانر

ي م            ج            ال 
الإدارة والأداء فز

اتيجية وأداء الت اليف  الاس      تر

الخ        اص                        ة به        ا حس                        ب 

 . الإرشادات

 ت -2ق

-  . ي
 التعلم الذانر

 حل المش لات.  -

. التعلم  - ي
 التعاونز

 العروض التقديمية.  -

الواجبات  تقييم -

 الفردية والت ليفات

 

3.2 

يش                    ار  بمرون    ة  وف    اعلي    ة 

ض                من فريق ومجموع        ات 

 . العمل

.  - ت -3ق ي
 التعلم الذانر

 حل المش لات.  -

-  . ي
 التعلم التعاونز

 العروض التقديمية.  -

تقييم مس                   اهم    ة  -

وتع  ام  ل الط  ال  ب مع 

ي الت        اليف 
زملاؤه فز

 . الجماعية

 

 موضوعات المقرر. ج
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 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

اتيجيةالإ  مدخل  1  3 دارة الاستر

2 
ي  اتيجر تحديد رسالة وأهداف المنظمة ، تحليل البيئة الداخلية والبيئة الخارجية )التحليل الاستر

 .) 
9 

اتيجية 3  3 . استنباط وتقييم الخيارات الاستر

اتيجية الكلية للمنظمةصياغة  4  3 . الاستر

اتيجية الأعمال 5  6 . صياغة استر

ي  6
ي النهان  اتيجر اتيجيات الوظائفية والخيار الاستر  6 . صياغة الاستر

اتيجية نفيذ ت 7  3 . تخطيط وتوزي    ع الموارد والهي ل التنظيمي   الاستر

 3 . والافراد والنظم وإدارة التغيت   8

ونيةالعولمة والتجارة  9  3 . الالكتر

اتيجيةالرقابة و  10  6 . المراجعة الاستر

 45 المجموع

 

 أنشطة تقييم الطلبة. د 

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 السادس  الاختبار الفصلىي  1

 %20 طوال الفصل والتقويم المستمر الواجبات 2

ي الاختبار الفصلىي  3
 %50 نهاية الفصل النهان 

، عرض ت ، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي وع جماعي ، مش  هقديمي  (وغت 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع و قائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر
اتيجية(: 2009)حس              ن محمد أحمد محمد مختار  المفاهيم والنماذج،  -الادارة الاس              تر

كة العربية المتحدة للتسويق والتوريدات، القاهرة، مص   . الش 

 المراجع المساندة

اتيجية مفاهيم وحالات تطبيقية، (: 2005)إسماعيل محمد السيد  - الإدارة الاستر
ي الحديث، الاردن  . المكتب العرنر

اتيجية مفاهيم وعمليات وحالات (: 2005)زكريا مطلك الدوري  - دراسية، الإدارة الاستر
 . الأردن. دار اليازوري العلمية للنش  والتوزي    ع

ونية  المصادر الإلكتر
رابط المكتبة الرقمية  -1

 nu.edu.sa/digitailibbry.aspx.lib://http: السعودية
ونية -2  : روابط إلكتر

http://lib.nu.edu.sa/digitailibbry.aspx
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- https://mawdoo3.com/%D8%A3%D9%87%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D
9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D
8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9 

http://dr-ama.com/wp-content/uploads/2017/07/%D9%85%D9%84%D8%AE%D8%B5-

%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-

%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-

%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%

D9%8A.pdf 

 - أخرى
 

ات المطلوبة. 2 ز  : المرافق والتجهت 

 متطلبات المقرر العناض

 المرافق النوعية
ات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(  طالب 40قاعة دراسية تتسع ل  )القاعات الدراسية، المختتر

ات التقنية ز  التجهت 

مجيات()جهاز عرض   البيانات، السبورة الذكية، التر
 جهاز عرض البيانات مرفق معه جهاز كمبيوتر

ات ز  لطبيعة التخصص( أخرى تجهت 
ً
 طابعة وسبورة  مع اقلام وماسحة سبورة.  )تبعا

 

 : تقويم جودة المقرر . و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 الطلبة + لجنة الخطط والمناهج فاعلية التدريس

الطلب  ة يقومون بتقييم ف  اعلي  ة الت  دريس من 
خلال الاس  تبانات الدورية لكل فص  ل+ لجنة 

النم        اذج  مالخطط والمن        اهج تقوم بتقيي
المق   دم   ة من قب   ل أعض                   اء هيئ   ة الت   دريس 

وفق  ةحول انض                ب   اط العملي   ة الت   دريس                ي   
 معايت  محددة

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
عض           و هيئة التدريس + لجنة المقررات 

كة +لجنة الخطط والمناهج  المشتر

الاخ   ت   ب        ارات وال   ت            ال   ي   ف + ت   ق   ري   ر ل   ج   ن        ة 
كة + تقرير لجنة الخطط  المقررات المش                تر
والمن     اهج حول ع     دال     ة التقييم ومط     ابقته    ا 
للمعايت  )مثل اتس       اق أس       ئلة الاختبارات مع 
ي توص               يف المقرر 

نواتج التعلم الموجودة فز
ي الورقة الاختبارية(  

 وتحديد ذلك فز

 مصادر التعلم
+ لجن  ة الخطط  عض                و هيئ  ة الت  دريس

 والمناهج

نموذج تقييم المقرر من قب   ل عض                و هيئ   ة 
الت    دريس واعتم    اده من قب    ل لجن    ة الخطط 

 والمناهج 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
عض                و هيئ  ة الت  دريس + لجن  ة الخطط 

 والمناهج

عض     و هيئة التدريس يقوم بتعبئة مص     فوفة 
+  للمقرر قي      اس م      دى تحقق نواتج التعلم 

ل  ج  ن        ة ال  خ  ط  ط وال  م  ن        اه  ج ت  ق  وم ب  ت  ج  م  ي ع 
ال  ت  ق        اري  ر ل  ل  م  ق  ررات وت  ق  ي  س م        دى ت  ح ق ق 

نامجنواتج التعلم   ك ل  للتر
 

، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون نامج، المراجع النظت   . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات التر

https://mawdoo3.com/%D8%A3%D9%87%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9
https://mawdoo3.com/%D8%A3%D9%87%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9
https://mawdoo3.com/%D8%A3%D9%87%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9


 

7 
 

(طرق التقييم   . )مباش  وغت  مباش 

 : ز. اعتماد التوصيف

 مجلس قسم إدارة الأعمال جهة الاعتماد

 15 رقم الجلسة

 2023 / 6/4 تاري    خ الجلسة

 

 


