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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن  أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 3 الساعات المعتمدة: . 1

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار √ تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة  أ. 

    اختياري √ إجباري  ب. 

  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 . الوصف العام للمقرر4
   

ويد وسلاسل التوريد، سلسلة التوريد يسعى هذا المقرر لتعريف الطالب بأساسيات ادارة سلاسل التوريد عبر التعريف  ز بالبر

اكة، أنواع الطلب  ويد، اللوجستك ومطابقة التوريد مع الطلب، إدارة سلسلة التوريد والشر ز وخدمة الزبون، القيمة وكلف البر

اء، اضافة لنظام الجدولة الفورية )  (JITوأنظمة الشر

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 

امنة مع هذا المقرر )إن وجدت(. 6 ز  المتطلبات المبر

 

 . الهدف الرئيس للمقرر7
تأهيل الطالب للإلمام بماهية ادارة سلاسل التوريد كأنشطة وممارسات، والتعريف بالعمليات المختلفة لأنشطة هذه السلاسل 

ي تعزيز المركز التنافسي للمنظمة. 
 وتقييم ادائها، والتعريف بدورها فز

 

 التعليمنمط . 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 3 تعليم اعتيادي 1

ي  2
ونز    التعليم الإلكبر

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

  ي
ونز  التعليم الإلكبر

  

   التعليم عن بعد  4
 

( الساعات التدريسية. 2  )على مستوى الفصل الدراسي

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

ات 1  %100 45 محاضز

   معمل أو إستوديو 2

ي  3
   ميدانز

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

  45 الإجمالي  
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اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها . ب  : نواتج التعلم للمقرر واسبر

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

نامج  ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس  طرق التقييم اسبر

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يعرف : جميع المص  طلحات 

والمف        اهيم الأس                        اس                ي        ة 

 المرتبطة بالمقرر. 

 ت -1ع

 

ات -  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

ي  -
ز
استخدام التقنية ف

 عرض محتوى المنهج

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

1.2 

وي         د  ي         ذك         ر :  ز م         ع          ز ال         بر

، الأهمية وس    لاس    ل  التوريد 

الأكاديمية والمهنية لموضوع 

ويد وس        لاس        ل التوريد  ،  ز البر

ون    ط        اق    ه        ا ، وانش                   ط    ت    ه        ا  

المس            اعدة والاس            اس            ية  ،  

إدارة العمليات اللوجس       ية ،  

ت        دف  ق ال  م  واد وأ                           ال  ه        ا 

اتيجية المندمجة .   ،الاسبر

 ت -3ع

ات -   المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

ي  -
استخدام التقنية فز

 رض محتوى المنهجع

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

 المهارات 2.0

2.1 

ة  ز يحدد : اللوجس               تك والمب 

التنافس    ية ، كيفية الحص    ول 

ة تنافس      ية من خلال  ز على مب 

ز  اللوجس                ت    ك،  العلاق    ة    

اللوجس                ت  ك وثلا  عن  اض 

حاس       مة لمفهوم ال س       ويق ، 

الت       أثب  على قرارات القنوات 

،  الس                يطرة على  التوزيعي   ة

كلف الش                حن،  مط        ابق        ة 

 التوريد مع الطلب . 

 ت -1م

 
ات -  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

ي  -
استخدام التقنية فز

 عرض محتوى المنهج

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

2.2 

ز  ي ي     ح        دد ال     ف     رق         
: إدارنر

ويد وس               لس               لة التوريد،  ز البر

وي          د أن          م          اط ك          ل          ف  ز ال          بر

المختلفة، اتفاقيات الس      عر، 

مع        ايب    اختي        ار الموردين، 

مص                        ادر التوري        د، أنظم        ة 

 التوزي    ع المختلفة. 

 ت -1م

 
ات -  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

ي  -
استخدام التقنية فز

 عرض محتوى المنهج

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

3.3 

يس                تخ  دم التقني  ة الح  دي   ة 

للبح      ر ومش                      ارك      ة و ر  

ي م         ج         ال إدارة 
والأف                   ار فز

ات.  - ت -3م  محاضز

مناقشات داخل  -

ات والعصف  المحاضز

 . ي
 الذه ز

الواجبات  تقييم -

لية ز  المبز

أوراق  تقييم -

 البحر الفردية
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

نامج  ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس  طرق التقييم اسبر

سواء  فهيا  سلاسل التوريد 

 أو كتا يا. 

واجبات فردية  -

 وجماعية. 

ة  - واجبات جماعية قصب 

 ورقية فصلية.  / 

ح    ل    ق        ات ن    ق        ا                     ي        ة  -

واس                      ت      خ        دام ت      ق      ن      ي        ة 

ي التحلي        ل 
ز
المعلوم        ات ف

 وعرض التقارير. 

العرض  تقييم -

 والإلقاء

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

بف  اعلي  ة ض                من فرق  يعم  ل

ال   ع   م        ل م   ع ا خ   ري   ن أث   ن        اء 

 الت ليفات. 

.  - ت -3ق ي
 التعلم الذانر

 حل المش لات.  -

. التعلم  - ي
 التعاونز

 العروض التقديمية.  -

تقييم مس                   اهم    ة  -

وتع  ام  ل الط  ال  ب مع 

ي الت        اليف 
ز
زملاؤه ف

 . الجماعية

 

 موضوعات المقرر. ج

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

ويد وسلاسل  التوريد 1 ز  6 البر

 6 سلسلة التوريد وخدمة  الزبون 2

ويد 3 ز  3 القيمة وكلف  البر

 3 ومطابقة التوريد  مع الطلب اللوجستك 4

اء   5  3 اللوجستك وإدارة الشر

 6 اختيار وتقييم الموردين 6

ي إدارة سلسلة التوريد 7
 3 الأدوات المساندة فز

اكة 8  6 إدارة سلسلة التوريد والشر

اء 9  3 أنواع الطلب وأنظمة الشر

 6 (JIT) نظام الجدولة الفورية 10

 45 المجموع

 

 تقييم الطلبةأنشطة . د 

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 السادس الاختبار الفصلىي  1
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 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %20 طوال الفصل الواجبات 2

ي  3
 %50 نهاية الفصل الاختبار الفصلىي النهان 

، عرض ت ، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري،  فهي وع جماعي
، مشر هقديمي  (وغب 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع و قائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر
، دار  ي

كتاب: ادارة س             لاس             ل التوريد، عبد الس             تار محمد العلىي وخليل ا راهيم الكنعانز
ة لنشر والتوزي    ع والطباعة، عمان،   . 2009المسب 

 المراجع المساندة

أكرم أحمد الطويل،         هلة س       الم خليل العبادي، دار اليازوري العلمية للنش       ر والتوزي    ع، 
2018 . 

-https://books.google.com.sa/books?id=F
8%A5%D8%AF%D8%A9VDwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=%D

7%D8%B1%D8%A9+%D8%B3%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84+
D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF&hl=%

ar&sa=X&redir_esc=y#v=onepage&q=%D8%A5%D8%AF%D8%A7%
D8%B1%D8%A9%20%D8%B3%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84%

20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF&f
false= 

 

ونية  المكتبة الرقمية السعودية المصادر الإلكبر

 - أخرى
 

ات المطلوبة. 2 ز  : المرافق والتجهب 

 متطلبات المقرر العناض

 المرافق النوعية
ات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(  طالب 40قاعة دراسية ت سع ل  )القاعات الدراسية، المختبر

ات التقنية ز  التجهب 

مجيات()جهاز عرض   البيانات، السبورة الذكية، البر
 جهاز عرض البيانات مرفق معه جهاز كمبيوتر

ات ز  لطبيعة التخصص( أخرى تجهب 
ً
 طابعة وسبورة  مع اقلام وماسحة سبورة.  )تبعا

 

 

 

 

 : تقويم جودة المقرر . و 

https://books.google.com.sa/books?id=F-9VDwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9+%D8%B3%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF&hl=ar&sa=X&redir_esc=y#v=onepage&q=%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D8%B3%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF&f=false
https://books.google.com.sa/books?id=F-9VDwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9+%D8%B3%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF&hl=ar&sa=X&redir_esc=y#v=onepage&q=%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D8%B3%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF&f=false
https://books.google.com.sa/books?id=F-9VDwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9+%D8%B3%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF&hl=ar&sa=X&redir_esc=y#v=onepage&q=%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D8%B3%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF&f=false
https://books.google.com.sa/books?id=F-9VDwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9+%D8%B3%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF&hl=ar&sa=X&redir_esc=y#v=onepage&q=%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D8%B3%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF&f=false
https://books.google.com.sa/books?id=F-9VDwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9+%D8%B3%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF&hl=ar&sa=X&redir_esc=y#v=onepage&q=%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D8%B3%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF&f=false
https://books.google.com.sa/books?id=F-9VDwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9+%D8%B3%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF&hl=ar&sa=X&redir_esc=y#v=onepage&q=%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D8%B3%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF&f=false
https://books.google.com.sa/books?id=F-9VDwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9+%D8%B3%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF&hl=ar&sa=X&redir_esc=y#v=onepage&q=%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D8%B3%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF&f=false
https://books.google.com.sa/books?id=F-9VDwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9+%D8%B3%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF&hl=ar&sa=X&redir_esc=y#v=onepage&q=%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D8%B3%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF&f=false
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 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 والمناهجالطلبة + لجنة الخطط  فاعلية التدريس

الطلب  ة يقومون  تقييم ف  اعلي  ة الت  دريس من 
خلال الاس   بانات الدورية لكل فص  ل+ لجنة 

النم        ا ج  مالخطط والمن        اهج تقوم  تقيي
المق   دم   ة من قب   ل أعا                   اء هي    ة الت   دريس 

وفق  ةحول انا                ب   اط العملي   ة الت   دريس                ي   
 معايب  محددة

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
المقررات عا           و هي ة التدريس + لجنة 

كة +لجنة الخطط والمناهج  المشبر

الاخ   ت   ب        ارات وال   ت            ال   ي   ف + ت   ق   ري   ر ل   ج   ن        ة 
كة + تقرير لجنة الخطط  المقررات المش                بر
والمن     اهج حول ع     دال     ة التقييم ومط     ابقته    ا 
للمعايب  )م ل اتس       اق أس        لة الاختبارات مع 
ي توص               يف المقرر 

ز
نواتج التعلم الموجودة ف

ي الورقة الاختبارية
ز
 (  وتحديد  لك ف

 مصادر التعلم
+ لجن  ة الخطط  عا                و هي   ة الت  دريس

 والمناهج

نمو ج تقييم المقرر من قب   ل عا                و هي    ة 
الت    دريس واعتم    اده من قب    ل لجن    ة الخطط 

 والمناهج 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
عا                و هي   ة الت  دريس + لجن  ة الخطط 

 والمناهج

عا     و هي ة التدريس يقوم  تعب ة مص     فوفة 
+  للمقرر قي      اس م      دى تحقق نواتج التعلم 

ل  ج  ن        ة ال  خ  ط  ط وال  م  ن        اه  ج ت  ق  وم    ت  ج  م  ي ع 
ال  ت  ق        اري  ر ل  ل  م  ق  ررات وت  ق  ي  س م        دى ت  ح ق ق 

نامجنواتج التعلم   ك ل  للبر

 

، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون نامج، المراجع النظب   . )الطلبة، أعااء هي ة التدريس، قيادات البر

(طرق التقييم   . )مبا ر وغب  مبا ر

 : ز. اعتماد التوصيف

 مجلس قسم إدارة الأعمال جهة الاعتماد

 15 رقم الجلسة

 2023 / 6/4 تاري    خ الجلسة

 

 


