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 الصفحة المحتوى

 3 معلومات عامة عن المقرر الدراسي أ. 

 3 الوصف العام للمقرر . 1   

 3 الهدف الرئيس للمقرر. 2   

اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها. ب  3 نواتج التعلم للمقرر واسبر

 4 موضوعات المقرر. ج

 5 أنشطة تقييم الطلبة. د 

 5 صادر التعلم والمرافقم. ه

 5 مصادر التعلمالمراجع و قائمة  .1

ات المطلوبة .2 ز  5 المرافق والتجهب 

 6 تقويم جودة المقرر. و 

 6 ز. اعتماد التوصيف

 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن  أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 3 المعتمدة: . الساعات 1

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار √ تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة  أ. 

    اختياري √ إجباري  ب. 

 الثالثة / المستوى الخامس . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 . الوصف العام للمقرر4
   

ي  الإدارية بالتقنيات المشاري    ع إدارة يعنز مقرر
 لتحقيق والتقييم و المراقبة العمل تخطيط جوانب على مركزا المشاري    ع إدارة فز

وع أهداف  . المشر

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 لا يوجد

امنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6 ز  . المتطلبات المبر

 لا يوجد
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 . الهدف الرئيس للمقرر7
وعبمفاهيم اساسية عن إدارة  الطالب تزويد /  وع وعن دورة حياة المشر  . المشر

وع بنماذج اختيار الطالب تعريف / 2   . المشر

 . ادارة وتقيم وجدولة وموازنة المشاري    ع اساليب دراسة / 3 

وعدراسة أساليب  / 4 ي المشاري    ع وإدارة مخاطر المشر
ز
. إدارة الصراعات ف  

 نمط التعليم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100  3 تعليم اعتيادي 1

ي  2
ونز    التعليم الإلكبر

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

  ي
ونز  التعليم الإلكبر

  

   التعليم عن بعد  4
 

( الساعات التدريسية. 2  )على مستوى الفصل الدراسي

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

ات 1  %100 45 محاضز

   معمل أو إستوديو 2

ي  3
   ميدانز

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

  45 الإجمالي  

اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها . ب  : نواتج التعلم للمقرر واسبر

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

نامج  ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس  طرق التقييم اسبر

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يع       رف المف       اهيم الاساس       ية 

 لإدارة المشاري    ع

ات - ت - 1ع  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

 العروض التقديمية -

الاختبارات  -

الفصلية )التحريرية 

 (والنهائية

 

1.2 

يشر                       مختل                     ف ان                     واع 

المش          اري    ع ونم          اذج اختي          ار 

المشر                            وع وط                            رق إدارة 

 الصراعات

ي المشاري    ع 
 فز

 ت - 2ع
ات -  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

 العروض التقديمية -

الاختبارات  -

الفصلية )التحريرية 

 (والنهائية

 

 المهارات 2.0

2.1 
يح    دد كيفي    ة ادارة المشر     وع 

وكيفي              ة تقي              يم المشر              وع 

ات - ت - 1م الاختبارات  - المحاضز

الفصلية )التحريرية 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

نامج  ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس  طرق التقييم اسبر

وكيفي           ة جدول           ة المشر           وع 

وكيفي             ة إنه             اء المشر             وع   

ي وم  دير 
مه  ام الم  دير ال  وويدز

وع  . المشر

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

 العروض التقديمية -

 (والنهائية

 

2.2 

يس        تخدم التقني        ة الحديث        ة 

للبح                    ومش                  اركة و ر  

ي مج                      ال إدارة 
ز
والأفك                      ار ف

المش         اري    ع س         واء           فهيا أو  

 . كتابيا 

ات - ت - 3م  . محاضز

مناقشات داخل  -

ات والعصف  المحاضز

ي 
 . الذهنز

واجبات فردية  -

 . وجماعية

واجبات جماعية  -

ة   . ورقية فصلية / قصب 

حلق                              ات نقا                               ية  -

واس                               تخدام تقني                                ة 

ي التحلي          ل 
المعلوم          ات فز

 . وعرض التقارير 

الواجبات  تقييم -

لية ز  المبز

أوراق  تقييم -

 البح  الفردية

العرض  تقييم -

 والإلقاء

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

يش               ار  باختي               ار مشر               وع 

المجتم                  ع حك                  و ي يه                  م 

المح       لىي لمناقش       ة معوقات        ه 

ا  الحلول لتنفيذه  . واقبر

ي  ت - 1ق
 . التعلم الذانر

 . حل المشكلات -

ي  -
 . التعلم التعاونز

 . العروض التقديمية -

وعات البحثية -  . المشر

المشاري    ع  تقييم -

 والأوراق البحثية

 الفردية

 

3.2 

يش            ار  بمرون            ة  وفاعلي            ة 

ض          من فري          ق ومجموع          ات 

 . العمل

ي  ت - 3ق
 . التعلم الذانر

 . حل المشكلات -

ي  -
 . التعلم التعاونز

 . العروض التقديمية -

وعات البحثية -  . المشر

تقي            يم مس            اهمة  -

وتعام  ل الطال  ب م  ع 

ي التك     اليف 
زم     لايه فز

 . الجماعية

 

 موضوعات المقرر. ج

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

وع وعن  1 وعمفاهيم اساسية عن إدارة المشر  6 دورة حياة المشر

وع نماذج اختيار  2  6 المشر

وع إدارة 3  3 المشر

وع نظيمت 4  3 المشر

وع  خطة 5 وع جدولة -المشر  6 المشر
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وع موازنة 6  3 المشر

ي  الصراعات إدارة 7
ز
 3 المشاري    ع ف

ي  المخاطر إدارة 8
ز
 6 المشاري    ع ف

وع  على الرقابة 9 وع إنهاء -المشر  6 المشر

ي المملكة  العربية  السعوديةواقع   10
ز
وعات ف  3 المشر

 45 المجموع

 

 أنشطة تقييم الطلبة. د 

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 السادس الاختبار الفصلىي  1

ي )تقييمات مختلفة  2
 %20 مستمر (واجبات  مشاركة  بح  مقالي  تطبيق ميدانز

ي  3
 %50 نهاية الفصل الاختبار النهان 

وع جماعي  ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري   فهي  عرض ت
هقديمي  مشر  (وغب 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع و قائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر
ي دراسة إدارة المشاري    ع   

موس خب  الدين   إدارة المشاري    ع المعاضة منهج متكامل فز

 . م 2014دار وائل للنشر و التوزي    ع   : عمان الاردن 

 المراجع المساندة

والطباعة   للنشر  اليازوري دار: الأردن  عمان  المشاري    ع إدارة   يوسف أحمد دودين 

 . م  ۲۰۱۲    العربية  الطبعة

 للنشر  إثراء دار : الأردن   عمان المشاري    ع إدارة أساسيات وآخرون  غالب  صويص 

 . م 2010والتوزي    ع

ونية  المصادر الإلكبر
رابط المكتبة الرقميةالمكتبة الرقمية   -   

      http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx 

 أخرى
ي ووضعها على 

ونز نسخ الكتاب على قرص مضغوط من أجل تطبيق فكرة التعليم الالكبر

 نظام البلا  بورد 
 

ات المطلوبة. 2 ز  : المرافق والتجهب 

 متطلبات المقرر العناض

 المرافق النوعية
ات  قاعات العرض  قاعات المحاكاة ... إلخ(  )القاعات الدراسية  المختبر

 قاعة دراسية 
 مختبر لحل الواجبات والتكليفات 

ات التقنية ز  التجهب 

مجيات(  )جهاز عرض البيانات  السبورة الذكية  البر
 جهاز عرض البيانات

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
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 متطلبات المقرر العناض

ات ز  لطبيعة التخصص( أخرى تجهب 
ً
 - )تبعا

 

 

 

 : تقويم جودة المقرر . و 

 طرق التقييم المقيمون مجالات التقويم

 والمناهجالطلبة + لجنة الخطط  فاعلية التدريس

الطلب ة يقوم ون بتقي يم فاعلي ة الت دريس م  ن 
خلال الاستبانات الدورية لكل فص ل+ لجن ة 

النم        اذج  مالخط       ط والمن       اهج تق        وم بتقي       ي
المقدم      ة م      ن قب      ل أعض      اء هي       ة الت      دريس 

وف         ق  ةح         ول انض         باط العملي         ة التدريس         ي
 معايب  محددة

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
المق  ررات عض  و هي   ة الت  دريس + لجن  ة 

كة +لجنة الخطط والمناهج  المشبر

الاختب               ارات والتك               اليف + تقري               ر لجن               ة 
كة + تقري   ر لجن   ة الخط   ط  المق   ررات المش   بر
والمن     اهج ح     ول عدال     ة التقي     يم ومطابقته     ا 
للمع  ايب  )مث  ل ا س  اق أس   لة الاختب  ارات م  ع 
ي توص   يف المق   رر 

ن   واتج ال   تعلم الموج   ودة فز
ي الورقة الاختبارية

 (  وتحديد ذلك فز

 مصادر التعلم
+ لجن    ة الخط    ط  عض    و هي     ة الت    دريس

 والمناهج

نم    وذج تقي    يم المق    رر م    ن قب    ل عض    و هي     ة 
الت   دريس واعتم   اده م   ن قب   ل لجن   ة الخط    ط 

 والمناهج 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
عض    و هي     ة الت    دريس + لجن    ة الخط    ط 

 والمناهج

عض و هي   ة الت دريس يق  وم بتعب  ة مص  فوفة 
+  للمق    رر قي   اس م    دى تحق    ق ن   واتج ال    تعلم 

لجن         ة الخط         ط والمن         اهج تق         وم بتجمي         ع 
التق        ارير للمق        ررات وتق        يس م        دى تحق        ق 

نامجنواتج التعلم   ككل  للبر
 

نامج  المراجع النظب   أخرى )يتم تحديدها( المقيمون  . )الطلبة  أعضاء هي ة التدريس  قيادات البر

(طرق التقييم   . )مبا ر وغب  مبا ر

 : ز. اعتماد التوصيف

 مجلس قسم إدارة الأعمال جهة الاعتماد

 15 رقم الجلسة

 2023 / 6/4 تاري    خ الجلسة

 

 


