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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن  أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 3 الساعات المعتمدة: . 1

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار √ تخصصمتطلب    متطلب كلية  متطلب جامعة  أ. 

    اختياري √ إجباري  ب. 

  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 . الوصف العام للمقرر4
   

اتيجيات الادارة الدولية وأخلاقيات ادارة فية ادارة الاعمال الدولية يالمرتكزات الفكرية لإدارة الاعمال الدولية، وك وصياغة اسبر

 . الاعمال الدولية وحاضنات الاعمال الدولية

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 

امنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6 ز  . المتطلبات المبر

 

 . الهدف الرئيس للمقرر7
الطالب معلومات وافية حول ادارة الاعمال الدولية ودراسة المفاهيم الاساسية يهدف مقرر ادارة الاعمال الدولية الى اكساب 

ي حول كيفية ادارة المنظمة الدولية من خلال تعريفه بالمرتكزات الفكرية وخصائص 
المرتبطة بها حيث يصبح لديه الالمام الكافز

ي لها، وتمكينه من استيعاب طبيعة القيادة إدارة الاعمال الدولية، واخلاقياتها، واطلاعه على الهيكل التنظيمي والإط 
ار الثقافز

اتيجية الدولية وإكسابه مهارات ادارة حاضنات الاعمال الدولي . ةالدولية وادراكه بمتطلبات بناء الاسبر  

 

 نمط التعليم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 3 تعليم اعتيادي 1

ي  2
ونز    التعليم الإلكبر

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

  ي
ونز  التعليم الإلكبر

  

   التعليم عن بعد  4
 

( الساعات التدريسية. 2  )على مستوى الفصل الدراسي

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

ات 1  %100 45 محاضز

   معمل أو إستوديو 2

ي  3
   ميدانز

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

  45 الإجمالىي  
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اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها . ب  : نواتج التعلم للمقرر واسبر

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

نامج  ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس  طرق التقييم اسبر

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يعرف جميع المص             طلحات 

وال       م       ف        اه       ي       م وال       م       ب        اد  

والقواع        د المرتبط        ة بمقرر 

 ادارة الاعمال الدولية. 

ات - ت - 1ع  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

ي  -
ز
استخدام التقنية ف

 عرض محتوى المنهج

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

1.2 

يش                   منهجي     ة ص                ي     اغ     ة 

اتيجية الدولية، منهج  الاس       بر

ي الادارة 
ز
الاخ             لاق             ي             ات ف

ال   دولي   ة، المرتكزات الفكري   ة 

لإدارة الاع         م         ال ال         دول         ي        ة 

وخص     ائص كيانات منظمات 

 الاعمال الدولية. 

 ت - 2ع
ات -  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

ي  -
استخدام التقنية فز

 عرض محتوى المنهج

ارات الاختب -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

 المهارات 2.0

2.1 

يح     دد خص                    ائص كي     ان     ات 

منظم    ات الاعم    ال، الثق    اف    ة 

وعناضها وانعكاس             اتها على 

الإدارة ال        دول   ي        ة. ال   ع   وام        ل 

ي تص                ميم وانتق    اء 
المؤثرة فز

الهي   اا   ل التنظيمي   ة ال   دولي   ة، 

القي    ادة ال    دولي    ة وأثره    ا على 

 .  العمل الدولىي

 ت - 1م

ات -  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

ي  -
استخدام التقنية فز

 عرض محتوى المنهج

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

2.2 

اتيجيات الأمثل  يقبر  الاس     بر

ل         ل         دخ         ول إلى الاس                        واق 

الع   المي   ة وأثره   ا على الهيك   ل 

، ونم      ايج الهي      اا      ل  التنظيمي

التنظيمي      ة ال      دولي      ة، وأنواع 

 الحاضنات الدولية. 

ات - ت - 1م  المحاضز

المناقشة والحوار اثناء  -

ات  المحاضز

ي  -
استخدام التقنية فز

 عرض محتوى المنهج

الاختبارات  -

ة )الفصلية التحريري

 والنهائية(

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

ي ظ ه ر ال ق        درة ع لى ال ت ق وي م 

ي لمس       توى التعلم وأداء 
الذانر

المهما حس             ب الإر              ادات 

 . والمعيب  

.  - ت - 2ق ي
 التعلم الذانر

 حل المشكلات.  -

-  . ي
 التعلم التعاونز

 العروض التقديمية.  -

 

تقييم الواجبات  -

الفردية والتكليفات 

 والأوراق البحثية

 

3.2 

يش                    ار  بمرون    ة  وف    اعلي    ة 

ض                من فريق ومجموع        ات 

.  - ت - 3ق ي
 التعلم الذانر

 حل المشكلات.  -

-  . ي
 التعلم التعاونز

تقييم مس                   اهم    ة  -

وتع  ام  ل الط  ال  ب مع 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

نامج  ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس  طرق التقييم اسبر

ي مجال إدارة الأعمال
ز
 العمل ف

 . الدولية

ي التك       اليف  العروض التقديمية.  -
ز
زملاؤه ف

 . الجماعية

 

 موضوعات المقرر. ج

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 6 المرتكزات الفكرية لإدارة الاعمال الدولية 1

 6 خصائص إدارة الاعمال الدولية 2

ي لإدارة الاعمال الدولية 3
ز
 6 الاطار الثقاف

 6 الهيكل التنظيمي للإدارة الدولية 4

 6 القيادة الدولية 5

اتيجية الدولية و منهجية صياغتهاصياغة  6  6 الاسبر

 3   ادارة حاضنات الاعمال الدولية 7

ي الادارة الدولية 8
 6 منهج الاخلاقيات فز

 49 المجموع

 

 أنشطة تقييم الطلبة. د 

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

 من إجمالىي درجة التقييم

 %30 السادس الاختبار الفصلىي  1

 %20 طوال الفصل الواجبات 2

ي  3
 %50 نهاية الفصل الاختبار الفصلىي النهان 

، عرض ت ، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري،  فهي وع جماعي ، مش  هقديمي  (وغب 

 

 

 

 

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه
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 : مصادر التعلمالمراجع و قائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر
إدارة الأعمال الدولية، الطبعة الأولى، دار وائل (: 2009)صالح، أحمد & الدوري، زكريا 

        . للنش  والتوزي    ع، عمان، الأردن

 المراجع المساندة

ها  –والتقارير  -الدوريات العلمية) قائمة المراجع الأساسية   (وغب 
  ز  مس،القاهرة: عايدة خطاب واخرون. د  . ادارةالاعمال الدولية،جامعةعي 
  مدخل الى ادارة الاعمال الدولية، دار المري    خ : الرحمن محمد  أحمد عبد

،  . 2001للنش 
  الأصول العلمية والأدلة " أساسيات إدارة الاعمال الدولية: عبد السلام  ابو قحف

ي الحقوقية  2003، التطبيقية،منشورات الحلبر
 الدوريات العلمية الخاصة بادارة الاعمال الدولية  طاهر . 
  ونية المجانية لجامعة نجران –مراجع الشبكة العنكبوتية  . المكتبة الالكبر
  كات عابرة : ادارة الاعمال الدولية و العالمية : فريد النجار اتيجيات الش  اسبر

 . الدار الجامعية للطباعة والنش  : القارات، الدولية و متعددة الجنسية العالمية
  اتيجيات: محمد عثمان اسماعيل حميد كات الدولية و  اسبر  الش 

ز
الادارة الدولية ف

 المتعددة الجنسية، دار النهضة العربية،
 مجلة جامعة الملك عبد العزيز  للاقتصاد والادارة .. 
  مجلة ادارة المنظمة العربية للتنمية

 . / http://www.arado.org.eg/Edara: الادارية
  مجموعة النيل العربية طباعة ،  أساسيات إدارة الاعمال الدولية : يةموس عط

 2000، نش  توزي    ع
 

Aiedah khattab, Intrenational Business Management, Ain 
Shams University, Cairo 
Ahmed Abdulrahman Mohammed, Entry to International 
Business management, Dar Almarikh, 2001 
Mousa Ateiah, Essentials of International Business 
Management, Alneil group , 2000 

 

ونية  المصادر الإلكبر

 International Journal of Project 
Management :http://www.sciencedirect.com/science/j
ournal/02637863 

 International Management Journals 
http://www.managementjournals.com/index.htm 

 

 - أخرى
 

ات المطلوبة. 2 ز  : المرافق والتجهب 

 متطلبات المقرر العناض

 المرافق النوعية
ات، قاعات العرض، قاعات المحاااة ... إلخ(  طالب 40دراسية تتسع ل  قاعة )القاعات الدراسية، المختبر

ات التقنية ز  التجهب 

مجيات(  )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البر
 جهاز عرض البيانات مرفق معه جهاز كمبيوتر

ات ز  لطبيعة التخصص( أخرى تجهب 
ً
 طابعة وسبورة  مع اقلام وماسحة سبورة.  )تبعا

 

http://www.arado.org.eg/Edara/
http://www.managementjournals.com/index.htm
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 : تقويم جودة المقرر . و 

 التقييمطرق  المقيمون مجالات التقويم

 الطلبة + لجنة الخطط والمناهج فاعلية التدريس

الطلب  ة يقومون بتقييم ف  اعلي  ة الت  دريس من 
خلال الاس  تبانات الدورية لكل فص  ل+ لجنة 

النم        ايج  مالخطط والمن        اهج تقوم بتقيي
المق   دم   ة من قب   ل أعض                   اء هي    ة الت   دريس 

وفق  ةحول انض                ب   اط العملي   ة الت   دريس                ي   
 معايب  محددة

 تقييم الطلاب فاعلية طرق
عض           و هي ة التدريس + لجنة المقررات 

كة +لجنة الخطط والمناهج  المشبر

الاخ   ت   ب        ارات وال   ت   ك        ال   ي   ف + ت   ق   ري   ر ل   ج   ن        ة 
كة + تقرير لجنة الخطط  المقررات المش                بر
والمن     اهج حول ع     دال     ة التقييم ومط     ابقته    ا 
للمعايب  )مثل اتس       اق أس        لة الاختبارات مع 

ي توص               يف 
ز
المقرر نواتج التعلم الموجودة ف

ي الورقة الاختبارية(  
ز
 وتحديد يلك ف

 مصادر التعلم
+ لجن  ة الخطط  عض                و هي   ة الت  دريس

 والمناهج

نمويج تقييم المقرر من قب   ل عض                و هي    ة 
الت    دريس واعتم    اده من قب    ل لجن    ة الخطط 

 والمناهج 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
عض                و هي   ة الت  دريس + لجن  ة الخطط 

 والمناهج

عض     و هي ة التدريس يقوم بتعب ة مص     فوفة 
+  للمقرر قي      اس م      دى تحقق نواتج التعلم 

ل  ج  ن        ة ال  خ  ط  ط وال  م  ن        اه  ج ت  ق  وم ب  ت  ج  م  ي ع 
ال  ت  ق        اري  ر ل  ل  م  ق  ررات وت  ق  ي  س م        دى ت  ح ق ق 

نامجنواتج التعلم   ككل  للبر
 

، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون نامج، المراجع النظب   . )الطلبة، أعضاء هي ة التدريس، قيادات البر

(طرق التقييم   . )مباش  وغب  مباش 

 : ز. اعتماد التوصيف

 مجلس قسم إدارة الأعمال جهة الاعتماد

 15 رقم الجلسة

 2023 / 6/4 تاري    خ الجلسة

 


