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 : المقرر الدراسي معلومات عامة عن  أ. 

 التعريف بالمقرر الدراسي 

 3 . الساعات المعتمدة: 1

 . نوع المقرر2

   متطلب مسار  تخصصمتطلب  √  متطلب كلية  متطلب جامعة  أ. 

    اختياري √ إجباري  ب. 

  . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر3

 . الوصف العام للمقرر4
   

ي المجتمعات المعاصرة 
ز
، نظرية المنظمة   يتناول المقرر وصف عام لمفهوم  منظمة الاعمال و أسباب قيام المنظمات ف

وعناصرها ومراحل تطورها ،  أنواع المنظمات  ، خصائص النظم المفتوحة ، بيئة المنظمة ، كذلك يتناول اساليب ادارية 

ية ، وظائف ادارة التسويق، وظائف الادارة  ي المنظمات، وظائف ادارة الانتاج والعمليات ، وظائف ادارة الموارد البشر
ز
حديثة ف

اء والتخزين، وظائف ادارة العلاقات العامة ، وظيفة ادارة البحث والتطوير ووظيفة نظم  المالية، ادارة ( الشر ي
المواد )وظيفتر

 المعلومات الادارية. 

  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(5

 مبادئ الإدارة

امنة مع هذا المقرر )إن وجدت(6 ز  . المتطلبات المبر

 لا يوجد

 للمقرر. الهدف الرئيس 7
ي تواجهها. والاساليب الادارية 

يهدف المقرر على ان يعرف الطالب مفهوم منظمات الأعمال، واسباب قيامها والتحديات التر

ي هذه المنظمات ووظائف منظمات الاعمال. 
 الحديثة المطبقة  فز

 

 نمط التعليم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   تعليم اعتيادي 1

ي  2
ونز    التعليم الإلكبر

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

  ي
ونز  التعليم الإلكبر

3 100% 

   التعليم عن بعد  4
 

( الساعات التدريسية. 2  )على مستوى الفصل الدراسي

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

ات 1  %100 45 محاصرز

   معمل أو إستوديو 2

ي  3
   ميدانز

   دروس إضافية 4

   أخرى  5
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  45 الإجمالي  

 

اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها . ب  : نواتج التعلم للمقرر واسبر

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

نامج  ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس  طرق التقييم اسبر

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

: جميع المص  طلحات يعرف 

والمف        اهيم الأس                        اس                ي        ة 

 المرتبطة بالمقرر. 

 س -1ع

ات -  المحاصرز

المناقش        ة والحوار ا ناء  -

ات  المحاصرز

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

1.2 

مف   اهيم وعن   اصر ك   ل  ي   ذكر: 

م       ن م       ف       ه       وم م       ن       ظ       م        ات 

الاعمال، مراحل تطور نظرية 

ال  م  ن  ظ  م        ة، اب  ع        اد ال  ه  ي           ل 

، تص                نيف ال يئ  ة،  التنظيمي

ان   واع م   ن   ظ   م        ات الاع   م        ال، 

 الاساليب الادارية الحديثة. 

 س -3ع

ات -  المحاصرز

المناقش        ة والحوار ا ناء  -

ات  المحاصرز

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

 المهارات 2.0

2.1 

التح  دي  ات المع  اصرة  يح  دد: 

ي ت        واج        ه م        ن        ظ        م        ات 
ال        تر

الاع          م          ال، وظ          ائ          ف ادارة 

ي        ة، تحلي        ل  الموارد البش                ر

ال  ق  وائ  م ال  م        ال  ي        ة، وظ  ي  ف        ة 

التخزين، س       ياس       ات البحث 

 والتطوير. 

  ت -1م

ي  -
العصف الذهتز  

حل المش لات -  

النقاش والحوار -  

عروض تقديمية  -

 للمشاري    ع البحثية

 حلقات نقاشية -

واستخدام تقنية 

ي التحليل 
المعلومات فز

 وعرض التقارير

الاختبارات  -

التحريرية )الفصلية 

 والنهائية(

 

2.2 

يستخدم التقنية الحديثة 

ح  للبحث ومشاركة وشر

ي مجال
اصول  والأف ار فز

أو كتابيا.  سواء شفهيا  الادارة  

ي  - ر -3م
العصف الذهتز  

حل المش لات -  

النقاش والحوار -  

تقديمية عروض  -

 للمشاري    ع البحثية

ح    ل    ق        ات ن    ق        اش                    ي        ة  -

واس                      ت      خ        دام ت      ق      ن      ي        ة 

ي التحلي        ل 
المعلوم        ات فز

 وعرض التقارير

يم الواجبات يتق -

لية ز  المبز

يم أوراق يتق -

 البحث الفردية

يم العرض يتق -

 والإلقاء

 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

نامج  ناتج التعلم المرتبط بالبر
اتيجيات التدريس  طرق التقييم اسبر

3.1 

ي يعمل بفاعلية 
ويش  ار   فز

إي  ج        اد ال  ح  ل  ول ل  ب  ع    

القض         ايا المجتمعية من 

 منظور إداري. 

.  - س -1ق ي
 التعلم الذانر

 حل المش لات.  -

-  . ي
 التعلم التعاونز

 العروض التقديمية.  -

وعات البحثية.  -  المشر

ال    واج    ب        ات ت    ق    ي    ي    م 

الفردي    ة  والت ليف    ات

والجماعية الص         فية 

 واللاصفية. 

 

3.2 

مع الاخرين بفاعلية  يش           ار 

ض                من فريق ومجموع        ات 

 العمل. 

 ر -3ق

-  . ي
 التعلم الذانر

 حل المش لات.  -

-  . ي
 التعلم التعاونز

 العروض التقديمية.  -

وعات البحثية.  -  المشر

مس                        اهم        ة تقييم 

وتع   اون الط   ال  ب مع 

أعض        اء فريق العمل 

ي ال         ت                   ل         ي         ف         ات 
ز
ف

الجماعية لبص                فية 

 . واللاصفية

 

 

 موضوعات المقرر. ج

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 6 انواع منظمات الاعمال -بيئة المنظمة  -منظمات الأعمال ماهية  1

ي المنظمات  2
 6 أساليب إدارية حديثة فز

 3 وظائف ادارة الإنتاج والعمليات  3

ية  4  3 وظائف إدارة الموارد البشر

 3 وظائف إدارة التسويق  5

 3 وظائف الإدارة المالية  6

 6 إدارة المواد  7

 3 وظائف إدارة  العلاقات العامة  8

 6 وظيفة إدارة البحث والتطوير  9

 6 وظيفة نظم المعلومات الإدارية  10

 45 المجموع

 

 أنشطة تقييم الطلبة. د 

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأس وع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 السادس الاختبار الفصلىي الاول 1
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 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأس وع(

 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

2 
مستمر طول  الواجبات

 الفصل

20% 

3 
ي 
نهاية الفصل  الاختبار الفصلىي النهان 

 الدراسي 

50% 

، عرض ت ، ورقة عمل أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي وع جماعي ، مشر هقديمي  (وغب 

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع و قائمة . 1

 المرجع الرئيس للمقرر
دار الي   ازوري  –احم   د يوس                ف دودين  –وظ   ائف المنظم   ة    -إدارة الأعم   ال الح   ديث   ة 
 الاردن.  –عمان  –م 2012الطبعة العربية  –العلمية للنشر والتوزي    ع 

 المراجع المساندة

، ادارة الاعم  ال المب  ادئ والمه  ارات و  وم، نئي  ل محم  د مرسي محم  د مص                طحز الخش                ر
 الوظائف، مكتبة الشقري ، الرياض الرياض الطبعة الثانية

اتيجية الادارة اليابانية، مكتبة الع ي ان 2  م1998.ابراهيم عبد الله المنيف، اسبر
.احمد س  يد مص  طحز ، المدير وتحديات العولمة ، الطبعة الاول القاهرة ، دار النهض ة 3

 م2001العربية 

ونية  المصادر الإلكبر
http://www.fiseb.com+/ ونية المجانية، إدارة الأعما لالمكتبة الالكبر  

   /www.ipa.edu.sa معهد الادارة العامة 
 http:\\lib.nu.edu.su/DigitlLibbrary.aspxروابط المكتبة الرقمية

 - أخرى

 

ات المطلوبة. 2 ز  : المرافق والتجهب 

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق النوعية
ات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(  طالب 40دراسية تتسع ل  قاعة )القاعات الدراسية، المختبر

ات التقنية ز  التجهب 

مجيات(  )جهاز عرض ال يانات، الس ورة الذكية، البر
 جهاز عرض ال يانات مرفق معه جهاز كم يوتر 

ات ز  لط يعة التخصص( أخرى تجهب 
ً
 طابعة وس ورة مع اقلام وماسحة س ورة.  )تبعا

 

 : تقويم جودة المقرر . و 

 التقييمطرق  المقيمون مجالات التقويم

 الطلبة + لجنة الخطط والمناهج فاعلية التدريس

الطلب  ة يقومون بتقييم ف  اعلي  ة الت  دريس من 
خلال الاس  تبانات الدورية لكل فص  ل+ لجنة 

النم        ا ج  مالخطط والمن        اهج تقوم بتقيي
المق   دم   ة من قب   ل أعض                   اء هيئ   ة الت   دريس 
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 التقييمطرق  المقيمون مجالات التقويم

وفق  ةحول انض                ب   اط العملي   ة الت   دريس                ي   
 معايب  محددة

 تقييم الطلاب فاعلية طرق
عض           و هيئة التدريس + لجنة المقررات 

كة +لجنة الخطط والمناهج  المشبر

الاخ   ت   ب        ارات وال   ت            ال   ي   ف + ت   ق   ري   ر ل   ج   ن        ة 
كة + تقرير لجنة الخطط  المقررات المش                بر
والمن     اهج حول ع     دال     ة التقييم ومط     ابقته    ا 
للمعايب  )مثل اتس       اق أس       ئلة الاختبارات مع 

ي توص               يف 
ز
المقرر نواتج التعلم الموجودة ف

ي الورقة الاختبارية(  
ز
 وتحديد  لك ف

 مصادر التعلم
+ لجن  ة الخطط  عض                و هيئ  ة الت  دريس

 والمناهج

نمو ج تقييم المقرر من قب   ل عض                و هيئ   ة 
الت    دريس واعتم    اده من قب    ل لجن    ة الخطط 

 والمناهج 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
عض                و هيئ  ة الت  دريس + لجن  ة الخطط 

 والمناهج

عض     و هيئة التدريس يقوم بتع ئة مص     فوفة 
+  للمقرر قي      اس م      دى تحقق نواتج التعلم 

ل  ج  ن        ة ال  خ  ط  ط وال  م  ن        اه  ج ت  ق  وم ب  ت  ج  م  ي ع 
ال  ت  ق        اري  ر ل  ل  م  ق  ررات وت  ق  ي  س م        دى ت  ح ق ق 

نامجنواتج التعلم   ك ل  للبر

 

، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون نامج، المراجع النظب   . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البر

(طرق التقييم   . )مباشر وغب  مباشر

 : ز. اعتماد التوصيف

 مجلس قسم إدارة الأعمال جهة الاعتماد

 15 رقم الجلسة

 2023 / 6/4 تاري    خ الجلسة

 

 


