
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انُظىص الإدارَخ ثبنهغخ الإَدهُشَخ   انًمزر:اطى 
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 3 ........................................................................................................ أ. انزعزَف ثبنًمزر انذراطٍ:
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 4 ................................................................................................................. ج. يىضىعبد انًمزر
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 5 ....................................................................................................................... . لبئوخ هصبدر التؼلن:1
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 5 ................................................................................................................... ذ. اعزًبد انزىطُف
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  انذراطٍ:انزعزَف ثبنًمزر أ. 

 3 انًعزًذح:انظبعبد . 1

 انًمزرَىع . 2

   أخري  هتطلت لسن   لُخهتطلت ك   هتطلت جبهؼخ أ.

    اختُبرٌ   إججبرٌ ة.

  انخبيض : َمذو فُه انًمزر انذٌ/ انًظزىي  انظُخ. 3

 3-درع1111 وجذد( إى). انًزطهجبد انظبثمخ نهذا انًمزر 4

 لا رىخذ )إى وجذد(انًزطهجبد انًزشايُخ يع هذا انًمزر . 5

 

 )اختر كل هب ٌَطجك(ًَظ انذراطخ . 6

 انُظجخ  انظبعبد انزذرَظُخعذد  انذراطخ ًَظ و

 %111  طبعخ  36 انًسبضزاد انزمهُذَخ 1

 ----- ----- انزعهُى انًذيح  2

 ----- -----  الإنكززوٍَانزعهُى  3

 ----- -----  عٍ ثعذانزعهُى  4

 ----- ----- أخزي  5

 

 هستىي الفصل الذراسٍ( )ػلً الارظبل طبعبد. 7

 طبعبد انزعهى انُشبط و

 36 يسبضزاد 1

  إطزىدَىأو يعًم  2

  إضبفُخدروص  3

  ي )رذكز(أخز 4

  الإخًبنٍ 

 

 انزعهًُُخ:انًمزر ويخزخبره  هذف -ة

 هًمزر:انعبو نىطف ان. 1
ورزخًةخ انُظةىص َهزى انًمزر ثبلأهذاف وانًفبهُى وانىظبئف الأطبطُخ نعهى الإدارح ثبنهغةخ الإَدهُشَةخت رًُُةخ لةذراد انطةلاة فةٍ يدةبل لةزاةح وكزبثةخ 

شةبركخ فةٍ لةزاةح الإدارَخ ثبنهغخ الإَدهُشَخ فٍ يدبل الإدارح انعبيخ ورًكُُهى يٍ اطزخذاو انًظطهسبد الإَدهُشَخ فٍ يدبل الإدارح انعبيخ يةٍ خةلال انً

 ويُبلشخ انًظطهسبد الإدارَخ الإَدهُشَخ.

  انهذف انزئُض نهًمزر. 2
الأطبطُخ نعهى الإدارح ثبنهغخ الإَدهُشَخت رًُُخ لةذراد انطةلاة فةٍ يدةبل لةزاةح وكزبثةخ ورزخًةخ انُظةىص الإدارَةخ رعزَف انطلاة ثبنًفبهُى وانىظبئف 

نمةةزاةح ثبنهغةةخ الإَدهُشَةةخ فةةٍ يدةةبل الإدارح انعبيةةخت ورًكُةةُهى يةةٍ رطجُةةك انًظةةطهسبد الإَدهُشَةةخ فةةٍ يدةةبل الإدارح انعبيةةخ يةةٍ خةةلال انًشةةبركخ فةةٍ ا

 وانًُبلشخ.

 نهًمزر:د انزعهى يخزخب. 3

 يخزخبد انزعهى نهًمزر
انًزرجظ انزعهى يخزج  ريش

  نهجزَبيح

  انًعزفخ وانفهى 1
َزعزف عهً يظةطهسبد ويفةبهُى ووظةبئف وَازَةبد وعًهُةبد الإدارح انعبيةخ وانعُبطةز انًزرجطةخ ثهةب ثبنهغةخ  1.1

 الإَدهُشَخ. @

 ص - 1ع

انًظةةةزخذيخ فةةةٍ الإدارح انعبيةةةخت وانعُبطةةةز وانىظةةةبئف وانعًهُةةةبد َزةةةذكز انًظةةةطهسبد وانًفةةةبهُى الأطبطةةةُخ  1.2

 انًزرجطخ ثهب ثبنهغخ الإَدهُشَخ. @

 ص – 2ع

  انًهبراد 2

ًَُةةش ثةةٍُ يظةةطهسبد ويفةةبهُى ووظةةبئف وَازَةةبد وعًهُةةبد الإدارح انعبيةةخ وانعُبطةةز انًزرجطةةخ ثهةةب ثبنهغةةخ  2.1

 الإَدهُشَخ. @

 ر -1و

ووظةةةبئف وَازَةةةبد وعًهُةةةبد الإدارح انعبيةةةخ وانعُبطةةةز انًزرجطةةةخ ثهةةةب ثبنهغةةةخ َطجةةةك يظةةةطهسبد ويفةةةبهُى  2.2

 الإَدهُشَخ. @

 ر - 2و

  انمُى 3

 د - 1ق  يتحمل مسئولية التعلم وتطوير الذات أثناء عمله.   3.1

 د -2ق .لتطبيق ما تعلمه في حل مشكلات الأداء الوظيفي  يعمل بفاعلية ضمن فريق ومجموعات العمل  3.2

 د – 3ق  3.3
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  انًمزر يىضىعبدج. 

 الارظبلطبعبد  لبئًخ انًىضىعبد و

1 
 يمذيخ عٍ عهى الإدارح وظبئف الإدارح ويظزىَبد الإدارح

(Definition of management &Administration, Management and Administration, 

Management Functions, Management levels) 
9 

 Planning 6              انزخطُظ   2

 Organizing 6           انزُاُى   3

 Staffing 6             انزىظُف  4

 Directing 3           انمُبدح  5

 Controlling 3 انزلبثخ    6

 Decision making 3 طُع انمزار  7

 36 انًدًىع
 

 وانزمُُى:انزذرَض  د.
 ُى ُانزم وطزقيخزخبد انزعهى نهًمزر يع كم يٍ اطززارُدُبد انزذرَض  رثظ . 1

 ُىُانزم طزق انزذرَض اطززارُدُبد يخزخبد انزعهى  زيشان

 انًعزفخ وانفهى 1.0

1.1 

َزعةةةزف عهةةةً يظةةةطهسبد ويفةةةبهُى ووظةةةبئف وَازَةةةبد وعًهُةةةبد 

 الإدارح انعبيخ وانعُبطز انًزرجطخ ثهب ثبنهغخ الإَدهُشَخ. @

 انًسبضزح-1

 انعظف انذهٍُ -2

 

 الاخزجبراد انفظهُخ وانُهبئُخ

1.2 

َزةةةذكز انًظةةةطهسبد وانًفةةةبهُى الأطبطةةةُخ انًظةةةزخذيخ فةةةٍ الإدارح 

انعبيةةةخت وانعُبطةةةةز وانىظةةةةبئف وانعًهُةةةةبد انًزرجطةةةةخ ثهةةةةب ثبنهغةةةةخ 

 الإَدهُشَخ. @

 انًسبضزح-1

 انعظف انذهٍُ -2

 

 الاخزجبراد انفظهُخ وانُهبئُخ

 انًهبراد 2.0

2.1 

ًَُش ثٍُ يظطهسبد ويفةبهُى ووظةبئف وَازَةبد وعًهُةبد الإدارح 

 انعبيخ وانعُبطز انًزرجطخ ثهب ثبنهغخ الإَدهُشَخ. @

 انًسبضزح-1

 انعظف انذهٍُ -2

 

 الاخزجبراد انفظهُخ وانُهبئُخ

2.2 

َطجةةةك فةةةٍ إطةةةبر يةةةب درطةةةه يةةةٍ يظةةةطهسبد ويفةةةبهُى ووظةةةبئف 

انعبيةةخ وانعُبطةةز انًزرجطةةخ ثهةةب ثبنهغةةخ وَازَةةبد وعًهُةةبد الإدارح 

 الإَدهُشَخ. @

 انًسبضزح-1

 انعظف انذهٍُ -2

 

 الاخزجبراد انفظهُخ وانُهبئُخ

 انمُى 3.0

3.1 
 انزعهى انذارٍ-1  يتحمل مسئولية التعلم وتطوير الذات أثناء عمله.  

 انزكهُفبد. -2

 انعًم يٍ خلال فزَك. -3

 انىاخجبد-

 انًلازاخ-

3.2 
لتطبياق  يعمل بفاعلية ضمن فريق ومجموعاات العمال 

 .ما تعلمه في حل مشكلات الأداء الوظيفي 

 انزعهى انذارٍ-1

 انزكهُفبد. -2

 انعًم يٍ خلال فزَك. -3

 انىاخجبد-

 انًلازاخ-

 انطهجخ  رمُُى أَشطخ. 2

 ُىُانزم أَشطخ و
 رىلُذ انزمُُى

 )ثبلأسجىع(
 انُظجخ 

 ُىُانزمدرخخ  إخًبنٍيٍ 

 %31 الخبهس الاخزجبر انفظهٍ 1

 %21 طىال انفظم انذراطٍ انجسىست انىاخجبد وانًلازاخ 2

 %51 َهبَخ انفظم انذراطٍ الاخزجبر انُهبئٍ 3

4    

5    

 الخ( ورلخ ػولهشروع جوبػٍ،  ،تمذَوٍػرض  شفهٍ، ،تحرَرٌ اختجبر)ُن ُالتم أًشطخ
 

 انطلاثٍ:الأكبدًٍَ وانذعى  الإرشبدأَشطخ  -هـ 

 طبعبد 8 طبعبد الإرشبد الاكبدًٍَ:

 / عمذ اخزًبع يع انطلاة فٍ ثذاَخ انفظم انذراطٍ ثغزع انزعزف عهً انطلاة وعزع خطخ انعًم.1

 / ردهُش يهف الإرشبد الأكبدًٍَ نكم طبنت.2

 / رُاُى يىاعُذ الإرشبد اندًبعٍ والإرشبد وطبعبد الإرشبد انفزدٌ.3

 ٍَ أكبدًَُبً ورىخُههى نزدبوس انزعثز./ إرشبد انطلاة انًزعثز4

 / رعبَخ انطلاة انًزفىلٍُ.5

 رعبَخ خبطخ. إنً/ رطذ انسبلاد انزٍ رسزبج 6
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  وانًزافك:يظبدر انزعهى  –و 
 انزعهى:يظبدر لبئًخ . 1

  M. Govindarajan &S. Natarajan: Principles of Management ,New Delhi 2008 انًزخع انزئُض نهًمزر

  Suliman Saleem  Mazyad: English For Business and Management انًظبَذحانًزاخع 

 الإنكززوَُخانًظبدر 
 :راثظ انًكزجخ انزلًُخ انظعىدَخ 

 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx 

  يأخز
  :راثظ انًسبضزاد انًظدهخ عهً َابو انزعهى الإنُكززوٍَت ثلان ثىرد 

 https://echo.nu.edu.sa:8443/ess/portal/section/f9cbc018-07ac-457b-b380-a0d295063f14 

 

 انًطهىثخ:انًزافك وانزدهُشاد . 2

 يزطهجبد انًمزر انعُبطز

 انًزافك

 ... إنخ( ت لبعبد انًسبكبحانذراطُخت انًخزجزادت لبعبد انعزع انمبعبد)
 ( طبنجبً  25لبعخ رظع نــ ) 

 انزدهُشاد انزمُُخ
 )خهبس عزع انجُبَبدت انظجىرح انذكُخت انجزيدُبد(

 خهبس عزع انجُبَبد  + اَززَذ 

 لا رىخذ  رجعبً نطجُعخ انزخظض() أخزي ردهُشاد

 

 نًمزر:اخىدح  رمىَىس. 

 ُىمُطزق انز ىٌانًمًُ يدبلاد انزمىَى

 يجبشز عضى هُئخ انزذرَض َزبئح انطلاة

 يجبشز انطهجخ رمُُى انطلاة نهًمزر انذراطٍ والأداة انزذرَظٍ

 يجبشز انزذرَض َاُزعضى هُئخ  رظسُر عُُخ يٍ  الاخزجبر انُهبئٍ يٍ عضى َاُز

 غُز يجبشز فزَك انًعُبر انزاثع رضب أرثبة انعًم عٍ يخزخبد رعهى انجزَبيح 

   

   

   

 إلخ(هصبدر التؼلن ...  للومرر،هخرجبد التؼلن فبػلخ طرق تمُُن الطلاة، هذي تحصُل ، فبػلُخ التذرَس )هثل.هجبلاد التمىَن 

 تحذَذهب( تنَ) أخري ،ُرظالوراجغ الٌ الجرًبهج،لُبداد  التذرَس،أػضبء هُئخ  )الطلجخ، ىىالومُو

 (هجبشر وغُر هجبشر)ُن مُالت طرق

 

 . اعزًبد انزىطُف ذ

 هجلس لسن الادارح الؼبهخ خهخ الاعزًبد

  رلى اندهظخ

  ربرَخ اندهظخ

 

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx
https://echo.nu.edu.sa:8443/ess/portal/section/f9cbc018-07ac-457b-b380-a0d295063f14

