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الـســيــرة الـذاتـيــة

	الاســــــم:  عبدالله علي سالم بن بشر النهدي

	يمني
	الجنسية :
	ذكر
	الجنس :

	خمسة ( 5)
	عدد أفراد الأسرة
	متزوج
	الحالة الاجتماعية

	كلية العلوم الإدارية
	الكلية التابع لها

	قسم الإدارة العامة
	القــسـم

	إدارة المنشآت المتخصصة
	التخصص الدقيق

	أستاذ مشارك
	المرتبة العلمية

	15 / يوليـو / 2006 م
	تاريخ الترقية

	جامعة نجران – كلية العلوم الادارية – قسم الإدارة العامة
العريسة -  0560065569
	العنوان الحالي

	· بكالوريوس ادارة الاعمال 1981م جامعة دمشق – سوريا.
· ماجستير اقتصاديات العمل 1990م جامعة داينسك – أوكرانيا.
· دكتوراه إدارة المنشآت المخصصة 2000م جامعة روركي – جمهورية الهند.
	المؤهلات العلمية

	1- نائب المدير العام للتوظيف – الهيئة العامة للمياه عام 1976م – 1978م
2- رئيس قسم الاجور والحوافز – وزارة العمل والخدمة المدنية عام 1978م إلى 1980م
3- نائب المدير العام للشئون التعليمية – جامعة عدن – الإدارة المركزية عام 1981 م إلى  1983م
4- مدير عام دائرة الكادر العلمي والقوى الوظيفية( شئون الاكاديمية والإدارية) – جامعة عدن – الإدارة المركزية عام 1983 م إلى 1986م
5- أستاذ مشارك ومشرف على رسائل الماجستير لقسم الادارة – الجامعة الاسترالية العالمية (st.clements) عام 2008 م إلى 2010م.
6- أستاذ مشارك ومشرف على رسائل ماجستير في الجامعة الوطنية – عدن – عام 2008م
7- رئيس قسم العلوم الإدارية - جامعة العلوم والتكنلوجيا عدن عام 2009م إلى 2011م
8- أستاذ مشارك لطلبة الدبلوم – جامعة عدن مركز التدريب والتعليم المستمر عام 2000م إلى  2011م
9- أستاذ مشارك لطلبة البكالوريوس والماجستير – جامعة عدن كلية العلوم الإدارية عام 1986م إلى  2011م
	التاريخ الوظيفي والأكاديمي

	شهادة تقديرية وجائزة مالية من عمادة شئون الطلاب في جامعة نجران للمشاركة في المؤتمر العلمي الخامس.

	المنح والجوائز المحلية أو العالمية

	· رئيس المعيار التاسع ( التوظيف)- كلية العلوم الإدارية- جامعة نجران.
· عضو المعيار الحادي عشر( خدمة المجتمع) – كلية العلوم الإدارية – جامعة نجران.
· رئيس لجنة دراسة إنشاء برنامج في مجال الموارد البشرية- كلية العلوم الإدارية – جامعة نجران.
· المدير التنفيذي لمشروع تصميم هياكل تنظيمية مطورة لوحدات الجامعة الاكاديمية والإدارية – جامعة نجران.
· رئيس لجنة البحث العلمي وخدمة المجتمع – كلية العلوم الإدارية – جامعة نجران.
· رئيس لجنة تطوير برنامج الدراسات العلية لقسم الإدارة العامة – كلية العلوم الإدارية – جامعة نجران.
· رئيس لجنة الخطة الاستراتيجية – كلية العلوم الإدارية- جامعة نجران.
· رئيس لجنة الترقيات – كليه العلوم الإدارية – جامعة نجران
· رئيس لجنة شئون أعضاء هيئة التدريس لقسم الإدارة العامة – كلية العلوم الإدارية – جامعة نجران.
· رئيس وحدة شئون أعضاء هيئة التدريس -كليه العلوم الإدارية – جامعه نجران.
· عضو لجنة وضع الأسئلة للمعيدين و الموظفين للمتقدمين  في المسابقة الوظيفية – جامعة نجران .
· عضو لجنة تطوير المقررات الدراسية في القسم الإدارة العامة- كلية العلوم الإدارية – جامعة نجران.
· عضو لجنة قياس الأداء لهيئة التدريس في كليه العلوم الإدارية – جامعة نجران.
· عضو لجنة الشكاوي في قسم الإدارة العامة – كلية العلوم الإدارية – جامعة نجران.
· مسئول عن الإرشاد الاكاديمي لعدد من الطلبة في قسم الإدارة العامة – كلية العلوم الإدارية – جامعة نجران 
· رئيس الهيشة الإدارية لمؤسسة الصندوق الخيري لدعم الطلاب المتفوقين – فرع عدن 
· عضو الهيئة الإدارية للجمعية الحضرمية الخيرية ومسئولا ماليا- عدن .

	الأنشطة الأخرى وعضوية اللجان


	المؤتمرات والندوات :
· إعداد عدد من الاوراق العلمية الخاصة بندوات تطوير المناهج العلمية.
· إعداد عدد من الدراسات الخاصة للمؤتمرات العلمية محليا و اقليميا .
· إعداد عدد من الدراسات الخاصة بورشة العمل التابع لبرنامج الامم المتحدة (UNDP) 2007 م 
· إعداد عدد من الدراسات الخاصة للمنظمة العربية للتنمية الإدارية .
· إعداد عدد من الدراسات الخاصة والمشاركة في مشروع تطوير الأداء الأكاديمي – عمان 2003م – بيروت 2004 م -  تونس2006 م  .
· منتدى الإدارة والاعمال الثالث في جدة  ربيع ثاني عام  1433هـ
الدورات التدريبية :

· مركز التدريب والتعليم المستمر: مصمم برامج ومنفد كمدرب ومحاضر لموظفي الدولة والقطاع الخاص و العام من عام 2000م إلى 2011م.
· مركز التدريب(NVIT): وضع وتنفيذ البرامج التدريسية والتدريبية لموظفي القطاع العام.
· الشركة الهولندية(ARCADIS): عضو في لجنة تصميم برامج الدورات التدريبية ومدربا لقيادة المؤسسة العامة للمياه.
· الشركة السعودية اليمنية المشتركة ( إشراق ) وضع وتنفيذ مواد الدورات التدريبية.
· إدارة الموارد البشرية في المؤسسات التربية والتعليم والتعليم العالي  - يونيو و أغسطس 1986م برلين .
· دورة مهارات البحث العلمي2010 م بمركز التعليم والتعلم بجامعة العلوم والتكنلوجيا – صنعاء.
· دورة إعداد الخطط التنفيذية وتقارير الأداء عام 2010 م مركز التعليم والتعلم – جامعة العلوم والتكنلوجيا – صنعاء. 
· معايير الجدوة في العملية التعليمية في نجران عام 1433هـ
· معايير الجودة في السياق المؤسسي في نجران عام 1434هـ .
· شهادة شكر وتقدير من عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر – جامعة نجران ( دورة تصميم هياكل تنظيمية مطورة) عام 1434 هـ .
· دورة تدريبية ( متطلبات الاعتماد المؤسسي والبرامجي لمحور التعليم والتعلم) عام 1434 هـ .
· دورة تدريبية ( مهارات العرض التقديمي الفعال) عام 1434 هـ .
· دورة تدريبية ( نظام إدارة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد ) عام 1436 هـ
· دورة تدريبية ( المصفوفات وقياس نواتج التعلم ) عام 1438هـ
	المؤتمرات والندوات والدورات التدريبية

	· مبادى إدارة الاعمال.
· مبادى الإدارة العامة.
· الإدارة العامة المقارنة.
· إدارة المشتريات والمخازن.
· إدارة المنشآت المتخصصة.
· إدارة العلاقات العامة.
· مبادئ التسويق.
· بحوث التسويق.
· القيادة الإدارية.
· الإدارة في الإسلام.
· الخدمة المدنية .
· إدارة المنظمات الدولية.
· إدارة التطوير و التدريب الإداري.
· بحوث العمليات.
· إدارة التجارة الداخلية والخارجية.
· إدارة الازمات والمخاطر.
الانتداب : 

· منتدب لتدريس مقرر مبادئ الإدارة العامة وإدارة المشتريات والمخازن – جامعة جيبوتي عام 2003 م – لمدة شهرين. 
· منتدب لتدريس مقرر الإدارة العامة المقارنة في جامعة اليرموك – الأردن عام 2010م .
	التدريــس (المقررات)

	الكتب :
· كتاب جامعي بعنوان : إدارة المنشآت المتخصصة – إصدارات جامعة عدن 2004م
· كتاب جامعي بعنوان : الوجيز في إدارة الأعمال – الإدارة العامة – الإدارة المقارنة – سلسلة الكتاب الجامعي – دار حضرموت للدراسات والنشر 2007م
البحوث العلمية:

· عدد من البحوث والدراسات العلمية المنشورة في عدد من المجلات المحكمة محليا وإقليميا.
· مشرف على رسائل العلمية (15 رساله علمية )لنيل درجة الماجستير في إدارة الاعمال – جامعة عدن .
· عضواً في لجنة تحكيم الرسائل العلمية لنيل درجة الماجستير (13 رسالة).
· عضو في لجنة التحكيم لعدد من البحوث العلمية المنشورة في المجلات المحكمة محليا وإقليمياً.
· مشرف وعضو في لجنة التحكيم لعدد من بحوث التخرج لطلاب البكالوريوس.
· بحث بعنوان ( أثر ترويج وجودة خدمات النقل الجوي ) 
دراسة ميدانية لمؤسسة الخطوط الجوية اليمنية .

                مجلة المدير / العدد السادس/نوفمبر 2012م /الخرطوم.
· بحث بعنوان ( ادارة مخاطر الازمات في الاجهزة الحكومية ) دراسة ميدانية للسلطة المحلية لمحافظة عدن . مجلة المدير / العدد التاسع / مايو / 2014م / الخرطوم – السودان .


	البحوث والمؤلفـــات


البريد الإلكتروني :-
drbnbishr@gmail.com 
